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Son las que favorecen la inserción en el mercado laboral  
Sirven para distintos ámbitos 

El aplicativo VERIFICA de ANECA obliga a definir 4 tipos de competencias:  
básicas, generales, transversales y específicas.  

 
Básicas, generales y transversales = COMPETENCIAS GENÉRICAS 

(p. 7) 
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http://www.upc.edu/ice/ca/innovacio-docent/publicacions_ice/arxius/resum_competencies_postgrau_cast.pdf 

•  EMPRENDIMIENTO E INNOVACIÓN 

•  SOSTENIBILIDAD Y COMPROMISO SOCIAL 

•  TRABAJO EN EQUIPO 

•  USO SOLVENTE DE RECURSOS DE LA INFORMACIÓN 

•  TERCERA LENGUA 
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¿Cómo se definen en los 

Masters de la ETSEIB? 
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Titulación Transversales A destacar… 

MUEO 4 Redacción diferente de los propuestos por UPC. 
3 equiparables a: Trabajo en equipo, Sostenibilidad y 
compromiso social, Tercera lengua. 
1 no equiparable: gestión y análisis de información 

MUAR 7      Comunicación eficaz oral y escrita 
     Capacidad de adaptación a cambios 

MUCSTyM 5      Comunicación eficaz oral y escrita 
     Aprendizaje autónomo 

MUEN 7 Contempla las 7 competencias transversales UPC 

MUEE 5      Comunicación eficaz oral y escrita 
     Aprendizaje autónomo 

MUEA 7 Contempla las 7 competencias transversales UPC 

MUEI 5      Comunicación eficaz oral y escrita 
     Aprendizaje autónomo 

Nota:  
Datos extraídos de las memorias de verificación de los títulos.  
Accesibles en: https://etseib.upc.edu/ca/lescola/qualitat/marc-vsma/verificacio  
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¿Cómo se trasladan a 

asignaturas? 
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¿Cómo desarrollarlas? 
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http://www.upc.edu/ice/ca/innovacio-docent/publicacions_ice/quaderns-per-treballar-les-
competencies-generiques-a-les-assignatures 

http://www.upc.edu/ice/ca/innovacio-docent/publicacions_ice/guies-per-desenvolupar-les-
competencies-generiques-en-el-disseny-de-titulacions 

¿niveles competenciales en 

masters?  

¿formación adecuada?  
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Desarrollo de competencias 

transversales en la ETSEIB: 

… 
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Como dicen… la utopía sirve para caminar 
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Asignatura: Recursos Humanos 
Titulación: MUAR 

Asignatura: obligatoria de 3 créditos ECTS 

Idioma: Inglés 

 
COMPETENCIAS TRABAJADAS 

 
Trabajo en Equipo 

Uso solvente de los recursos de información 
(Tercera Lengua) 

 
Comunicación eficaz oral y escrita 

 

Actividad:  

Presentación, en equipo, de un artículo académico 
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Necesidad de convencer sobre 

el valor añadido de la 

asignatura…y, sobre todo, de 

las ‘soft skills’ 
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19% 

13% 

12% 36% 

17% 

15% 

4% 

10% 

18% 

“Skills demands for core work-related skills, 2015-2020, all industries” 
 

http://www3.weforum.org/docs/WEF_Future_of_Jobs.pdf  
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“Top 10 Qualities of a 

Great Engineer” 
 

http://engineeringschools.com/resources/

top-10-qualities-of-a-great-engineer  
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“What skills are Engineering employers looking for?” 
https://www.monster.co.uk/career-advice/article/what-skills-are-engineering-employers-looking-for  
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“7 Essential Skills for 

an Engineer” 
 

https://www.thebalance.com/list-of-

engineering-skills-2063751  
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“10 Essential Skills All Good Roboticists Have” 
http://blog.robotiq.com/10-essential-skills-that-all-good-roboticists-have  
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1.  Explicación de la actividad 

Describir de forma clara la actividad, 
indicando los objetivos a lograr 
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Resumen de la actividad 

Formación del 
grupo 

Comunicación 
del grupo al 

profesor 
(Deadline) 

Selección del tema 
y del artículo 

Necesidad de consultar 
bases de datos 

académicas y recursos 
de bibliotècnica 

Criterios de aceptación 
establecidos en normativa 

Propuesta de 
artículo para su 

validación 

(Deadline) 

Feedback sobre 
la validación del 

artículo 
(ATENEA) 

No se aprueba el artículo: Deben 
seguir presentando propuestas 

hasta que una sea aceptada 

Se aprueba el artículo 

Preparación de 
la presentación 

y del dossier 

Asignación de 
fecha y hora de 

presentación 

Entrega 
dossier 

(ATENEA) 24h 
antes del inicio 
presentaciones 

PRESENTACIÓN 

EVALUACIÓN 
PROFESOR 15% (10% equipo + 5% individual) 

Auto y Co-EVALUACIÓN 10% 
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2.  Feedback obtenido…  

This activity has helped me to… MEAN 
a) improve my oral communication 3,4 
b) lose the fear of public speaking 3,3 
c) present information in a clear and concise way and in the time allotted to do it 3,4 
d) improve my written communication 3,1 
e) improve my way of presenting a formal document 3,4 
f) improve my ability to appropriately argue (i.e. reasoning in a proper way) 3,3 
g) improve my ability to work more effectively in group 3,3 

I believe that… MEAN 
h) my participation (i.e., the way I interacted with my mates) has facilitated 
the group cohesion. 3,3 
i) I managed to accomplish with all the internal deadlines and the tasks 
assigned within the group. 3,8 
j) knowing in advance the scales that were going to be used in the 
evaluation of the activity guarantees that we are assessed in a transparent 
and objective manner. 3,7 

k) Peer assessment (i.e., me participating in the evaluation on my peers 
and me being assessed by them) had made me try and work even harder. 2,6 

Tasa de respuesta: 84,21% 
Escala de 1 a 4 
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3.  Cuestiones clave…  

1.  Motivarles para que realicen de forma seria la actividad è 
Dejarles formar a ellos el grupo, Dejarles escoger la temática 
sobre la que trabajar, Seguir y respetar las reglas de juego 
establecidas, Facilitar toda la información desde el primer día.  

2.  Transparencia  

3.  Coherencia (entre lo que se pide y lo que se explica/trabaja en 
clase; entre lo que se dice que se evalúa y lo que se evalúa) 

4.  Tener ganas de trabajar 

5.  Buscar asesoramiento útil 

6.  Estar dispuesto a: 

•  dar feedback útil y de forma constante 

•  Aplicar la mejora continua 
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A la hora de plantearte desarrollar 
competencias… centra la atención en: 

OBJETIVOS DE 

APRENDIZAJE 

Metodología 
docente 

SISTEMA DE 
EVALUACIÓN 
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Y recuerda:  
 

Si quieres, puedes 



Desarrollo de competencias transversales en 

la ETSEIB… ¡hazlo realidad! 
 

Eva Gallardo 
Departamento de Organización de Empresas 

 
e.gallardo@upc.edu  


