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1.  Presentació

3

Aquesta memòria recull les activitats i els
fets més rellevants en la vida de l’Escola
durant aquest curs acadèmic 2022-23.

Repassant els diferents apartats es pot
comprovar la intensitat de l’activitat que es
desenvolupa en l’ETSEIB en tots els seus
àmbits: acadèmic, transferència de
tecnologia i de coneixement, institucionals,
intercanvis internacionals, promoció,
empreses, qualitat, millora d’infraestructures
i instal·lacions, i també la vida cultural que
s’ofereix des de les associacions i els
projectes d’escola.

Entre totes vull destacar:

• L’augment del percentatge de dones en
els darrers cursos i especialment en el
GTIAE que ha assolit el 57,4.

• L’augment de gestió de treballs finals
d’estudis arribant a 841.

• La celebració de la jornada de docència a
l’ETSEIB.

• Continuem sent el centre amb més
mobilitat d’estudiants de la UPC, arribant
a una mobilitat outgoing a un 25% i
incoming a un 19,2%.

• S’han signat 1008 convenis de
cooperació educativa, un 5% més que
l’any anterior.

• La participació de més de 370 empreses
col·laboradores.

• La realització de més de 300 actes entre
conferències, seminaris, jornades, tallers,
congressos, exposicions, teatre, etc.

• La posada en marxa de l’acreditació
institucional, revistant tot el sistema i
donant resposta a tots els requeriments
demanats.

• La instal·lació de nous aparells de
climatització a algunes aules de l’edifici H
i del pavelló B.

A la memòria en podeu trobar detalls
d’aquestes i altres actuacions realitzades
durant el curs 2022-23. Val la pena
esmentar que tota aquesta activitat ha estat
possible gràcies a la vinculació i al
compromís de tots els que formem l’Escola:
estudiantat, personal tècnic, de gestió i
d’administració i serveis, i personal
acadèmic.

Moltes gràcies a totes i a tots.

Ben cordialment,

Enric Fossas
Director ETSEIB
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2.  Àmbit acadèmic

2.1.  Ensenyaments reglats

Dades generals de les titulacions de Grau

El curs 2022-2023 van iniciar els seus
estudis 401 estudiants al Grau en Enginyeria
en Tecnologies Industrials (GETI) i 54 al
Grau en Tecnologies Industrials i Anàlisi
Econòmica (GTIAE). Respecte a les dades
d’estudiants de nou ingrés desagregades
per gènere, el curs 2022-2023 van iniciar el
GETI un 26,4% de dones (percentatge
lleugerament inferior respecte del curs 2021-
22, que va ser del 27,4%), mentre que el
GTIAE van iniciar-lo un 57,4% de dones
(percentatge molt superior respecte el curs
2021-22, que va ser del 35,2%). Globalment,
els resultats obtinguts per l’estudiantat
d’ambdós graus són positius.

Els resultats de la fase inicial del GETI són
similars als de cursos passats, amb una
nota mitjana que se situa en l’aprovat al
quadrimestre de tardor (5,0) i lleugerament
per sobre (5,2) al quadrimestre de
primavera. Pel que fa al
percentatge d’aprovats, les assignatures
d’Àlgebra Lineal amb un 46% i
Termodinàmica Fonamental amb un 41%,
ambdues en el quadrimestre de tardor, estan

per sota del 50% d’aprovats. Destaquen per
dalt, Química II, amb un 75% en el
quadrimestre de tardor i un 81% en el
quadrimestre de primavera, i Expressió
Gràfica amb un 84% en el quadrimestre de
primavera.

Pel que fa a les assignatures de la fase no
inicial, com és habitual, els resultats
obtinguts són millors, amb una nota mitjana
propera al 7 i percentatges d'aprovats molt
més elevats que en la fase inicial. Les
assignatures de Mecànica amb un 38% i
Control Automàtic amb un 32%, ambdues en
el quadrimestre de tardor, se situen per sota
del 50% d’aprovats.

Pel que fa al GTIAE, els resultats de la fase
inicial són molt positius, amb un 6,5 de nota
mitjana al quadrimestre de tardor i un 6,9 al
quadrimestre de primavera. Només Química
amb un 83% d’aprovats, Programació amb
un 84% i Física II amb un 84% estan per
sota del 85% d’aprovats. La fase no inicial
del GTIAE presenta també molt bons
resultats amb una nota mitjana de 7,1 en el
quadrimestre de tardor i de 7 en el de
primavera. Totes les assignatures de la fase

Van iniciar els estudis:
• GETI: 401 estudiants
• GTIAE: 54 estudiants

Percentatge de dones:
• GETI:    26,4%
• GTIAE: 57,4%
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no inicial del GTIAE tenen un percentatge
d’aprovats superior al 70% i més de la
meitat d’elles (60%) presenta un 100%
d’aprovats.

Dades generals de les titulacions de
Màster

En el curs 2022-2023 es van matricular a
l'ETSEIB un total de 1241 estudiants en
estudis de Màster. En destaca el Màster
Universitari en Enginyeria Industrial (MUEI)
amb 795 estudiants matriculats, seguit dels
Màsters en Enginyeria de l’Energia (166),
Automàtica i Robòtica (72), Enginyeria
d’Automoció (54), Neuroenginyeria i
Rehabilitació (52), Enginyeria d’Organització
(43), Enginyeria Nuclear (26), Sistemes i
accionaments elèctrics (19), Enginyeria
Tèrmica (9) i Supply Chain i Mobilitat (5). Pel
que fa al gènere, el percentatge de dones ha
anat augmentant els darrers cursos, arribant
al 25,65% del total de persones titulades en
estudis de Màster pel 2022-2023. Tot i que
ha disminuït el percentatge de dones
matriculades de nou ingrés quedant-se al
25,65% de les 462 persones que conformen
aquest estudiantat (respecte al 27,2% del
curs anterior) cal destacar, però, que es
manté l’increment notable d’aquests darrers
dos cursos respecte als quatre cursos
anteriors (que van presentar una mitjana del
21,3%); tot i així, el valor està encara lluny
d’arribar a l’equilibri de gènere.

Els resultats obtinguts per l’estudiantat de
les titulacions de Màster que ofereix
l’ETSEIB són molt positius. Segons les
dades del curs 2022-2023, en el cas del
MUEI, les assignatures tenen una mitjana de
taxa de rendiment superior al 88% i en
moltes d’elles és propera al 100% o fins i tot
del 100%. La nota mitjana de l’estudiantat
de màster (tant del MUEI com dels màsters
especialistes) se situa al voltant del 7,8.

Treballs fi d’estudis

El curs 2022-23 es van presentar i defensar
671 treballs de modalitats A i B (Treballs Fi
de Grau, TFG; Treballs Fi de Màster, TFM i
d’altres): 232 en el primer quadrimestre i 439
en el segon quadrimestre. El 17% del total
dels treballs van ser realitzats en empresa
(modalitat B). A més, es van avaluar 170
treballs de característiques internacionals
com van ser els 138 de modalitat C (25 i 113
en cada quadrimestre) i 32 de modalitat D (6
i 26). En total, doncs, es van gestionar 841
treballs finals d’estudis a l’ETSEIB.

En el primer quadrimestre destaquen els
106 TFG del Grau en Tecnologies
Industrials seguits dels 61 TFM del Màster
Universitari d’Enginyeria Industrial. Al segon
quadrimestre s’incrementen les quantitats,
destacant els 187 TFG del Grau en
Tecnologies Industrials i els 93 TFM del
Màster Universitari d’Enginyeria Industrial.

Estudiants matriculats en 
estudis de màster: 1241

Percentatge de dones 
titulades: 25,65%

Nota mitjana de l’estudiantat
de màster al voltant del 7,8

Treballs finals d’estudis 
gestionats: 841
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Cal remarcar que es van defensar 52
treballs del grau en tecnologies industrials i
anàlisi econòmica. Es van defensar també,
en total, 172 TFM de la resta dels màsters
que s’imparteixen a l’ETSEIB.

Es pot considerar que en el curs 2022-23 ja
estan normalitzades les activitats
relacionades amb els TFG i TFM després de
la pandèmia Covid. Només en casos
puntuals i justificats es va permetre una
defensa telemàtica. A nivell organitzatiu,
s’han anat incorporant les dates i les aules
de defensa en la informació de cada
tribunal, per tal que els membres dels
tribunals no hagin de dur a terme tasques
burocràtiques. Tanmateix, en una fracció no
menyspreable de casos encara s’ha
necessitat una organització paral·lela de
l’acte de defensa.

S’han renovat les plantilles de les memòries
i s’han publicat noves informacions relatives
a la confidencialitat, a l’avaluació del plagi.
Com a fet significatiu a nivell normatiu, s’ha
inclòs en la plantilla de TFG i TFM un
procediment per valorar la perspectiva de
gènere, per ser inclosa com a capítol de la
memòria, obligatori en quasi totes les
titulacions de l’ETSEIB.

Els departaments més productius en TFE
van ser el d’enginyeria de projectes i de la
construcció (EPC) amb 88 treballs dirigits,
ESAII (56), enginyeria elèctrica (89) i
organització d’empreses (71) i mecànica
(65).

A l’annex A.2, es dona el detall de la
distribució de treballs per departaments i
quadrimestres, la nota mitjana per
departament i quadrimestre en les titulacions
més destacades. Finalment, hi ha la
participació dels diferents departaments en
els rols de direcció o ponent i en els
tribunals que han valorat aquests treballs.
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2.2.  Relacions internacionals

Dades generals

L’ETSEIB continua sent el centre amb una
activitat més gran de mobilitat d’estudiants
de la UPC amb un 25% del total dels
estudiants de mobilitat outgoing i 19,2% del
total dels estudiants de mobilitat incoming,
amb dades del curs 2022-2023. Les xifres
d’estudiant en programes de mobilitat ha
tornat a assolir els nivells del curs 2018-
2019, després de la davallada patida a
causa de la pandèmia de la Covid-19.
Aquests nombres no inclouen els estudiants
que fan pràctiques a l’estranger (Erasmus
pràcti-ques, UPC empresa), ni els estudiants
dels màsters InnoEnergy (màsters on els
estu-diants tenen una mobilitat obligatòria:
primer any en una universitat i segon any en
una altra universitat d’un consorci
d’universitats).

Mobilitat outgoing

Limitant l’anàlisi únicament a la mobilitat
d’estudis podem diferenciar diverses
modalitats d’intercanvi.

• Doble titulació (d’un, un i mig o dos anys).
Itinerari de l’estudiant que li permet
obtenir dos títols, el de la universitat de
destí i el propi de la UPC. Es poden
distingir dos tipus de programes de doble
titulació: doble titulació des del grau (on

l’estudiant fa dos o tres anys a l’ETSEIB,
marxa un i mig o dos anys a la institució
estrangera i torna a fer crèdits d’un
màster a l’ETSEIB) o doble titulació des
del màster (on l’estudiant fa el seu primer
any de màster a l’ETSEIB i després
marxa un, un i mig o dos anys a la
institució estrangera).

• TFM (un quadrimestre): Treball de Fi de
Màster per a estudiants de màster en la
universitat de destí durant un
quadrimestre.

• Assignatures (un quadrimestre): Els
estudiants de grau cursen assignatures a
la universitat de destinació durant un
quadrimestre. Aquestes assignatures es
poden reconèixer per assignatures de Q6,
Q7 o Q8 del GETI.

• Unitech: Els estudiants de màster cursen,
durant un quadrimestre, assignatures en
la universitat de destí (membre del
consorci Unitech) i el següent
quadrimestre fan una pràctica d’empresa
a l’estranger.

• Crèdits i TFM: Els estudiants estan un
any a la universitat de destí on realitzen el
seu segon any de màster (assignatures i
TFM) (sense obtenir el títol de la
universitat de destí).

L’ETSEIB continua sent el 
centre amb més mobilitat 
d’estudiants de la UPC

Mobilitat outgoing: 25%

Mobilitat incoming: 19,2%
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• Crèdits i TFG: Els estudiants realitzen el
seu quart any de grau en una universitat
de l’estat espanyol (UPV, UPM, U.
Sevilla, UPV/EHU) (assignatures i TFG).

L’evolució dels últims set anys mostra que el
nombre total d’estudiants outgoing del curs
2022-2023 (350), ha tornat als nivells del
curs 2018-2019. Per altra banda, el nombre
d’estudiants de doble titulació ha augmentat
significativament respecte als últims anys
(88 en el curs 2022-2023). La modalitat de
curs complet que s’oferia fins al curs 2015-
2016 a estudiants de primer i segon cicle, va
començar a oferir-se únicament als
estudiants del MUEI a partir del 2016-2017,
després de la implementació del sistema de
Bolonya i amb destinacions limitades a un
conjunt petit d’universitats. Aquesta mobilitat
continua sent, però, força marginal.

Si analitzem les titulacions dels estudiants
de mobilitat outgoing, observem que al curs
2022-2023, aproximadament un 37% dels
estudiants són de grau (15% del GTIAE i
85% del GETI) i aproximadament un 63% de
màster, majoritàriament del MUEI. L’anàlisi
de l’evolució d’aquests percentatges mostra
que gradualment el nombre d’estudiants de
màster que realitzen una mobilitat d’estudis
va augmentant. Al curs 2016-2017 va ser la
primera vegada on el nombre d’estudiants
de màster outgoing va ser superior al
nombre d’estudiants de grau outgoing i
aquesta tendència s’ha estabilitzat als últims
anys.

Respecte a les destinacions dels estudiants
outgoing, un 96% dels estudiants fan la seva
mobilitat en Europa, dels que una mica
menys de la meitat (44%) es concentren a
tres països: França, Itàlia i Alemanya. El 4%
restant, fan els estudis a països com
Canadà, EUA, Japó, Corea del Sud o
Taiwan. Aquest any no hem tingut mobilitat
amb la Xina degut a les restriccions
derivades de la pandèmia de la Covid-19.

Dades sobre la mobilitat incoming

En el curs 2022-2023, 283 estudiants
d’intercanvi d’universitats estrangeres i
d’altres de l’Estat Espanyol van venir a
cursar assignatures i/o realitzar un projecte a
l’ETSEIB. Podem fer la distinció entre els
estudiants incoming següent:

• Estudiants que venen un quadrimestre
per realitzar un TFM de 30 ECTS per a
estudiants de màster o un “research
assignment” (projecte de 15 ECTS) i/o
per a cursar assignatures.

• Estudiants que venen un any per realitzar
un projecte i/o per cursar assignatures.

• Estudiants que venen en el marc d’un
programa de doble titulació.

Analitzant l’evolució de la mobilitat incoming
durant els últims anys, es veu que el nombre
total d’estudiants ha anat creixent
sistemàticament, tret els últims anys a causa
de la pandèmia de la Covid-19. Contrasta,

Mobilitat incoming:  283
estudiants d’intercanvi 
d’universitats estrangeres i 
d’altres de l’Estat Espanyol
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amb el nombre d’estudiants incoming de
doble titulació que havia anat augmentant
gradualment al llarg dels anys (són,
sobretot, estudiants que venen d’institucions
franceses) i que s’ha estabilitzat en uns 20.

Si analitzem les universitats d’origen de
l’estudiantat incoming, veiem la majoria dels
estudiants provenen d’Europa (96%) i en
particular, dels tres països on van anar el
major nombre d’estudiants outgoing en el
2022-2023 (el 76% del total): França,
Alemanya i Itàlia. La resta (4%), provenen
fonamentalment d’Iberoamèrica.

Algunes consideracions

Després d’haver arribat a un règim
estacionari respecte al nombre d’estudiants
outgoing en uns 350, l’any 2019-2020 i 200-
2021 aquesta mobilitat es va veure afectada
per la situació de la pandèmia, que va
començar a la primavera de 2020. Les xifres
d’aquest curs demostren una clara
recuperació respecte a valors anteriors.

Els fluxos d’estudiants outgoing-incoming no
estan compensats. De fet, el nombre
d’estudiants outgoing és 18% més gran dels
estudiants incoming. Aquesta tendència de
desequilibri sembla ser sistèmica, d’acord
amb les dades dels últims anys. El saldo del
flux (incoming – outgoing) varia molt segons
el país i segons la institució. Aquest fet
podrà tenir la seva importància en el
moment de la renovació dels convenis
Erasmus i la negociació dels fluxos d’estu-

diants entre institucions per als propers
anys. Aquest fet suggereix que l’ETSEIB ha
de fer un esforç per acollir a més estudiants
Erasmus si vol mantenir, a llarg termini, el
mateix nombre d’estudiants outgoing.

Des del 2016-2017 hi ha més estudiants
outgoing de màster que de grau. Això potser
degut al fet que és difícil trobar certes
assignatures troncals del GETI per
reconèixer en les universitats de destí o
potser és degut al fet que l’estudiant no està
suficientment informat sobre les
assignatures troncals que pot reconèixer en
les diferents institucions quan triï la seva
plaça de mobilitat.

Els estudiants de doble titulació
internacional de mobilitat outgoing són,
fonamentalment estudiants de màster.
Moltes places de doble titulació des del grau
queden vacants, mentre que per a places de
doble titulació des del màster en certes
universitats hi ha una forta competència.
Sembla que la doble titulació des del grau
(on el recorregut de l’estudiant superposa
grau i màster de l’ETSEIB) no resulta
atractiva pels estudiants. Potser és degut a
les característiques de les places de doble
titulació des del grau que oferim (són,
sobretot, places en universitats franceses) o
qui sap si és pels interessos dels estudiants.
En el grau, potser els estudiants encara no
estan plantejant-se recorreguts de doble
titulació que impliquin, després d’haver estat
en la universitat estrangera, tornar a

Fluxos d’estudiantat 
outgoing – incoming no 

compensats
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l’ETSEIB a fer el màster. O potser és una
qüestió de falta d’informació-promoció
d’aquest tipus de programes de doble
titulació per part de l’Escola.

Els estudiants de màster de doble titulació
internacional de mobilitat outgoing són,
sobretot, estudiants del MUEI. Potser és
causat per l’oferta de més places de doble
titulació a estudiants del MUEI o bé és degut
a les característiques “específiques” dels
estudiants del MUEI.

Existeix un desequilibri en els fluxos
d’estudiants dels programes de doble
titulació (88 outgoing i 13 incoming en el
2022-2023). Es podria actuar per intentar
reduir aquestes diferències de flux sortint i
entrant d’estudiants de doble titulació,
signant acords de doble titulació, oferint
màsters interessants a estudiants incoming,
participant en fires en les universitats
estrangeres, etc. Si ho mirem a nivell de
programes de doble titulació concrets,
aquest desequilibri és més flagrant. S’ha de
tenir en compte també que n’hi ha
universitats estrangeres com IIT, Cranfield
University, DUT o HEC, que només acollien
a estudiants de doble titulació per a fer el
seu màster complet allà i no envien cap
estudiant a l’ETSEIB.

L’estudiantat de màster de 
doble titulació internacional 
de mobilitat outgoing són 

sobretot del MUEI
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2.3.  Convenis de cooperació educativa

Aquest apartat presenta i fa una anàlisi de
les dades de les pràctiques externes
realitzades per alumnes de l’ETSEIB durant
el curs 2022-2023.

Durant el curs previ es va engegar una nova
aplicació de gestió de les pràctiques, que
substituïa l’anterior procediment manual.
Aquesta aplicació ja està completament
activa i ha facilitat molt la gestió de les
pràctiques en empresa, tant a nivell
d’estudiantat, com de professorat, empresa i
administració. Al començament del curs
2022-23 es va sol·licitar als departaments de
l’ETSEIB un llistat del professorat disposat a
tutoritzar pràctiques curriculars. Les tutories
de pràctiques curriculars compten per 0,5
punts docents, que entren a l’encàrrec de
PAD de cada curs. El nombre de PDI que es
va presentar va ser suficient per cobrir totes
les necessitats de tutories del curs 2022-23.

Convenis de Cooperació Educativa (CCE)
signats durant el curs 2022-2023

A l’annex A.2 es mostra el nombre de
convenis de cooperació educativa signats,
desglossats per titulacions; es van
formalitzar un total de 1008 convenis.
Aquesta dada representa un augment del
5% respecte dels 961 signats en el curs
2021-22 al Màster d’Enginyeria Industrial.

Les dades permeten observar que un 79%
dels convenis totals (curriculars i
extracurriculars) que tramita l’Escola estan
vinculats al Grau en Enginyeria de
Tecnologies Industrials i al Màster
d’Enginyeria Industrial.

El repartiment per quadrimestres és: el
primer quadrimestre es van gestionar 281
convenis de cooperació educativa (103
curriculars i 178 extracurriculars), mentre
que en el segon quadrimestre el total pujà a
727 (301 curriculars i 426 extracurriculars).

A l’annex A.2 també es pot veure la taula
que permet comparar l’evolució de les xifres
de CCE-Curriculars signats durant els quatre
darrers cursos. Es pot apreciar que els
valors són els més elevats de tot el període.

Pel que fa a les pràctiques extracurriculars,
també es compara els convenis signats
durant els quatre darrers cursos (annex A.2)
Es pot apreciar que els valors són també els
més alts, amb l’excepció del curs 2018-19.

Professorat participant

En el curs 2022-23 van participar com a
tutors 107 PDI de l’ETSEIB. De mitjana,
cada PDI va tutoritzar 4 pràctiques
curriculars, encara que alguns professors
van arribar a 10 o més tutories.

1008 convenis de cooperació 
educativa durant el curs 
2022-23
Augment del 5% respecte el 
curs 2021-22
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Empreses participants

Pel que fa a empreses col·laboradores, han
participat fins a 370. Destaquen segons el
nombre de convenis de cooperació
educativa les que trobareu en l’annex A.2.

Resultats i enquestes: la nota mitjana de les
pràctiques ha estat un 9,12.

Indicadors de satisfacció

Dels resultats de les enquestes a estudiants
i empreses, es desprèn que estan força
satisfets del desenvolupament de les
pràctiques i que únicament el servei que
l’oficina de pràctiques va donar en el curs
2022-23 va ser menys excel·lent.

Pel que fa a les empreses destacar que la
gran majoria estan força o molt satisfetes de
la feina feta per l’estudiant en les pràctiques.
Cal destacar que el 90% de les empreses
que han respost les enquestes estarien
disposades a contractar l’estudiant.

Han participat 370 
empreses col·laboradores
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3.  L’Escola es mou

3.1.  Actes institucionals

Acte d’inauguració del curs acadèmic

El 20 d’octubre de 2022 va tenir lloc, a la
Sala d’Actes, l’acte d’inauguració del curs
acadèmic amb la benvinguda del director
Enric Fossas i els parlaments del Sr. Pere
Roca, secretari de l’Associació d’Enginyers
Industrials de Catalunya i el professor Daniel
Crespo, rector de la UPC que va fer la
cloenda de l’acte.

Es va presentar el facsímil Un muntatge
demostrador del “Liquímetre per elasticitat”
d’Emili Clausolles (1874)”, autors Jesús
Sánchez i Antoni Roca. Aquest any la lliçó
inaugural va ser impartida per la Sra. Anna
Rivera, enginyera industrial per la nostra
escola i cofundadora i directora de Youwind
Renewables amb el títol “Enginyeria i dona:
viatge cap a l’emprenedoria”. La interpre-
tació musical “Nuvole Bianche” de Ludovico
Einaudi va estar a càrrec de l’estudiant de
l’ETSEIB, Sr. Aleix Roch de Cadència
Industrial. A continuació es van lliurar les
beques i premis d’empresa, els ajuts a la
mobilitat internacional i el reconeixement al
personal de l’Escola amb motiu de la seva
jubilació.
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Acte Final de Màster

El divendres 4 de novembre de 2022 es va
celebrar a la Sala d’Actes de l’ETSEIB l'Acte
de Final de Màster 2021-22, presidit pel
director de l’ETSEIB, Dr. Enric Fossas, la
presidenta de l’Associació d’Enginyers
Industrials de Catalunya, Sra. Maria
Salamero i la sotsdirectora cap d’Estudis del
Màster Universitari d’Enginyeria Industrial,
Dra. Amaia Lusa. El padrí de la promoció
2021-2022 va ser el Sr. Xavier Corrons,
enginyer en organització industrial. A
continuació, el sotsdirector de Recerca,
Transferència i Empresa, Dr. Jan Rosell va
presentar el Club ETSEIB Alumni, tot seguit
la sotsdirectora de Qualitat i Afers
Institucionals, Dra. M. Antonia de los Santos
va fer el lliurament dels obsequis als
estudiants que havien acabat els seus
estudis dels màsters impartits a l’Escola
durant el curs 2021-2022. Els parlaments en
representació dels estudiants van anar a
càrrec de la Sra. Èlia Mateu del Màster
Universitari d’Enginyeria Industrial i la Sra.
Laura Sistach, del Màster Universitari de
Neuroenginyeria i Rehabilitació. La cloenda
d’aquest acte va anar a càrrec del rector de
la Universitat Politècnica de Catalunya, Dr.
Daniel Crespo.
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Acte de Graduació en Enginyeria de
Tecnologies Industrials (GETI)

El divendres 18 de novembre de 2022, a la
Sala d’Actes, es va celebrar l'Acte de
Graduació de la promoció 2021-2022 de
l'ETSEIB presidit pel director, Dr. Enric
Fossas, la sotsdirectora cap d’Estudis de
Graus i Compromís Social, Dra. Marta Peña
i la sotsdirectora d’Afers Institucionals i
Qualitat, Dra. Antònia de los Santos, que va
fer el lliurament dels obsequis als estudiants
de final del Grau en Enginyeria de
Tecnologies Industrials, promoció 2020-
2021. El parlament en representació del
professorat va anar a càrrec de la Dra.
Lluïsa Jordi del departament d’Enginyeria
Mecànica i van parlar, en representació dels
estudiants, la Sra. Mireia Aroca i la Sra.
Miriam Vila, del Grau en Enginyeria en
Tecnologies Industrials.
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Acte de Graduació en Tecnologies
Industrials i Anàlisi Econòmica

El dijous 24 de novembre es va celebrar
l'Acte de Graduació 2021-2022 del grau
interuniversitari UPC-UPF en Tecnologies
Industrials i Anàlisi Econòmica. Les paraules
de benvinguda van estar a càrrec del
director de l’ETSEIB, el professor Enric
Fossas, a continuació van intervenir el
professor Walter Garcia-Fontes, degà de la
Facultat d’Economia i Empresa de la UPF, el
Sr. Joaquim Coello, president de la
Fundació BEST que els va dedicar unes
paraules com a padrí de la primera promoció
2020-21, el director/coordinador del grau,
professor Joaquim Minguella, va anar
anomenant als graduats/des per pujar a
l’escenari on van recollir un obsequi i es van
fer una fotografia. Seguidament, van
intervenir en representació de l’estudiantat
d’aquest grau la Sra. Ana Guspí Fàzquez de
Parga i el Sr. Alejandro Fondevilla Trueba.

Per a finalitzar el professor Oriol Amat,
rector de la Universitat Pompeu Fabra va
dedicar unes paraules a aquesta promoció i
el professor Daniel Crespo, rector de la
Universitat Politècnica de Catalunya va fer la
cloenda.

Com a colofó d’aquest acte es va brindar
amb una copa de cava amb tots els
assistents.
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Acte d’inauguració MNE-EMINE 2022-23

El 13 de desembre representants del
Consell de Seguretat Nuclear, d'Endesa i de
la Universitat Politècnica de Catalunya,
UPC-ETSEIB, van participar en l'acte
acadèmic oficial d'inauguració de la 12a
edició del Màster Oficial en Enginyeria
Nuclear (MNE). El programa està imbricat
dins l'European Master in Nuclear Energy
(EMINE), que forma part de l'oferta formativa
de la Master School d'InnoEnergy (sota el
paraigua de l'Institut Europeu d'Innovació i
Tecnologia, EIT).

El màster MNE s'imparteix, íntegrament en
anglès, a l'Escola Tècnica Superior
d'Enginyeria Industrial de Barcelona de la
Universitat Politècnica de Catalunya amb la
col·laboració del Consell de Seguretat
Nuclear i de les principals empreses del
sector nuclear espanyol, que aporten
professorat i acullen als estudiants per a la
realització de les pràctiques i el projecte final
d'estudis, la qual cosa assegura l'orientació
industrial i garanteix el relleu generacional
en condicions de màxima seguretat i
professionalitat.

EMINE és un màster únic a Europa perquè
per les seves característiques, com ara la
mobilitat internacional, la implicació indus-
trial (Endesa és un dels socis industrials
d'EMINE), els mètodes pedagògics i el focus
en la innovació i l'emprenedoria, i que
s'imparteix íntegrament en anglès, atrau
estudiants de tot el món.

Enric Fossas, director de l'ETSEIB, va donar
la benvinguda als assistents i va remarcar la
contribució de l'ETSEIB en la formació i la
investigació nuclear, fent èmfasi en la
necessitat d'atreure més estudiants.

El professor Lluís Batet va presentar les
principals característiques dels dos màsters i
va acabar amb un missatge d'alè als
estudiants, després d'exposar que l'energia
nuclear és i serà necessària i que la societat
necessita enginyers nuclears ben formats
per encarar amb èxit la transició energètica.

Gonzalo Carbó, director general de
generació nuclear d'Endesa, va comentar la
importància de la generació nuclear en la
descarbonització i l'electrificació de
l'economia, necessaris durant la transició
energètica per al compliment dels
compromisos mediambientals.

El conseller Javier Dies, va presentar l'estudi
"Estimació de recursos humans: noves
incorporacions al sector nuclear espanyol en
els pròxims 5 anys", que preveu 1153 noves
incorporacions de titulats superiors, 610
noves incorporacions de graduats en
formació professional. Aquest estudi ha estat
realitzat pel grup KEEP+ de formació i gestió
del coneixement, de la plataforma
Tecnològica d'Energia Nuclear CEIDEN, de
la qual Javier Dies n'és president. Aquesta
informació és especialment útil per als
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estudiants d'aquest màster així com dels
possibles futurs estudiants. Està previst
actualitzar cada any aquest estudi.

En representació del rector, el vicerector
Jordi Llorca va tancar l'acte, no sense
manifestar abans la satisfacció de la UPC
per la col·laboració amb empreses i CSN en
el desenvolupament d'aquests màsters i la
seva contribució mitjançant la formació de
joves experts a la superació dels reptes a
abordar en un pròxim futur.

Durant l'acte es va fer entrega del premi
Càtedra Argos del CSN a l'estudiant amb
millor expedient acadèmic entre els graduats
el 2022, Bernat Ballester Vázquez.

El Màster Oficial en Enginyeria Nuclear (d'un
any i mig de durada) consta de 90 crèdits
ECTS, 60 dels quals s'obtenen cursant
assignatures obligatòries i optatives (de
setembre a juny) i 30 fent el Treball Final de
Màster (projecte) i les Pràctiques
Acadèmiques Externes en Empreses i
Institucions. Aproximadament, un 40% de
les més de 500 hores lectives són
impartides per professionals externs a la
UPC, procedents de la indústria, del CSN i
de centres de recerca, principalment del
CIEMAT. La llista d'empreses del sector
participants en el màster inclou, a més
d'Endesa, AMPHOS21, l'Associació Nuclear
Ascó-Vandellós II (ANAV), ENUSA,
ENRESA, ENSA, Fussió for Energy, IDOM,
Merience, Nuclenor, ORANO, Tecnatom i
Westinghouse.

A l'European Master in Nuclear Energy
(EMINE) hi participen el KTH d'Estocolom,
INP de Grenoble, el consorci universitari
Paris-Saclay (PSay) i ESADE. EMINE és un
màster de 2 anys (120 ECTS) que els
alumnes comencen a la UPC o KTH i
acaben a Grenoble o París. Després del
primer any, l’estudiantat es reuneix per
participar en una formació de dues
setmanes a ESADE. EMINE és part de
l'oferta formativa d'InnoEnergy, una de les
Knowledge and Innovation Communities de
l'European Institute of Innovation and
Technology.
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3a Jornada de Docència a l’ETSEIB

El 9 de febrer de 2023 es va celebrar a
l'Aula Capella la 3a Jornada de Docència a
l'ETSEIB, que en aquesta edició es va
dedicar a l'anàlisi dels factors que influeixen
en l'absentisme.

L’objectiu de la jornada va ser analitzar els
factors que influeixen en l'absentisme de
l'estudiantat, la transició de l'etapa
preuniversitària a universitària, així com
conèixer activitats docents per millorar
l'experiència educativa a l'ETSEIB.

La Jornada va constar de tres ponències,
dos blocs de contribucions del professorat i
una taula rodona oberta al debat.

L'assistència a la Jornada va estar oberta al
professorat, personal d'administració i
serveis, i estudiantat.
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Centenari de la visita d’Einstein a l’Escola
Industrial de Barcelona

Amb motiu dels 100 anys de la visita que va
fer Albert Einstein a l'Escola Industrial de
Catalunya, el 28 de febrer de 2023,
l’ETSEIB va celebrar, el dimecres 1 de març
una jornada de conferències sobre la visita
del físic alemany.

Einstein a Catalunya, el 22 de febrer de
1923 el físic alemany Albert Einstein
arribava a Catalunya per impartir unes
conferències sobre la teoria de la relativitat.
El va convidar la Mancomunitat de
Catalunya amb l'objectiu d'impulsar una
comunitat científica moderna a Catalunya.

Durant la setmana que va passar a
Catalunya, Einstein va tenir l’oportunitat de
conèixer de primera mà algunes de les
principals figures de la ciència i la cultura
catalana del moment, recórrer part del país i
també va tenir l’oportunitat de participar en
diversos actes públics, on va poder
compartir les seves idees i teories amb el
públic.

A més de la seva importància en el món de
la ciència, Einstein també va ser un defensor
de la pau i la justícia social, i va utilitzar la
seva visita a Catalunya per expressar la
seva preocupació per la situació política i
social del país.

El 28 de febrer, últim dia de visites per la
ciutat de Barcelona Einstein va anar a

l'Escola Industrial de Barcelona, un dels
projectes més destacats de la
Mancomunitat. El científic alemany va ser
obsequiat amb dos discos de música
popular catalana, després d’assistir a les
actuacions de la cobla sardanista Barcelona
i la Penya de la Dansa de l’Associació
d’Estudiants de la Universitat Nova.

Amb motiu dels 100 anys de la seva visita a
l'Escola Industrial de Catalunya, el 28 de
febrer de 1923, l’ETSEIB va celebrar, el
dimecres 1 de març de 2023 una jornada de
conferències sobre la seva visita. En
aquesta jornada van intervenir el professor
Enric Fossas, director de l’ETSEIB, que va
donar la benvinguda i tot seguit es van fer
les conferències:

• “Einstein i els enginyers catalans”, a
càrrec del professor Antoni Roca del
Centre de Recerca per a la Història de la
Tècnica.

• “Einstein, cent anys després”, a càrrec de
la professora Núria Ferrer del
departament de Física de la UPC.

• “Detalls de l’estada d’Einstein a
Barcelona” a càrrec del Sr. Lluís
Permanenyer, periodista i estudiós dels
esdeveniments històrics a Barcelona.

Va tancar la commemoració del Centenari
de la visita d’Einstein el professor Daniel
Crespo, rector de la UPC.
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Enterprise Challenges 2022-23

Els Enterprise Challenges són una formació
complementària molt especial dissenyada
per a estudiants matriculats en cursos amb
el suport de la Fundació Barcelona
Education in Science and Tecnology
(BEST). Els estudiants, organitzats en
equips de tres o quatre participants, tracten
problemes específics de l'empresa per tal de
trobar una solució adequada al cicle
"Problema-Idea-Prototip", de manera que
puguin convertir el problema identificat en el
desafiament en una proposta de solució.

El 23 de març es va fer la final de
l’Enterprise Challeges 2023 on es van
presentar aquestes solucions. L’acte es va
dividir en tres parts: en primer lloc, les
presentacions de les solucions per part dels
equips. A continuació, es va fer una pausa,
que va servir com a temps de deliberació
per al tribunal, i finalment es va procedir a la
realització de l’acte de cloenda i lliurament
de premis.

En aquesta cloenda i lliurament de premis
es va comptar amb la presència del director
de l’ETSEIB, professor Enric Fossas, la
professora Teresa M. Monllau, vicedegana
acadèmica de la Facultat d’Economia i
Empresa de la UPF, el professor Joaquim
Minguella, director/coordinadors dels estudis
de grau en Tecnologies Industrials i Anàlisi
Econòmica, el Sr. Ramon Carbonell, CEO

de l’AUSA Center, vocal de la Fundació
BEST, el professor Felip Fenollosa, director
de recerca estratègica del CIM UPC, entitat
esposoritzadora dels premis de la competició i
el Sr. Matías Ripoll, director de Recursos
Humans de DOGA. Les paraules de cloenda
van anar a càrrec del professor Josep Lluís
Larriba, delegat del rector de la UPC, adjunt al
vicerector de Transferència, Innovació i
Emprenedoria.
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Sant Jordi a l’ETSEIB 2023

El 27 d'abril de 2023, l'Escola Tècnica
Superior d'Enginyeria Industrial de
Barcelona va celebrar el seu particular Sant
Jordi.

En aquesta ocasió l'acte es va iniciar amb el
lliurament de premis del Certamen de Sant
Jordi 2023, a càrrec del professor Arnau
Dòria, sotsdirector d'estudiantat, promoció i
projectes del centre.

Abans de desvelar el nom dels premiats les
professores de l'Escola Daniela Tost i Lluïsa
Jordi van llegir extractes de les creacions
literàries guanyadores del certamen:

XXXIII CERTAMEN LITERARI de l'ETSEIB
"Sant Jordi 2023“

Els guanyadors en la categoria de Prosa van
ser:

• 1r premi: ”Creu inversa de Sant Jordi” de
Pol Moreno

• 2n premi: ”la puerta inclinada” de
Alejandro Torres

Els guanyadors en la categoria de
Poesia van ser:

• 1r premi: “Poemes” d’Òscar Palau
• 2n premi: “Onze pisos” d'Eric Antem

Concurs de Fotografia Instagram
"Moments ETSEIB".

XIV CONCURS MARTA FRANQUESA I
NIUBÓ "Sant Jordi 2023"

• 1r premi: "Imatge o realitat" de Francesc
Joaquim Garcia

• 2n premi: Fotografia sense títol, de Joan
Vives
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En finalitzar l'entrega de premis del
Certamen de Sant Jordi 2023, es va
continuar amb una xerrada organitzada per
UPC Arts, a càrrec de l'escriptor Albert
Espinosa, exalumne de l'ETSEIB de la UPC,
que retornava a l'Escola on va formar-se
com a Enginyer Industrial.

Durant la xerrada, l'Albert va explicar-nos
com va començar la seva carrera com a
guionista fent teatre a la UPC. La seva
primera obra “Un novato en la ETSEIB”,
parlava de com és de dur el primer any a la
Universitat, a través d'un noi que tot ho
relacionava amb el cinema.

Per l'Albert aquesta primera obra, va ser
molt important per veure tot el potencial que
té el teatre. L'obra que va passar a
anomenar-se "Un novato en Ingeniería" i
més endavant "Un novato en la Universidad"
va ser tot un èxit i es va arribar a fer un
còmic i un programa de ràdio, inclús es va
arribar a recórrer mitja Europa amb aquesta
obra.

L'escriptor va valorar molt el seu pas per
l'ETSEIB, i va recordar al ja difunt Doctor en
Enginyeria Industrial, Gonzalo Fernández
Boyer, que va ser professor seu durant la
seva època d'estudis a la UPC.
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3.2.  Activitats de les associacions

Aula Lliure

L’Aula Lliure és un Projecte que va néixer el
2009 amb la finalitat d’ajudar els alumnes
nouvinguts a l’Escola a d’adaptar-se al món
universitari. Durant tots aquests anys el
funcionament ha estat similar, on els
mentors (alumnes de cursos superiors de
Grau i Màster) imparteixen classes de reforç
gratuïtes als alumnes de la Fase Inicial.
Aquestes sessions no només serveixen per
repassar els continguts de les assignatures,
sinó per endinsar l’alumnat de primer a la
vida de l’Escola. Durant el curs 2023/24,
Aula Lliure ha ajudat a més de 100 alumnes
cobrint tant les assignatures del primer
quadrimestre com les del segon, incorporant
algunes d’elles en els quadrimestres no
naturals, novetat respecte d’altres anys. Això
ha permès que l’alumnat repetidor d’algunes
assignatures pugui preparar-se també de
cara a les recuperacions. Pel que fa al
funcionament de les classes, la flexibilitat
dels mentors ha ajudat a adaptar tant els
horaris com els continguts de les sessions a
les necessitats dels alumnes en la mesura
del possible. També s’ha mantingut un
contacte constant entre mentor i equip
docent de la Fase Inicial per poder garantir
la qualitat dels continguts explicats. En
l'àmbit social, l'Aula Lliure ha estat
involucrada en l'organització de diverses

activitats com La festa del Dia per la Música
o La Gimcana de la Festa d'industrials.

Cadència Industrial

El curs 2022-2023 ha estat un any molt
productiu per a l'Associació de músics i
estudiants de l'escola “Cadència Industrial”.
El curs va començar amb un pica-pica obert
a tota l'escola, amb l'objectiu de donar la
benvinguda als nous estudiants i donar-nos
a conèixer entre ells. A la setmana següent,
vam organitzar una Jam Session oberta per
a qualsevol persona que volgués tocar
música improvisada i conèixer les nostres
activitats setmanals, així com venir a
escoltar una mica de música en directe. Per
acabar de donar la benvinguda al curs, vam
participar amb una intervenció musical a la
inauguració del curs 2022-2023, demostrant
el nostre compromís amb l'escola i la
música.

Durant el curs, vam organitzar diversos
esdeveniments musicals. A la festa del Dia
per la Música, vam preparar un concert amb
un grup de músics de la universitat i també
vam dinamitzar una Jam Session oberta a
tothom per animar la festa. Companys i
companyes amb experiència i no tanta, es
van animar a tocar per a la resta
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d'assistents. A més a més, per a les
graduacions del GETI i el GTIAE vam tocar
música clàssica per donar l'últim adeu als
antics i antigues estudiants que es
converteixen en nous enginyers i
enginyeres. Aquestes activitats van ser una
oportunitat per mostrar la nostra passió per
la música i la nostra capacitat per adaptar-
nos a diferents estils musicals.

També tenim la gran notícia que hem
estrenat un nou local al passadís dels
estudiants. Aquest espai ens ha permès
disposar d'un lloc adequat per guanyar
visibilitat i fer reunions, i també ens ha
ajudat a crear un ambient més acollidor per
als membres de l'Associació. Ara que ja
tenim local hem començat a comprar
material musical per fer que la nostra
associació tingui instruments, micròfons,
altaveus i equipament musical divers en
propietat i a disposició de l’ETSEIB.

A més a més, volem destacar que hem estat
una de les tres associacions guanyadores
del premi d'associacions de la UPC. Aquest
reconeixement és un incentiu per continuar
treballant en la nostra missió de fomentar la
música entre els estudiants de l'ETSEIB i a
la comunitat universitària en general.

Finalment, ens complau informar que ja som
formalment una associació legalment
constituïda davant la Generalitat. Això ens
permetrà accedir a més recursos i establir
relacions amb altres associacions i entitats

del món musical, sense deixar de fer els
nostres cada vegada més tradicionals
assajos oberts setmanals. El curs acaba
amb la preparació d'un dinar de paninis i un
concert de primer nivell per a la festa de
l'escola del 2023. En resum, el curs 2022-
2023 ha estat un any d'èxits per a
l'Associació “Cadència Industrial”, en el qual
hem aconseguit consolidar-nos com una
entitat compromesa amb la música i la
cultura a la nostra escola.

Enginyeria Sense Fronteres

L’Associació Internacional d’Enginyeria
Sense Fronteres ha participat activament a
la Universitat Politècnica de Catalunya
durant el 2023 amb les següents activitats:

• Reactivació del grup de voluntariat de
ESF a la UPC.

• Participació en la III Jornada de
cooperació - 50è aniversari de l'escola de
camins UPC.

• Participació de la xerrada de benvinguda
al nou estudiantat de la UPC amb les
entitats.

• Participació en la Festa de la UPC.

• Realització d’una xerrada sobre
l’experiència del voluntariat de ESF sobre
el terreny.
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ESN UPC Barcelona

Al llarg del curs acadèmic, ESN UPC
Barcelona organitza més de 100 activitats.
Algunes són exclusives per als estudiants de
la UPC, mentre que altres són compartides
amb seccions de Barcelona o fins i tot amb
altres de tota Espanya, com poden ser els
Esdeveniments Nacionals.

Welcome Days

Durant l'inici del quadrimestre,
experimentem una gran activitat amb els
nostres “Welcome Days”. Durant tres
setmanes, oferim activitats diàries amb
l'objectiu de permetre als estudiants
conèixer ràpidament altres companys i
companyes Erasmus, així com a nosaltres i
a la gent local. És una oportunitat perfecta
per aprofundir les connexions i l'experiència
intercultural.

Les setmanes de benvinguda es realitzen
dues vegades a l'any, coincidint amb el
començament dels quadrimestres de
setembre i de febrer. A continuació, podeu
veure una imatge amb les activitats que es
van dur a terme durant els Welcome Days
del passat mes de febrer:

Durant la resta del semestre, les activitats
més habituals són les que es desenvolupen
a l'aire lliure, amb un enfocament especial
en l'esport i la salut. De manera setmanal o
cada dues setmanes, organitzem sessions
de running pel Passeig Marítim, Montjuïc i

altres llocs interessants. A més, juguem
partits de futbol 7 els caps de setmana,
generalment dissabtes o diumenges, en
camps que lloguem a Valldaura.

A part d'això, durant tot el semestre,
realitzem activitats culturals de manera
setmanal. S’inclouen excursions a pobles
com Rupit, tallers de cuina, visites a la
Sagrada Família i recorreguts modernistes.
Aquestes activitats culturals són
organitzades per un grup especialitzat de la
nostra associació anomenat UPCultura.
Amb aquestes diverses activitats, busquem
oferir una experiència completa i enriquidora
als estudiants de la UPC i als membres de la
nostra comunitat.

A nivell de Barcelona, a més de les activitats
i esdeveniments en col·laboració amb ESN
España, organitzem diverses activitats
nocturnes en alguns bars, on es poden fer
tàndems, participar en jocs i karaokes, entre
altres activitats divertides. A més a més, a
vegades finalitzem la nit amb una sortida a
una discoteca per tancar la jornada amb bon
ambient i diversió. Aquestes oportunitats
ofereixen als estudiants una experiència
enriquidora i un ambient propici per conèixer
gent nova i gaudir de la vida nocturna de
Barcelona al costat dels companys i
companyes de l'associació.

A nivell d'Espanya, vam tenir l'oportunitat de
participar en esdeveniments nacionals,
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juntament amb les altres tres seccions de
Barcelona, on es van reunir estudiants
Erasmus de tot el país. Al principi d'octubre,
vam gaudir de tres dies a València amb 160
Erasmus de tota Barcelona en l'EN1: "Foc i
flama". Després, al març, vam portar 115
Erasmus a Madrid per gaudir de les "Noches
de Madrid" a l'EN2. I finalment, en un viatge
inoblidable, vam acompanyar 250 Erasmus
de Barcelona a l'ESN Ibiza Trip 2023, on es
van reunir 2000 estudiants Erasmus de
diferents universitats d'Espanya durant cinc
dies a l'illa de Ibiza. Aquests esdeveniments
van proporcionar moments únics de diversió,
connexió i experiències interculturals per a
tots els participants.

Activitats setmanals

A nivell de Barcelona, en col·laboració amb
les altres seccions d'ESN (ESN UAB, ESN
UB i ESN UPF), oferim tres activitats cada
setmana per a tots els estudiants. Aquesta
col·laboració ens permet oferir una varietat
d'experiències i oportunitats per a tots els
estudiants Erasmus, creant una comunitat
unida i vibrant.

Els dilluns organitzem una activitat lúdica
que comença en un bar proper a plaça
Catalunya, on es reuneixen els estudiants
Erasmus. Més tard, amb els que tenen
ganes d'un ambient més mogut, ens dirigim
cap a la discoteca Apolo, on poden accedir
gratuïtament amb la targeta d'ESN. Aquesta
activitat proporciona una oportunitat genial

per començar la setmana amb diversió i
connexions amb altres estudiants
internacionals, oferint una experiència única
de la vida nocturna de Barcelona.

L’Altre

El curs 2022 i 2023 va ser l’any de reviure
l’Altre. Vam desenvolupar la nostra tasca,
tant de denúncia com de realitzar xerrades.
Vam fer l’Altre Fòrum, una setmana on es
van dur a terme xerrades relacionades amb
alternatives al model de treball, consum i
vida. Aquest cicle va constar de dues
xerrades. La primera sobre l’aigua i la seva
gestió i la segona sobre macroprojectes,
encarada especialment a la crítica del Hard
Rock. A més, hi va haver una taula rodona
sobre el model energètic, amb Antonio
Turiel, Lluís Batet, Carles Riba i la comunitat
energètica de la Bordeta. Finalment, es va
realitzar una Restart Party amb el suport de
professorat i estudiantat de la casa.

Per altra banda, vam seguir denunciant les
pràctiques poc ètiques que desenvolupa
l’ETSEIB en relació amb les empreses que
es porten com a exemple. Es va aconseguir,
per exemple, que el nom d’Indra, una
empresa fabricant d’armes, no aparegués
als cartells del Fòrum d’empreses i, així, es
va obrir una via per continuar treballant en la
mateixa línia. En relació amb això, es va
seguir treballant en el recull de fonts
relacionades amb la implicació que
empreses que venen a l’ETSEIB tenen amb
la fabricació i venda d’armes, la crisi
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climàtica, la corrupció o l’explotació laboral,
entre d’altres.

Finalment, cal destacar la tasca que les
membres de l’Altre vam fer d’autoformació,
debat i participació en altres moviments o
espais de protesta.

Grup de teatre Utopia

Durant el curs 2022-23, i seguint la tradició,
el grup de teatre Utopia ha preparat dues
obres, una per Nadal i una altra per a finals
de maig. El nombre mitjà de persones
implicades ha estat de 18 (entre actors,
tècnics i direcció).

L’obra de Nadal és original, i està basada en
un llibre de Roddy Doyle i una pel·lícula de
John Ford. La del maig combina una
novel·la de Philippe Claudel i poemes de
Charles Baudelaire. Es va representar ja a
l’escola l’any 2011, però enguany se n’ha fet
una nova posada en escena, i el nombre de
personatges s’ha adaptat al nombre de
membres del grup.

L’home tranquil: una deconstrucció
nadalenca: sinopsi

Un conjunt de contertulians molt variat es
queda tancat a un pub irlandès per causa
d’una tempesta inusualment violenta. Per
passar l’estona, un dels barmans decideix
explicar la història de “L’home tranquil”
(pel·lícula de John Ford). La narració es
combina amb esdeveniments diversos (i
violents en general) lligats a habitants del
poble, i al final, realitat i ficció es confonen.
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Brodeck informa: sinopsi

Novembre de 1950. Al poble de Birkenwald,
situat a la frontera francesa-alemanya, es
produeix un assassinat. L’alcalde encarrega
a Brodeck, un home que ha tornat al poble
després de passar per un camp de
concentració, que redacti un informe per
explicar els esdeveniments i justificar-los.
Brodeck haurà de parlar amb tots els
habitants del poble per intentar entendre les
raons que han conduït a l’assassinat. Això
l’obligarà a recordar el seu propi passat.
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3.3.  Fet a l’ETSEIB

Arm2U

L'equip Arm2U va iniciar el curs 2022-2023
realitzant una presentació del projecte a
l'acte de celebració dels 50 anys del Centre
de Cirurgia Experimental del Parc Taulí. En
aquest esdeveniment l'equip va poder
ensenyar als alumnes del Curs de
Microcirurgia i les seves famílies, les fites
aconseguides fins aquell moment i la pròtesi
desenvolupada en funcionament mitjançant
una petita demostració amb el nostre pilot
Kyle (company que porta la pròtesi). A més,
també es van explicar les millores que es
volen implementar als més interessats que
preguntaven.

Després d'aquesta presentació i havent
aconseguit sortir a programes de ràdio i
notícies, es va procedir a fer una campanya
de reclutament per suplir les baixes que
sofriria l'equip a causa d'alumnes que
deixaven el projecte o marxaven d'Erasmus.
L'equip també participa activament en
esdeveniments organitzats a la universitat,
com per exemple el Dia per la Música o el
Fòrum. Aquest últim, sempre permet
ensenyar als alumnes interessats la pròtesi
funcionant i les pròximes millores que
s'implementaran.

Durant el mes de novembre, l'equip es va
presentar al Fòrum d'Emprenedoria de
Sabadell, en el qual el projecte va ser
seleccionat entre les cinc idees finalistes, i
que es van presentar de forma presencial al
Centre d'Empreses de Sabadell. Finalment,
l'equip no va resultar guanyador, però va ser
una experiència enriquidora i que va
permetre veure de forma més realista i
propera el món empresarial.

Durant la segona part del curs van succeir
els dos esdeveniments més importants per
l'equip, que van ser la competició Cybathlon
Challenge 2023, i la Maker Faire Galícia.
Per a la participació en els dos
esdeveniments l’equip va remodelar la
pròtesi. Per part del departament de
mecànica es va reforçar la unió del canell,
modificar la pinça, redimensionar la prono i
redissenyar per complet el conjunt de
l’encaix i l’arnès. Per part del departament
d’electrònica es va eliminar la pantalla LCD,
es va desenvolupar una aplicació mòbil i es
va canviar la placa de desenvolupament
utilitzada per reduir el pes i l’espai ocupat.

El Cybathlon Challenge 2023 es va disputar
al març i va tenir lloc novament a Zurich.
L'equip es va desplaçar fins a la ciutat més
gran de Suïssa per participar-hi, i tot i que no
vam guanyar, es van poder dur a terme les



3131

dues proves proposades de manera
satisfactòria, demostrant la viabilitat i
operativitat del dispositiu presentat. A més,
aquest esdeveniment obre la porta a nous
contactes i patrocinadors que poden ajudar
l'equip, amb alguns dels quals ja estem
mantenint contacte i fent reunions per veure
de quina manera podem col·laborar.

Per altra banda, la Maker Faire Galícia,
realitzada al juny, és una fira internacional
en la qual es reuneixen projectes
d'innovació. L'equip va tenir l'oportunitat de
participar en la jornada d'indústria duent a
terme diverses ponències on vam exposar la
pròtesi Orion-K, comparant-la amb les
diferents pròtesis del mercat i exposant els
futurs passos de l’equip. A més de la gran
visibilitat que ens va permetre aquest
esdeveniment, el nostre projecte va ser
seleccionat com a guanyador del primer
premi de la jornada d'indústria.

Els membres de l'equip estem orgullosos de
les fites aconseguides durant aquest curs i
ja esperem amb ganes els nous reptes que
se'ns presentaran.
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BCN eMorotsport

La temporada 2022-2023 va marcar un
moment destacat per a BCN eMotorsport,
l'equip de Formula Student de l'ETSEIB i
l'ETSETB, marcant la seva 16a edició des
de la fundació de l'equip l'any 2007.

L’1 de juny de 2023 es va celebrar la
presentació del CAT15x, el quinzè
monoplaça de la història de l’equip i el
segon cotxe fusió, capaç de competir a les
categories de vehicle elèctric manual i
autònom. L'acte va tenir lloc a la sala d’actes
de l’ETSEIB i va comptar amb la presència
de nombrosos representants dels principals
patrocinadors de l'equip, així com de les
diferents institucions que fan possible el
desenvolupament constant del projecte.

El CAT15x va incorporar millores tan
significatives com una nova bateria d’alt
voltatge. També, com el seu predecessor, el
CAT15x es va concebir per incorporar un
motor a cada roda, tenint així 4WD. Pel que
fa als avenços mecànics, la passada
temporada es va dissenyar, fabricar i validar
la primera llanda pròpia de la història de
l’equip. A més a més, el CAT15x va
incorporar noves boixes i camises de
refrigeració fabricades amb tecnologia
additiva de metalls. Referent al sistema
autònom, es van optimitzar els algorismes
de percepció i control del vehicle driverless
respecte l’edició anterior.
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Un cop realitzats els exàmens d’accés al
gener, BCN eMotorsport va participar a tres
competicions estiuenques de Formula
Student amb el CAT15x.

La primera d’elles va ser la d’Itàlia. En
aquesta competició es van assolir resultats
destacables, com un 5è millor temps a
l’Autocross, 6è lloc a l’Endurance, i en
proves estàtiques, es va aconseguir un 4t
lloc al Business Plan i una 5a plaça a
l’Engineering Design. Amb tot, del total de
30 equips, es va assolir un 6è lloc a la
classificació general.

A principis d’agost es va competir a casa, a
Formula Student Spain al Circuit de
Barcelona-Catalunya, amb les categories
elèctriques i autònomes, posant a prova tots
els aspectes del monoplaça. Per primer cop
a la història de l’equip es va guanyar una
prova de la modalitat autònoma, el Skidpad,
assolint el millor temps de tots els equips
participants. En aquesta categoria, també es
va aconseguir un 2n lloc al Trackdrive, i es
va obtenir així un podi amb un 2n lloc a la
categoria Driverless. Pel que fa a la
modalitat manual elèctrica, també es van
assolir resultats significatius: un 4t lloc tant a
l’Engineering Design com al Cost &
Manufacturing i quant a les proves
dinàmiques, un 3r lloc al Skidpad i un
remarcable 1r lloc a l’Autocross per primer
cop a la història de l’equip. Tot plegat,
aquests resultats van culminar amb una 5a
plaça a la classificació general.

Per acabar, vam participar a la competició
més prestigiosa, Formula Student Germany.
Una competició extremadament exigent on
només els millors equips del món hi poden
accedir. Com no podia ser d’una altra
manera, l’equip va ser-hi, i amb uns resultats
destacables com un 15è lloc a l’Autocross i
un 15è lloc al Business Plan, BCN
eMotorsport es va consolidar com el millor
equip espanyol elèctric.
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eRacing ETSEIB

Durant l'any passat, el 2023, l’equip va
participar en diversos esdeveniments i fires,
a l’abril vam poder participar de la fira
Advanced Factories, on vam tenir
l’oportunitat de mostrar el nostre projecte,
davant de més de 20.000 assistents.

L’any 2023 ha estat dedicat fonamentalment
a construir i provar els diferents components
de la moto. La gran majoria de components
dels quals són de disseny propi, incloent-hi
el BMS, inversor, xassís, basculant i el
sistema de recopilació de dades.

No obstant això, el que va definir el 2023 va
ser l'esdeveniment final de MotoStudent al
Motorland Aragón entre l'11 i el 15 d’octubre.
A la prova final es van reunir 80 equips
d’arreu del món, 48 dels quals en la
categoria elèctrica, incloent eRacing ETSEIB
i altres equips UPC.

Durant les proves estàtiques, vam enfrontar-
nos a problemes de fiabilitat que vam poder
resoldre després d'un enorme esforç conjunt
de tot l'equip, permetent-nos superar-los
amb èxit. Desafortunadament, quan va
arribar el moment de passar les proves
dinàmiques, va sorgir un problema amb la
lectura de corrent de l'inversor -de disseny
propi- que feia insegur conduir la moto. Això
va marcar el final de la nostra participació.

Actualment, estem investigant les fonts dels
problemes enfrontats per garantir un prototip
més fiable i robust, mentre busquem noves
incorporacions per reforçar l’equip.

Un cop acabada la competició, a partir de
novembre s’ha començat a planificar la
propera edició de la MotoStudent que se
celebrarà la tardor de 2025 a MotorLand.

Per acabar, volem expressar la nostra
gratitud pel suport proporcionat, que ha estat
molt útil per a l'equip. Sense el suport dels
patrocinadors, de la universitat i dels tutors,
aquest projecte no hauria estat possible.
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3.4.  L’Escola acull

Aquest curs 2022-23 hem tornat totalment a
la normalitat fent els actes i les activitats de
manera presencial, encara que moltes
d’elles s’han ofert en format híbrid i online.
N’hem acollit al voltant d’unes tres-centes;
en aquest apartat en destacarem algunes:

Conferència “El papel del ingeniero en la
industria 4.0 y cómo se adapta el Sector
al cambio”, dintre dels Dijous d’Orientació
Professional a càrrec de Jorge Durà Gil de
Cimatech (29 setembre 2022).

Conferència “El rol de la ingeniería en
Business Consulting” a càrrec de Laura
Cabeza i Pablo Aldonza de Capgemini (13
d’octubre de 2022)

Sessió informativa sobre mobilitat
internacional amb Swimburne University
of Technology (Melbourne, Australia) (13
octubre de 2022).

3a. edició de les Accenture Academies en
format online:

• Conferència “Bessons digitals”. Ponent:
Juan Ramon Ascania (25 d’octubre 2022)

• Conferència “Posa un QE (Quality
Engineer) en la teva vida”. Ponent: Rita
Madariaga (27 d’octubre de 2022).

• Conferència “Ciberseguretat. Cloud
Data Leaks”. Ponent: Julio Juliana
Medio. (2 de novembre 2022).

• Conferència “Procés de selecció. Com
superar amb èxit un procés de
selecció”. Ponent: Ángeles Sánchez (3
de novembre de 2022).

La Festa del CO2, sessió orientada a
l’estudiantat per entendre què passava amb
la qualitat de l’aire en els espais de l’escola
(3 de novembre de 2022).

Cooperació a l’ETSEIB, es va realitzar en
el marc del programa d’activitats de la
celebració dels 30 anys del CCD. (3 de
novembre de 2022)

Sessió informativa doble titulació HEC
París, adreçada a estudiants de primer curs
del màster universitari en Enginyeria
Industrial (8 de novembre de 2022).

Fira d’associacions ETSEIB, a la Plaça de
l’Enginy (11 de novembre de 2022).

Conferència 27a Setmana de la Ciència.
“De la ruptura d’un condensador a les
memòries de peta bytes”, l’ETSEIB va
participar amb una conferència del professor
Salvador Manich, professor titular del
departament d’Enginyeria Electrònica (14 de
novembre de 2022).

Sessió informativa de mobilitat
internacional a Cranfield Univesity
(Regne Unit) (17 novembre de 2022).
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Música amb enginy – Enginyeria i música
convergeixen en la creació d’un nou
instrument, UPCArts va fer la 2a edició de
Música amb enginy en l’ETSEIB (22 de
novembre de 2022)

Conferència “Encenent el teu futur”,
dintre dels Dijous d’Orientació Professional a
càrrec de Gemma Orobith. Talent
Acquisition Manager & HRBP (24 de
novembre de 2022).

Sessió informativa del programa de
mobilitat internacional Europe-Colorado,
(24 de novembre 2022)

Jornada monogràfica: Transició
energètica: problemes, oportunitats i
perspectives de l’Institut de Tècniques
Energètiques de la UPC (25 de novembre
de 2022)

Sessió informativa Unitech 2023-2024, per
als estudiants que estaven cursant un
màster universitari a la UPC i estaven
interessats en un programa de mobilitat en
una altra universitat i després unes
pràctiques a l’estranger.

Jornada d’Innovació Energètica.
L’electrificació com a solució a la
transició energètica”. Nova jornada
d’Endesa dedicació a la Innovació
Energètica. (14 de desembre de 2022).

Afterwork nadalenc 2022, ETSEIB Alumni,
amb el Col·legi Oficial d’Enginyers Indus-
trials de Catalunya. Oportunitat per crear
networking. (14 de desembre de 2022).

Les funcions d’un/a cap de servei en
instal·lacions i manteniment d’edificis.
Dintre dels Dijous d’Orientació Professional
a càrrec d’Alejandro Novella, director de
manteniment a Catalunya i Balears a
l’Empresa Sacyr. (15 de desembre de 2022).

4a edició de les Accenture Academies en
format online #LetThereBeChange:

• Conferència: sobre “Metavers”.
Ponent: Roberto Romero (14 de febrer de
2023)

• Conferència sobre IA “Unleashing the
power of Data”. Ponent: Carlos Ollero.
(16 de febrer de 2023)

• Conferència “Salesforce: més vendes,
millor servei i més informació dels
clients”. Ponent: Álvaro Blanco. (21 de
febrer 2023).

• Conferència “Empremta digital”.
Ponent: Irene Durán. (23 de febrer de
2023).

Jornada “El cronometratge i la gestió de
curses. La tecnologia al servei de l’alta
competició”, organitzada per la Càtedra
EIC-UPC, el Grup de Treball de Motorsport
dels EIC i la col·laboració de l'ETSEIB. Els
ponents van ser professionals de
l'empresa Al Kamel, una empresa 100%
catalana amb tecnologia pròpia, que treballa
en l'alta competició arreu del món.(21 de
febrer de 2023).
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“Lideratge d’Equips d’Alt Rendiment –
guia pràctica per a perfils tècnics”. Dintre
dels Dijous d’Orientació Professional A
càrrec d’un exalumne de la UPC, Luis
Soldevila, CEO d’Acktitude i professor a
ESADE Business School. (2 de març de
2023).

Xerrada “Women at the Top STEM”,
organitzada per l’empresa KPGM. L’objectiu
de la sessió va ser inspirar les generacions
de talents femenins per seguir la seva
carrera en àrees tecnològiques de
l'empresa. (2 de març de 2023)

Exposició: la revolució silenciosa,
organitzada per l'Institut de Microelectrònica
de Barcelona (IMB-CNM-CSIC) amb el
suport de la Fundació Espanyola per a la
Ciència i la Tecnologia · Ministeri de Ciència
i Innovació (FECYT). (Del 2 al 30 de març
de 2023).

Taller sobre creació d’empreses a la UPC.
Sessió a càrrec del Servei de Gestió de la
innovació – Emprèn UPC. (6 de març de
2023).

Programa de pràctiques en l’àmbit
tecnològic. Presentat per l’empresa
Capgemini. (23 de març de 2023).

Curs “Training about Safety”, presentat
per l’empresa Omron, en format híbrid sobre
les necessitats legals i tècniques d'una
instal·lació robotitzada o màquina. Hi va
participar estudiantat de l’ETSEIB i de
l’EEBE. (22, 23 i 24 de març de 2023).

Exposició col·laborativa “Com és una
dona a l’ETSEIB”, bingo musical
feminista, i taula rodona amb diferents
dones de col·lectius, assemblees
d’estudiants a l’ETSEIB amb motiu del 8 M.
(9 de març de 2023).

Taller de Soft Skills per la comunicació
de projectes. “Storytelling-Storyselling”.
Sessió a càrrecs d’experts de la consultora
Mur&Partners. (13 de març de 2023).

28a edició de les proves Cangur, acull
durant una jornada la realització de les
proves a alumnat de 4t d'ESO i 1r i 2n de
Batxillerat. Les Proves Cangur, organitzades
per la Societat Catalana de Matemàtiques,
consisteixen a resoldre trenta preguntes de
l'àmbit de les matemàtiques.(16 de març de
2023).

Exposició: Integrant la perspectiva de
gènere en els continguts de la recerca i la
innovació. S’ha realitzat com a part
del projecte H2020 "Gender Equality in
Engineering through Communication and
Commitment" (GEECCO) i ha estat
elaborada i dissenyada per l'equip de la
TUW (Universitat Tècnica de Viena, Àustria).
Sensibilitza sobre la importància d'integrar la
perspectiva de gènere en la recerca i la
innovació. (Del 21 al 31 de març de 2023).

Esdeveniment virtual Speed Networking
Talent: “Vols treballar a les empreses que
lideren la 4a Revolució Industrial?”,
organitzat pel Col·legi Oficial d’Enginyers
Industrials de Catalunya a través de la
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Càtedra EIC, L’estudiantat va tenir
l’oportunitat d’entrar en contacte amb
responsables de captació de talent de
companyies referents en el sector com:
Agbar, Beetween, Elecnor, FANUC, HP,
Leitat, Mecalux, Oracle i Schneider
Electric.(23 de març de 2023).

Ferrari: Innovation & Team-Work –
Motorsport Student Conference 2023,
organitzat per l’EIC a través del Grup de
Treball de Motorsport, juntament amb la
UPC i amb la col·laboració de la Càtedra
EIC-UPC. La Ferrari F1 Engineering
Academy va presentar la seva organització i
els seus plans als estudiants d'enginyeria i a
enginyers/es joves de la UPC. (23 de març
de 2023).

Presentació programa de pràctiques 2023
de Proter&Gamble”, dintre dels Dijous
d’Orientació Professional. (23 de març de
2023).

Conferència “Xat GPT & Salesforce” en
format online dirigida a l’estudiantat de
l’Escola, organitzat per l’empresa
Capgemini. (30 de març de 2023).

Nova edició del Curso Básico de Ciencia
y Tecnologia Nuclear de Jóvenes
Nucleares. (21 d’abril de 2023).

Concurs Design Thinking 2023 sobre
“Com t’imagines l’experiència de conduir
un CUPRA en 5 anys?”. Organitzat per la
Càtedra SEAT. Es tracta d’un repte proposat
per SEAT en l’àmbit de l’automoció adreçat

a l’estudiantat d’enginyeria dels últims
cursos de grau i màster. (Durant el mes
d’abril).

Curs sobre “Programació de maquinària i
robòtica”, organitzat per l’empresa B&R
Industrial Automation, adreçat a l’estudiantat
de l’ETSEIB. (Del 17 al 23 d’abril de 2023).

Multithreading in Pyton. Seminari de
Recerca per a Ph.D. I estudiants de màster,
a càrrec de Christian Madritsch i el professor
Andreas Sumper. (24 d’abril de 2023).

ETSEIBpreneurship 2023, organitzada pel
Club ETSEIB Alumni, jornada anual
d’emprenedoria, cinc emprenedors de molt
alt prestigi van acompanyar en aquesta
edició, es va parlar sobre aspectes
interessants relacionats amb
l'emprenedoria i l'enginyeria, després de
l'esdeveniment es va realitzar una jornada
de networking .(2 de maig de 2023).

“Vols treballar a l’estranger?” a càrrec
d’UPC Alumni i dintre dels Dijous
d’Orientació Professional, es va centrar en
orientacions per treballar fora de Catalunya,
a Flandes i altres països. (18 de maig de
2023)

2023 PhD. Day a l’ETSEIB, de l’Escola de
Doctorat, a càrrec del seu director, el prof.
Josep Maria Font. (25 de maig de 2023).

Presente y futuro de la Micro y
Nanoelectrònica, organitzat per L'Institut de
Microelectrònica de Barcelona (IMB-CNM,
CSIC). El professor Tomás Palacios, director
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del Laboratori de Tecnologies de
Microsistemes del MIT estatunidenc, va ser
l'encarregat de portar-nos al futur amb una
xerrada divulgativa que es va celebrar en
una connexió en línia amb Boston: Present i
futur de la Micro i Nanoelectrònica. (1 de
juny de 2023).

Visita a les instal·lacions a l’Albornar
(Tarragona) “Meet up at Idiada”. Applus
Idiada va convidar a l’estudiantat de l’Escola
a donar a conèixer l’empresa i el seu
programa de pràctique. (9 de juny de 2023).

“Open lesson”: Retos de la posventa en
el sector del automóvil. Organitzat pel
màster Carmat organitza una "open lesson"
a càrrec de David Jesús Enfadaque (Head
of Service Technology, Aftersales) de Seat.
(21 de juny de 2023).

Jornada de Grups de recerca de l’INTE,
organitzat per l’Institut de Tècniques
Energètiques. (23 de juny de 2023).

Conferència sobre “Com fer entrevistes
de treball amb empreses globals”, de
l’empresa beWanted. (6 de juliol de 2023).

17th International Conference on
Industrial Engineering and Industrial
management (ICIEM) – XXVII Congrès
d’Enginyeria d’organització (CIO2023).
Jornada impulsada per ADINGOR
(Associació per al Desenvolupament de
l’Enginyeria d’Organització) i organitzada pel
Departament d’Organització d’empreses de
la Universitat Politècnica de Catalunya.

Aquest congrés és un fòrum per difondre, a
totes les branques de l'acadèmia i la
indústria, informació sobre les
investigacions, teories i pràctiques més
recents i rellevants en enginyeria industrial i
gestió d'operacions. El lema de la
conferència és: "Enginyeria Industrial: 250
anys ens contemplen". La missió és
promoure vincles entre investigadors i
professionals de diferents branques, per
potenciar una perspectiva interdisciplinària
de l'enginyeria i la gestió industrial. Serà un
congrés de molt alt nivell, basat en
l'experiència d'edicions anteriors de les
jornades de l'ICIEIM/CIO. (6 i 7 de juliol de
2023).
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4.  Enfortim la relació amb l’entorn

4.1.  Activitats de difusió i promoció

Durant el curs 2022-2023, en l’àmbit de la
promoció dels estudis que imparteix
l’ETSEIB s’ha dut a terme l’activitat següent:

Tallers de difusió tecnològica i científica

L’ETSEIB programa uns tallers dirigits a
grups d’alumnes de centres de secundària i
els fa públics a Escolab, plataforma virtual
de l’Ajuntament de Barcelona, i a la seva
pròpia pàgina web.

Els tallers tenen una durada mitjana de 90
minuts, i són proposats pel professorat de
l’Escola. La programació inclou diverses
sessions d’un mateix taller entre els mesos
d’octubre i abril. Durant aquest període es
van fer 17 tallers en format presencial. La
participació fou de 87 estudiants de l’ESO,
149 estudiants de batxillerat, i 13 estudiants
de CFGS. En total, 249 alumnes han
participat en els tallers d’Escolab.

Accions realitzades a centres de
secundària

Professorat de l’Escola va fer una xerrada
informativa, en format presencial, per a un

centre de secundària, amb una assistència
de 15 alumnes.

Saló de l’Ensenyament

La 32a edició del Saló de l’Ensenyament va
tenir lloc del 15 al 19 de març de 2023. Des
del Servei de Comunicació i Promoció de la
UPC es va decidir seleccionar estudiants
becaris dels diferents graus que actuaren
com a informadors. A més, nou membres
PDI i un membre PAS de l’ETSEIB hi van
participar com a personal de suport.

Visites rebudes a l’ETSEIB

Durant el curs 2022-2023 vam rebre cinc
visites en format presencial de centres de
secundària, acollint un total de 106
estudiants.

Jornades de Portes Obertes d’estudis de
Grau

Les sessions de Portes Obertes es van
realitzar en format presencial i virtual.

L’Escola va participar de nou a la Jornada
de Portes Obertes Conjunta de la UPC, que
va tenir lloc el dia 15 de febrer de 2023. Es

Fets 17 tallers en 
format presencial

Han participat 249 
alumnes als tallers 

d’Escolab
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va organitzar una sessió presencial de matí i
una de tarda per presentar els dos graus
amb una participació de 100 assistents en
cada franja. Per tant, un total de 200
persones entre alumnes i familiars van
participar en l’activitat.

També es va organitzar la Jornada de
Portes Obertes pròpia de l’ETSEIB el
dissabte 22 d’abril al matí. L’acte comptà
amb una benvinguda institucional a càrrec
del director de l’ETSEIB, una presentació
dels estudis per part dels sotsdirectors
acadèmics i el coordinador del GTIAE,
respectivament, i un torn obert de preguntes.
També van participar en la presentació
estudiants d’ambdós graus que van
compartir les seves experiències. Finalment,
es van fer visites a vuit espais diferents de
l’Escola on els diferents professors i
personal de gestió van explicar aspectes
relacionats amb els estudis i el centre.
L’assistència total fou de 270 persones.

Finalment, el 23 de maig de 2023 es va dur
a terme una Jornada de Portes Obertes de
centre en format virtual i en horari de tarda.
L’assistència fou de 17 persones
connectades.

Promoció dels estudis de màster

L’Escola té un gran nombre d’estudis de
màster i durant el curs 2022-2023 es van
realitzar dues sessions informatives, amb
format presencial, adreçades a la captació
de futur estudiantat.

El dia 30 de març es va organitzar la primera
sessió informativa que es va dividir en dues
parts. A la primera part es van presentar els
següents màsters:

• Màster Univ. en Enginyeria Nuclear
• Màster Univ. en Sistemes i Accionaments

Elèctrics
• Màster Univ. en Enginyeria Tèrmica
• Màster Univ. en Enginyeria de l’Energia
• Màsters EIT Innoenergy

Després d’un breu descans, a la segona part
es van presentar els estudis de màster
següents:

• Màster Univ. en Automàtica i Robòtica
• Màster Univ. en Enginyeria d’Automoció
• Màster Univ. i en Enginyeria Biomèdica
• Màster Univ. en Enginyeria d’Organització
• Màster Univ. en Neuroenginyeria i

Rehabilitació

L’assistència total a la jornada fou de 41
estudiants. Es va fer una benvinguda a
càrrec de sotsdirectora cap d'estudis de
Màsters Especialistes. Després, cada
coordinador va presentar els respectius
programes, i al final es va obrir un torn obert
de preguntes. A la sessió hi va assistir
personal de l’àrea Acadèmica que van
respondre tots els dubtes i preguntes
relacionats amb el procés d’admissió als
estudis.
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El dia 4 de maig es va realitzar la sessió
informativa del Màster Universitari en
Enginyeria Industrial. Es va fer una
benvinguda a càrrec de la sotsdirectora cap
d'estudis de Fase No Inicial de Graus i del
Màster Universitari en Enginyeria Industrial.
En aquest cas vam apostar per un canvi de
format respecte dels últims cursos; en
aquesta ocasió no hi va haver la intervenció
dels coordinadors de cadascuna de les
especialitats del màster. Tot i que vam
comptar en la seva presència per a la
possible resolució de dubtes i preguntes.
Així mateix, i com a novetat, també es va
comptar amb la intervenció de la Sra. Maria
Salamero, presidenta de l’Associació
d’Enginyers Industrials de Catalunya i ex-
alumna de la nostra Escola. A la sessió hi va
assistir personal de l’àrea Acadèmica que
van respondre tots els dubtes i preguntes
relacionats amb el procés d’admissió als
estudis. L’assistència total fou de 41
estudiants.

Aquest curs, i en substitució del Saló Futura,
des del Servei de Comunicació de la UPC,
es va organitzar una Fira Virtual d’Estudis de
Postgrau UPC, que es va dur a terme del 17
al 28 d’abril. Des de l’ETSEIB hi vam
participar organitzant tres sessions
informatives en línia.

La primera fou el 18 d’abril al matí i estigué
dedicada al Màster Universitari en
Enginyeria Industrial. Donà la benvinguda i
feu la presentació la sotsdirectora cap

d'estudis de Fase No Inicial de Graus i del
Màster Universitari en Enginyeria Industrial.
Hi participaren 12 assistents connectats.

La segona i la tercera tingueren lloc el 20
d’abril a la tarda. A les 15:00h, es
connectaren vuit estudiants i es presentaren
els màsters següents:

• Màster Universitari en Automàtica i
Robòtica

• Màster Universitari en Enginyeria
d’Automoció

• Màster Universitari en Enginyeria
Biomèdica

• Màster Universitari en Enginyeria
d’Organització

• Màster Universitari en Neuroenginyeria i
Rehabilitació

I a les 16 h, els connectats foren 11 i els
màsters presentats:

• Màster Universitari en Enginyeria Nuclear
• Màster Universitari en Sistemes i

Accionaments Elèctrics
• Màster Universitari en Enginyeria Tèrmica
• Màster Universitari en Enginyeria de

l’Energia
• Màsters EIT Innoenergy

En ambdós casos hi hagué una benvinguda
i introducció per part de la Sotsdirectora cap
d'estudis de Màsters Especialistes i a
continuació cada coordinador va exposar la
informació corresponent al seu màster.
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Personal de l’àrea Acadèmica va assistir a
les tres sessions per respondre tots els
dubtes i preguntes relacionats amb el procés
d’admissió als estudis.

Promoció dels estudis de grau

En l’àmbit de promoció d’estudis de grau,
l’ETSEIB va visitar el Punt d’Informació
Juvenil de Les Corts. En aquesta visita,
organitzada per l’Ajuntament de Barcelona,
la sotsdirectora cap d'estudis de Fase Inicial
de Graus i de Compromís Social, Marta
Peña, va realitzar una xerrada informativa
sobre el pla d’estudis, les competències
transversals i les sortides professionals del
Grau en Enginyeria en Tecnologies
Industrials. Hi assistiren un total de 60
alumnes de batxillerat i cicles formatius de
grau superior.
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4.2.  Col·laboració amb empreses

Febrer a l’ETSEIB 2023

L’Escola Tècnica Superior d’Enginyeria
Industrial de Barcelona va organitzar entre el
30 de gener i el 3 de febrer de 2023, la 22a
edició del “Febrer a l’ETSEIB”.

La participació total fou de 110 estudiants
que es varen inscriure en més d’una
activitat.

El programa d’activitats va comptar amb la
col·laboració de cinc empreses, un centre de
recerca ubicat a l’ETSEIB i dues institucions
de la UPC.

Programa de visites i seminaris

- 30 de gener: Henkel Day.

Visita presencial a la fàbrica Henkel a
Montornès del Vallès.

Seminari Henkel "L’organització de les
cadenes de subministrament regionals,
Henkel Adhesius Europa".

- 31 de gener:

Seminari online d’Accenture: "La sosteni-
bilitat a Accenture".

- 1 de febrer:

Visita a les instal·lacions de l’empresa
Nissan: Technical Center Europe a
l’Hospitalet de Llobregat.

Seminari HP: “Systematic Problem Solving”.
Presencial a l’ETSEIB.

- 2 de febrer: Dia de l’emprenedoria.
Presencial a l’ETSEIB.

Seminari Emprèn UPC: “Emprenedoria a la
UPC: De la idea a la realitat”.

Seminari UPC Alumni / Club ETSEIB
Alumni: “Comença a activar el teu
networking professional amb les xarxes
socials i linkedIn i els serveis i activitats per
l’estudiantat d'UPC Alumni i el Club ETSEIB
Alumni”.

Visita al Research Center for Biomedical
Engineering (CREB), i a quatre empreses
startups relacionades amb el món de la
salut: Xartec Salut, Virmedex Virtual
Experiences SL, ABLE Human Motion i
Vincer.ai.

- 3 de febrer:

Visita a les instal·lacions de l’empresa ABB
a Sant Quirze del Vallès.
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Els Dijous d’Orientació Professional

En el marc d’aquest programa, durant el
curs 2022-23 es van organitzar set sessions
presencials i una telemàtica:

1a sessió el dia 29 de setembre “El paper de
l’enginyer/a en la indústria 4.0 i com
s’adapta el sector al canvi” a càrrec del Sr.
Jorge Durà Gil, adjunt a Gerència de
l’empresa Cimatech S.L – Desenvolupament
i distribució de solucions CAD/CAM/CAE.

2a sessió el dia 13 d’octubre "El rol de
l’enginyeria en Business Consulting” a
càrrec de la Sra. Laura Cabeza, directora de
l’empresa Capgemini Invent, i el Sr. Pablo
Aldonza, mànager a Capgemini Invent.

3a sessió el dia 24 de novembre “Encenent
el teu futur”, a càrrec de la Sra. Gemma
Orobitg, Talent Acquisition Manager &
HRBP de Simon Electric.

4a sessió el dia 15 de desembre en format
online “Les funcions d’un/-a cap de servei en
Instal·lacions i Manteniment d’edificis” a
càrrec del Sr. Alejandro Novella, director de
Manteniment de Catalunya i Balears a
l’empresa Sacyr (Valoriza España).

5a sessió el dia 24 de novembre en format
híbrid "Lideratge d'Equips d'Alt Rendiment –
guia pràctica per a perfils tècnics" a càrrec
del Sr. Luís Soldevila, Alumni UPC, CEO
d'Acktitude i professor a Esade Business
School.

6a sessió el dia 23 de març “Presentació del
Programa de Pràctiques 2023 de Procter &
Gamble” a càrrec de la Sra. Alba Bosch Font
- Senior Project Manager Central
Engineering de P&G i Alumni de l’ETSEIB.

7a sessió el dia 20 d’abril "Prepara't pel
Fòrum" a càrrec d’Àngels Serrat,
coordinadora del servei de Carreres
Professionals

8a sessió el 2 de maig “Vols treballar a
l’estranger?” a càrrec de Juli Boned, tècnic
del servei de carreres professionals d’UPC
Alumni.

Convenis signats entre empreses i
l’ETSEIB

Càtedres d’empresa:

• Renovació de la Càtedra Endesa Xarxa
d’Innovació Energètica (2023-2025).

Aula d’empresa:

• Renovació de l’Aula LG.

Premis i beques d’empresa a l’estudiantat
destacat:

• Accenture.
• Henkel.
• Societat General d’Aigües de Barcelona

(Grup AGBAR).
• Stäubli Española.
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Altres convenis de col·laboració:

• Caixa d’Enginyers, Autorització d’ús
d’espai del caixer automàtic de l’entitat.

• Conveni Endesa, Màster universitari en
Enginyeria Nuclear.

Convenis del projecte ETSEIB BCN
eMotorsport:

• BCN3D.
• Barcelona Serveis Municipals (BSM).
• Bosch España.
• Gestamp.
• Gurit.
• Henkel-Loctite.
• NTTData.
• Seat S.A.
• Shaeffler.

Convenis del projecte eRacing ETSEIB
(moto elèctrica):

• Fundació Eurecat.

Convenis del projecte Arm2u

• Caixa d’Enginyers.

Beques i premis d’empresa

A continuació es detallen els premis i
beques d’empreses i l’estudiantat guanyador
del curs 2022-2023.

Beques als millors expedients dels estudis
de grau:

• Beca Caixa d'Enginyers per cursar el
Màster Universitari en Enginyeria
Industrial, millor expedient a l’estudiant
Carlos Valle Noguera.

• Beca Accenture per cursar el Màster
Universitari en Enginyeria Industrial,
especialitat Organització Industrial, millor
expedient a l’estudiant Marta Santamaria
Gendre.

• Beca Accenture per cursar el Màster
Universitari en Enginyeria Industrial,
especialitat Organització Industrial, millor
expedient a l’estudiant Alicia Dávila de
Lamer.

• Beca Endesa Xarxa d’Innovació
Energètica per cursar el Màster
Universitari en Enginyeria Industrial
especialitat Elèctrica, millor expedient a
l’estudiant Carles Silva Sánchez.

• Beca HP per cursar el Màster Universitari
en Enginyeria Industrial especialitat
Mecànica, millor expedient a l’estudiant
Ot Godó Estany.

• Beca HP per cursar el Màster Universitari
en Enginyeria d’Organització, millor
expedient a l’estudiant Jordi Farré Badia.

• Beca Stäubli per cursar estudis de Doble
Màster: Màster Universitari en Enginyeria
Industrial i Màster Universitari en
Automàtica i Robòtica, millor expedient a
l’estudiant Safaa Alaoui Takatri.
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Distincions i premis a l’estudiantat de grau:

• Càritas atorga la Distinció Honorífica al
Treball de Fi de Grau amb contingut
social a l’estudiant Elisa Solà Martínez.
Títol projecte: “Estudi estadístic de les
realitats de la pobresa energètica en
l'entorn del projecte EmpoverMed".
Director: Lluc Canals Casals.

• Premi TFG Challenge - Càtedra
Vanderlande. 1r Premi a l’estudiant
Emma Armenter González. Títol projecte:
“Disseny d'un mòdul dummy escàner XR
per a la realització de FAT (Factory
Acceptance Test)”. Directora: Nunzia
Alessandra Semeraro.

• Premi TFG Challenge - Càtedra
Vanderlande. 2n Premi a l’estudiant Adrià
Ibáñez Boix. Títol projecte: “Visión por
computador para prevención de impactos
con aves”. Directors: Alberto Burgos
Plaza i Francisco Javier Mora Serrano.

Premis a l’estudiantat de màster:

• Premi Enginyers Industrials de Catalunya
(Col·legi i Associació) al millor expedient
acadèmic del Doble Màster ETSEIB, a
l’estudiant Oriol Cartiel Arasa.

• Premi Càtedra Seat al millor expedient
acadèmic del Màster Universitari en
Enginyeria d’Automoció, a l’estudiant
Sergi Angelats Lobo.

• Premi Henkel al millor expedient
acadèmic del Màster Universitari en
Organització Industrial a l’estudiant
Ignacio Astelarra Ruiz de Aguirre.

• Premi Henkel al millor expedient
acadèmic del Màster Universitari en
Organització Industrial a l’estudiant Pol
Gil Figuerola.

• Premi Societat General d’Aigües de
Barcelona al millor Treball de Fi de
Màster, àmbit d'aigua i medi ambient, a
l’estudiant Elisabet Toro Vidiella. Títol del
projecte: “Diseño y estudio de un filtro de
arena como postratamiento del digerido
procedente de la codigestión de estiércol
bovino y lactosuero en biodigestores
implementados en zonas rurales de
Colombia”. Directora: Ivet Ferrer Martí.

Ajuts i premis a l’estudiantat de màster:

• Càritas atorga la Distinció Honorífica al
Treball de Fi de Màster amb contingut
social a l’estudiant Pol Gil Figuerola. Títol
projecte: "Optimització de la composició
de les cistelles d'aliments. Aplicació de
tècniques d'optimització multi objectiu per
optimitzar la composició de les cistelles
d'aliments en un banc d'aliments tenint en
compte criteris tècnics i socials". Director:
Marc Juanpera Galell.

• Premi TFM Challenge - Càtedra
Vanderlande. 1r Premi a l’estudiant
Kamal El Mekrani Ibn Yakhlef. Títol TFG:
“Migración de Profinet a AS-i 5 para
líneas compactas de escaneado
automático de equipaje de mano”.

• Directors: Alejandro Bachiller Matarranz i
Marc Mateo Rodríguez.
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• Premi TFM Challenge - Càtedra
Vanderlande. 2n Premi a l’estudiant Iván
Serrano González. Títol TFG: “Diseño de
un sistema de entrega de bandejas para
una línea automática de escaneado de
equipaje de mano”. Director: Lluís Andreu
Garbayo.

Ajuts a la mobilitat internacional:

• La Mútua dels Enginyers va atorgar a deu
estudiants de l’ETSEIB ajuts per
participar en programes de mobilitat
internacional. Va recollir el diploma
l’estudiant Gerard Arqué Molins, en
representació de l’estudiantat distingit.

• La fundació privada Caixa d'Enginyers va
atorgar a deu estudiants de l’ETSEIB
ajuts per participar en programes de
mobilitat internacional. Va recollir el
diploma l’estudiant Mateo Borés-Leonori,
en representació de l’estudiantat distingit.
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5.  Millorem per oferir més qualitat

5.1.  Avaluació dels ensenyaments

Verificació de titulacions

Durant el curs 2022-23 no s’ha dut a terme
cap procés en el marc de la verificació de
titulacions al centre.

Modificació de les titulacions

Durant el curs 2022-23 no s’ha dut a terme
cap procés de modificació de titulacions al
centre.

Seguiment de les titulacions

El calendari aprovat per l’Escola sobre el
funcionament d’aquest procés estableix que
s’ha d’elaborar un Informe de Seguiment de
Centre (ISC) cada dos anys. Durant el curs
2022-2023 no corresponia fer aquest
procés, tanmateix, a petició d’AQU
Catalunya es va redactar un informe com a
resposta a una recomanació inclosa en
l’Informe d’Avaluació de la sol·licitud de
verificació del Màster en Enginyeria Tèrmica
que es va implantar a l’ETSEIB el curs 2021-
2022.

El document fou aprovat per la Comissió
d’Avaluació Acadèmica i Qualitat (CAAQ) en
la seva sessió del 23 de febrer de 2023 i
s’incorporà a l’ISC del curs 2021-2022 com
a annex.

Acreditació de les titulacions

El procés d’acreditació d’una titulació
consisteix en la comprovació que el pla
d'estudis s'està duent a terme d'acord amb
el projecte inicial especificat en la seva
memòria de verificació. Totes les titulacions
universitàries oficials han de passar pel
procés d'acreditació abans dels sis anys a
comptar des de la seva verificació inicial (o
darrera acreditació).

En el mes de novembre de 2022 el Gabinet
de Planificació, Avaluació i Qualitat (GPAQ)
de la UPC comunica al centre que la titulació
Grau en Enginyeria en Tecnologies
Industrials (GETI) serà objecte d’un procés
de reacreditació (la seva primera acreditació
va ser l’any 2016), i informa del calendari
previst i del procés de selecció de les
assignatures que se sotmetran a avaluació.
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L’ETSEIB va realitzar l’autoinforme
d’acreditació de la titulació entre els mesos
de desembre i març, i va rebre la visita
presencial del Comitè d’Avaluació Externa el
dia 19 d’abril.

L’informe d’avaluació final sobre el programa
formatiu va tenir el resultat de titulació
acreditada, amb un resultat de quatre
estàndards assolits, i dos en progrés cap a
l’excel·lència.

Acreditació Institucional: Sistema de
Garantia Interna de la Qualitat

A instància del Vicerectorat de Qualitat i
Política Lingüística de la UPC, l’ETSEIB va
entrar a formar part de la segona fase del
pla pilot d’obtenció de l’Acreditació
Institucional dels seus centres.

Els treballs per obtenir l’Acreditació
Institucional comencen en el mes de
setembre de 2022. L’equip directiu, amb el
suport de personal tècnic del GPAQ, inicia el
procés d’elaboració del Pla Estratègic de
l’Escola per al període 2022-2025.
Mitjançant un exercici de diagnosi de la
situació i l’entorn del centre, i un posterior
procés participatiu de tota la comunitat de
l’ETSEIB, el 22-12-2022 la Junta d’Escola
aprova el document de Reptes estratègics, i
el 23-02-2023 la Comissió d’Avaluació
Acadèmica i Qualitat aprova el document
d’Objectius estratègics. Ambdós documents,
que estan alineats amb el contingut del Pla
estratègic de la UPC, configuren el Pla
estratègic de l’ETSEIB i han de marcar les

principals línies d’actuació de la institució en
els propers quatre anys.

En paral·lel es varen dur a terme els treballs
per tal d’obtenir la certificació de la
implantació del propi Sistema de Garantia
Interna de la Qualitat (SGIQ) que van
consistir en la revisió i actualització de tot el
Sistema i la documentació que el compon.
La sotsdirecció de qualitat es va encarregar
de liderar el procés i treballar juntament amb
la resta d’interlocutors responsables. Així
mateix, també es van elaborar nous
documents que mancaven en la versió
anterior del SGIQ que datava de l’any 2011
(manual de qualitat, mapa de processos,
sistema de gestió documental, quadre de
comandament dels indicadors...).

La Comissió d’Avaluació Acadèmica i
Qualitat va aprovar la nova versió del SGIQ i
la respectiva documentació el dia 11-05-
2023.

El dia 27 de juny i en format online va tenir
lloc la visita prèvia de certificació de la
implantació del SGIQ per part d’un comitè
d’avaluació nomenat per AQU Catalunya.
Durant la jornada, els membres del comitè
van mantenir reunions amb l’equip directiu i
el personal de suport en la gestió de la
qualitat del centre, el GPAQ i la Comissió
d’Avaluació Acadèmica i Qualitat. Fruit
d’aquesta sessió de treball i de l’anàlisi de la
documentació presentada, es va enviar un
informe amb un seguit de consideracions a
les quals calia donar resposta abans de la
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visita de certificació del SGIQ fixada pels
dies 23 i 24 d’octubre de 2023.

Fins a final de curs acadèmic 2022-2023,
des de l’àmbit de la gestió de la qualitat del
centre es va seguir treballant en la resposta
a aquests requeriments; tasques que van
suposar realitzar una nova revisió de tot el
sistema, elaborar una nova revisió d’alguns
elements de la documentació associada, i la
preparació i tramesa al comitè d’un seguit de
noves evidències sol·licitades.
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5.2.  Millorem les infraestructures i les instal·lacions

Manteniment

Durant el període de l’1 de setembre de
2022 al 31 d’agost de 2023, el Servei de
Manteniment de l’Escola ha realitzat 7527
actuacions, de les quals, 6284 actuacions
surten del manteniment preventiu/normatiu i
1243 actuacions del manteniment correctiu,
a més de les actuacions en col·laboració
amb les diferents obres de reforma i millora.

Actuacions a destacar durant el 2022-2023:

Instal·lació de nous aparells de climatització
a les aules de la planta baixa de l’edifici H,
aules 0.1; 0.2; 0.3; 0.4 i 0.5.

Instal·lació de nou sistema de climatització a
les sis aules del Pavelló B, aules B.1; B.2;
B.3; B.4; B.5; B.6.
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Nova construcció de tres aules a l’edifici L,
planta -1 amb una capacitat total de 216
alumnes, repartits en dues aules amb 88
ocupants i un altre amb 40 alumnes.
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Actualització de tot l’enllumenat de la Sala
d’Actes de l’Escola amb tecnologia Led i
control DALI per a les diferents escenes.

Infraestructura de xarxa dels edificis

• Adequació de la xarxa de les noves aules
LS11, LS12 i LS14 a l’edifici L.
Participació en el projecte de cablejat
estructurat i xarxa. Adquisició i
configuració d’un switch Ethernet, per
donar connectivitat als punts necessaris
en aquests espais.

• Adequació del cablejat estructurat i
configuració de xarxa a diversos espais
(pavelló G-1, pavelló F i altres). Gestió a
nivell tècnic dels trasllats d’usuaris
provinents del pavelló E planta -1, com a
pas previ per poder iniciar obres al
pavelló E-1, on s’ubicaran els nous espais
de Formula Student i un laboratori de
l’IREC. Determinar els requeriments
tècnics per a les obres previstes a L-1 i E-
1 (principalment pels nous Laboratoris
d’Enginyeria Elèctrica i els nous espais de
Formula Student). Integrar els
requeriments de l’IREC en la cerca de
solució final de cablejat vertical.

• Integració de la subxarxa de CS al
sistema estàndard de monitoratge i gestió
d’UTGAEIB: adquisició d’un nou switch
Ethernet per poder portar a terme la
integració de la subxarxa de CS al
sistema estàndard de monitoratge i gestió
utilitzat pels Serveis TIC del Centre, a les
xarxes locals dels edificis de l’ETSEIB.
Reconfiguració de tota l’electrònica de
xarxa d’aquesta subxarxa, i migració de
les connexions cap a la nova electrònica.
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• Adquisició d’un nou switch Ethernet per
poder portar a terme la integració de la
subxarxa d’EIO al sistema estàndard de
monitoratge i gestió utilitzat pels Serveis
TIC del Centre a les xarxes locals dels
edificis de l’ETSEIB.

• Suport tècnic i configuració de
connexions de xarxa amb motiu del
trasllat d’usuaris del departament d’ESAII
cap a l’edifici H planta 2.

• Adequació de les connexions de xarxa
disponibles amb motiu de la petita
reforma portada a terme a l’àrea de
Recursos i Serveis (despatxos 21 i 32).
Configuració de les connexions
necessàries amb motiu de la reubicació
d’equips.

• Desplegament d’antenes wifi a diferents
espais: aula informàtica 5.5, aula docent
7.1, i antenes de reforç al pavelló G
planta 0. Configuració de les connexions
de xarxa que els donen servei.

Altres Espais i infraestructures

• Desplegament d’estacions de treball i
monitors vinculats a la convocatòria de
Pla TIC 2021, per al PDI dels
Departaments i Instituts amb seu a
ETSEIB i el PAS de la UTG. Recepció
dels equips adquirits des d’altres UTG per
al PDI de les seccions ubicades a
ETSEIB (cas dels Departaments que no
hi tenen la seva seu). Desplegament dels
equips d’aules informàtiques i docents del
Centre (ETSEIB) vinculats al Pla TIC
Docència 2021. Per un total de: 140 PC i
97 monitors.

• Realització de les comandes associades
a les sol·licituds aprovades via la
convocatòria de Pla TIC 2022 i Pla TIC
Docència 2022.

• Tramitació de sol·licituds d’estacions de
treball i monitors vinculats a la
convocatòria de Pla TIC 2023, per al PDI
dels Departaments i Instituts amb seu a
ETSEIB i el PAS de la UTG.

• Tramitació de sol·licituds dels equips
d’aules informàtiques i docents del Centre
(ETSEIB) vinculats al Pla TIC 2023 per la
Docència.

Unitat��amb��
seu�� #PC

#Monitors��
extra

RMEE 5
EE 8
EPC 3 3
IOC 1 1
EIO 5 1
UTG 41
ETSEIB 48
ESAII 10
EM 11
INTE 1
OE 5

TOTAL: 138 5

Unitat��amb��seu��
#PC

RMEE 4
EE 8
EPC 4
IOC 3
EIO 4
UTG 25
ETSEIB 1
ESAII 12
EM 8
INTE 2

OE 9

TOTAL: 80
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• Per un total de: 148 PC, 48 monitors i
dues antenes wifi.

• Renovació de la Pantalla Informativa
(Canal ETSEIB) ubicada al Hall d’Entrada
de l’edifici.

• Revisió del funcionament de l’equipament
multimèdia disponible a la Sala de Juntes,
i distribució d’aquest equipament en dos
armaris separats, per tal de millorar-ne
l’accessibilitat i facilitar-ne l’ús.

• Nou equipament per a l’Aula Capella:
adquisició de dos micròfons sense fil per
a l’Aula Capella. Proves i documentació
del funcionament d’aquesta sala per a
sol·licituds que requereixin meet amb
youtube. Renovació del panell de control
per avaria del preexistent.

• Millores a Sala d’Actes: configuració dels
nous micròfons de sala. Arreglar el
funcionament de la visualització amb
equips Apple. Adquisició de dos
micròfons ambient (per a actuacions
musicals / teatre).



5757

5.3.  Millorem els serveis

Nous recursos i serveis a la Biblioteca

S'ha posat en marxa un nou servei de
préstec de portàtils per dies, per a PDI i
estudiantat, que s'afegeix al préstec de
portàtils per hores que ja es venia fent.

Per tal que les biblioteques no siguin només
un lloc d’estudi, sinó que esdevinguin un
espai de socialització i descans per a
l’estudiantat, la Biblioteca de l’ETSEIB ha
decidit apostar pels jocs de taula. Així, amb
motiu del Mes Internacional dels Jocs de
Taula, organitzat per l’American Library
Association el mes de novembre, la
Biblioteca ha habilitat un espai de jocs
estable i ha iniciat un acord de col·laboració
amb l’editorial Devir, pel qual l’editorial ha
cedit un lot de 13 jocs i ha patrocinat un
concurs per promocionar l’ús dels jocs de
taula a la Biblioteca.

Suport a l’aprenentatge des de la
Biblioteca

S’ha continuat donant suport a l’adquisició
de la competència genèrica “Ús solvent dels
recursos d’informació”, tant a nivell inicial
dins les acollides dels nous estudiants com
en un segon nivell dins l’assignatura de
Projecte II. Alhora, s'ha continuat amb les
formacions per a màsters i doctorands en
col·laboració amb l’ICE.

Suport a la recerca des de la Biblioteca

S’ha seguit treballant per donar suport a la
recerca de l’ETSEIB. Així, s’ha contactat
amb els investigadors principals dels quatre
projectes europeus H2020 vinculats a
l’ETSEIB iniciats l’any 2021, per tal de donar
suport a l’acompliment dels requisits de
publicació en obert i la gestió de les dades
de recerca que se’n deriven.

Per tal de promoure i fer pedagogia sobre
l’accés obert entre la comunitat investí-
gadora de l’ETSEIB, la Biblioteca ha
elaborat un informe i una infografia sobre
l’accés obert i la producció científica de
l’ETSEIB. L’informe complet eUPs es pot
consultar a Commons:

http://hdl.handle.net/2117/374276, així com
la infografia amb les dades més rellevants:
http://hdl.handle.net/2117/381517.

Suport a la publicació acadèmica i els
arxius des de la Biblioteca

S’han incorporat a la Memòria Digital UPC
fotografies dels actes institucionals duts a
terme aquest curs 2022/2023, alhora que
s’han anat incorporant també els actes més
rellevants de l’ETSEIB dels darrers anys.
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Nous desenvolupaments o millores en
intranets i eines de suport a la docència

• Desplegament i manteniment àgil de
servidors Linux: realitzats avenços en la
implantació de l'eina Foreman
(https://theforeman.org/) per a la
instal·lació desatesa del sistema operatiu
a instal·lar als servidors (agilitzant la seva
posada en marxa inicial), i del servei de
Puppet (https://www.puppet.com/) per al
desplegament de configuracions a
servidors de forma centralitzada. Els nous
nodes s'instal·len amb Foreman i es
configuren amb puppet.

Realització de la migració gradual de
màquines antigues vers la utilització
d’aquest sistema, i cap a cloudUPC.

• Migració de l’aplicació Portal d’assig-
natures (estudis.etseib.upc.edu): pel que
fa a l'arquitectura de desenvolupament
(de desenvolupament propi cap a
Symfony), migració del sistema operatiu
(de Suse a Ubuntu) i allotjament en
servidor dedicat (cloudUPC).

• Migració de l’aplicació Outgoing:
separació de l’aplicació Outgoing de la de
Guia docent, i posterior allotjament en
servidor dedicat (cloudUPC).
Programació de l’assignació de places via
fitxer de càrrega a Prisma.

• Migració de les memòries ETSEIB cap a
un servidor dedicat a cloudUPC.

• Migració servidor portal de plataforma
pròpia de virtualització cap a cloudUPC.

• Migració Learning Agreement: pel que fa
a l'arquitectura de desenvolupament (de
desenvolupament propi cap a Symfony),
migració del sistema operatiu (de Suse a
Ubuntu) i allotjament en servidor dedicat
(cloudUPC).

• Implementació de canvis en el sorteig de
tribunals de TFE (aplicació de Tribunals).

• Migració de l’aplicació Marca d’Aigua: pel
que fa a l'arquitectura de
desenvolupament (de desenvolupament
propi cap a Symfony), i allotjament en
servidor dedicat (cloudUPC).
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• Accessos: desenvolupament del mòdul
alta/baixa d’usuaris d’aplicacions. Permet
portar a terme la configuració
centralitzada de permisos de les
aplicacions que administrem. El mòdul
d'alta/baixa d'usuaris proveeix una
interfície única que permet gestionar
l'accés de manera àgil als usuaris de les
aplicacions. L'accés pot ser gestionat tant
pel personal de Serveis TIC com pel
responsable funcional de l'aplicació (en
cas de tenir accés al mòdul de gestió
d'accés).

• Desenvolupament del tagBundle:
el tagBundle és un mòdul que en ser
instal·lat en les aplicacions
desenvolupades amb el framework
symfony permet gestionar, modificar i
reutilitzar els textos de les aplicacions de
manera àgil.

En el framework symfony els textos usats
en l'entorn web són emmagatzemats en
fitxers format xliff, on es llisten els textos
requerits per la interfície web de
l'aplicació, i cal proveir un fitxer per cada
idioma. El tagBundle emmagatzema tots
els textos en una base de dades
centralitzada i ofereix una funcionalitat
que crea els textos de l'aplicació
automàticament, facilitant el
desenvolupament. També ofereix la
possibilitat de llegir els textos d'una
aplicació que no ha usat el tagBundle en
el seu desenvolupament i emma-
gatzemar-los a la base de dades.

Millora d’eines de suport a la docència

Servidors i Sistemes:

• Renovació, reinstal·lació i configuració
dels dos servidors de docència que
donen servei a les Aules Informàtiques i
Docents de l’ETSEIB (un per l’entorn
Windows i l’altre per l’entorn Linux).

• Posada en marxa a l’entorn Windows de
les Aules Informàtiques i Docents de
l’ETSEIB, del Nou Sistema UPC per a
l’obtenció d’indicadors d’ús de software
docent. L’objectiu d’aquest nou sistema
és obtenir dades objectives sobre l’ús real
que es fa del software que hi ha a les
aules, per poder adequar la política i
contractació de llicències a les
necessitats reals, i optimitzar també el
contingut de les imatges d’aules. Es va
posar en marxa a finals del curs 22-23,
amb l’objectiu de poder obtenir dades a
partir de Q1 23-24.

• Substitució de discos a la cabina de la
nostra plataforma de virtualització pròpia,
per estar propers a la finalització del seu
termini de vida útil.

• Projecció de rellotge a Aules
Informàtiques o Docents (durant
exàmens): a finals del curs 22-23 s’ha
habilitat una solució que permet al
professorat projectar un rellotge en
pantalla, mentre es fa un examen, tant
des de l’entorn Linux com des del de
Windows, amb la idea de tenir-la
disponible per al Q1 23-24.
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Aules Informàtiques:

• Renovació dels PC de les Aules
Informàtiques 5.4 i 8.1 (a través de la
convocatòria de Pla TIC Docència 2021).

Aules Docents:

• Noves aules docents LS11, LS12 i LS14
a l’edifici L. Instal·lació dels PC de
professor i integració dels equips al
sistema de gestió d’aules.

• Canvi dels discos mecànics dels PC de
l’aula 10.43, per discos SSD (amb
l’objectiu de millorar-ne el rendiment).
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5.4.  Millorem la gestió interna

Participació en Projectes globals UPC

• Continuem amb la participació en el pilot
de la posada en marxa de la nova
aplicació de compres de la UPC.
Organització del grup de treball amb la
participació de totes les àrees implicades,
per establir la configuració adaptada al
model de funcionament de la UTGAEIB.
Aplicació centralitzada de la configuració
escollida, ajuda en el funcionament de
l’eina, i resolució de problemes durant les
proves. Centralització de la comunicació
amb l’equip de desenvolupament de
l’eina de compres, per tal de fer la
descripció i seguiment de peticions i
bugs, i la proposta i seguiment dels
canvis a demanar. Participació a les
reunions de coordinació general de l’eina,
internes de les àrees UTGAEIB, i del grup
de treball intern. Resultats obtinguts:
Serveis TIC, àrea de Suport a
Departaments i Instituts, i àrea de
Recursos i Serveis, realitzant el 100% de
comandes de cada àrea via la nova
aplicació, i també les del servei de mante-
niment. Àrea de Recerca participant en el
procés associat a la nova aplicació, pel
que fa a les compres TIC via projectes de
recerca. El proper pas és treballar en la
incorporació de les compres de
laboratoris via la nova aplicació.

• A juliol de 2023 hem finalitzat la nostra
participació inicial en el projecte de
desenvolupament de l’eina d’horaris UPC,
com a desenvolupadors. Amb la
dedicació d’una persona a temps complet
a la formació i desenvolupament, utilitzant
el model de desenvolupament comú
establert a nivell UPC. Participació diària
en l’equip de desenvolupament dels
objectius, coordinats per l’àrea de
desenvolupament dels serveis informàtics
de la UTGCT. Participació en les reunions
de coordinació general de l’eina, tant de
desenvolupament com de funcionals.
Contacte amb l’àrea Acadèmica de la
UTGAEIB, per tal de fer el seguiment de
l’estat de les proves. La programació dels
horaris per al curs 23-24 ja s’ha portat a
terme utilitzant aquesta nova eina. També
hem portat a terme la reprogramació de
llistats propis generats a partir de les
dades del gestor d’horaris (obrir/tancar
aules per consergeria), i també
l’adaptació d’aplicacions pròpies
integrades amb la d’horaris. La
introducció d’aquesta nova aplicació ens
ha permès deixar d’utilitzar l’antic gestor
d’horaris de l’ETSEIB, tecnològicament
obsolet. No es descarta realitzar
col·laboracions puntuals en un futur, per
tal d’evolucionar l’eina.
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• Implantació de l’activació del doble factor
d’autenticació a Google Workspace:
Acompanyament i suport als usuaris de la
UTG en la implantació del mecanisme de
doble factor d’autenticació a Google
Workspace. Proposta de solucions a
nivell UTGAEIB per la delegació de
bústies de correu, revisió del conjunt de
comptes genèrics i tramitació de baixa
dels no necessaris, revisió de respon-
sables d’aquests comptes, proposta de
solució per a la custòdia de credencials
dels comptes genèrics per part del seus
responsables, i també dels mecanismes
d’accés a aquestes credencials per part
de les persones que en facin ús;
realització de configuracions diverses a
l’entorn de treball dels usuaris (PC,
mòbil). Instal·lació de programes de
gestió del doble factor d’autenticació (2fa)
tant a les estacions de treball de
despatxos, com també a les aules
informàtiques.

Millora d’eines o equipaments per a la
gestió

• Realització de l’estudi tècnic per a la
implementació d’un nou servei TIC a
l’àmbit ETSEIB: Turn-it-On (aturada i
engegada remota de l’estació de treball).

• Pla de contingència per al servei de
fitxers del PAS (sincronització de dades
amb cabina de discos), i adquisició d’un
nou servidor per poder renovar l’actual.

• Actualització del servidor d’imatges per a
les estacions de treball del PAS. Millora
dels processos de reserva i suport a sales
de presentació ETSEIB: principalment en
el tractament de les reserves de proves,
nous formularis per Aula Capella i Sala
d’Actes, ajustar el circuit d’anul·lacions,
conscienciació sobre la conveniència de
realitzar les proves en la mateixa franja
horària (matí o tarda) de l’esdeveniment,
vetllar per la no simultaneïtat en diferents
sales d’esdeveniments complexos que
requereixin suport tècnic, formació a
consergeria pel que fa a l’operativa a Aula
Capella, disposar de tiquets de petició de
suport tècnic per a totes les reserves que
ho requereixin (amb els corresponents
formularis de reserva).

• Actualització de l’inventari d’actius del
departament d’EIO a l’eina d’inventari
UPC (equipstic).
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5.5.  Recursos materials

Els recursos de l’ETSEIB es reben dels
pressupostos generals de la UPC i
d’ingressos específics que el centre genera
a partir de diverses activitats que porta a
terme l’Escola, tant amb la col·laboració
amb empreses privades i entitats, com dels
convenis de cooperació educativa, cessió
d’espais de l’ETSEIB a tercers, concessions,
etc.

Aquests ingressos específics han estat
inferiors a 2022. L’any 2022 va ser un any
excepcional, en rebre un romanent de
181.621,92 euros de la facturació
endarrerida de finals de 2021.

L’any 2023 el flux de facturació s’ha
normalitzat, i per aquest motiu sembla que
haguem tingut una davallada respecte a
l’extraordinari de 2022.

Amb tot, hem tingut uns majors ingressos
respecte al pressupostat de 101.707,58
euros

Aquest 2023 a més hem tingut un ingrés
extraordinari per part de l’associació
d’estudiants del Fòrum d’Empreses,
retornant així un préstec fet per l’Escola en
un moment de necessitat de liquiditat
d’aquesta associació durant el 2022.

També hem rebut el romanent dels
ingressos de l’últim mes de l’any per import
de 94.445,51 euros.

Un cop tancat l’exercici comptable, el Servei
d’Economia de la UPC ha calculat i ha
traslladat al nostre pressupost per al 2024
un total de 69.874,92 euros de romanent de
la facturació de l’últim mes de l’any.

L’Escola, per donar suport a les activitats de
docència dels Departaments, destina
aproximadament una tercera part del
pressupost anual de funcionament de
Capítol Segon.

Cada any es va revisant la quantitat en base
als indicadors acadèmics del curs per tal
d’adaptar el pressupost dels departaments a
la càrrega docent real que tenen assignada
cada curs.

L’import total repartit a 2023 ha estat de
90.000 euros, i s’ha gastat tal com es
desglossa en la taula que es pot veure a
l’annex A.3.
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Annexos

A.1. Òrgans de govern

Junta d'Escola

Membres nats

Equip directiu

Fossas Colet, Enric Director
Puig Ortiz, Joan Secretari acadèmic
Boix Aragonès, Oriol Sotsdirector d’equipaments i gestió econòmica
Bou Serra, Jorge Sotsdirector de treballs acadèmics i pràctiques
Doria Cerezo, Arnau Sotsdirector d'estudiantat, promoció i projectes de centre
Lusa García, Amaia Sotsdirectora cap d'estudis de fase no inicial de graus i del

màster universitari d’enginyeria industrial
Peña Carrera, Marta Sotsdirectora cap d'estudis de fase inicial de graus i de

compromís social
Pérez González, Juan Jesús Sotsdirector de relacions internacionals
Pla García, Núria Sotsdirectora de planificació i prospectiva
Rodríguez Montañés, Rosa Sotsdirectora cap d'estudis de màsters especialistes
Rosell Gratacós, Jan Sotsdirector de recerca, transferència i empresa
Santos Lopez, M. Antonia de los Sotsdirectora d'afers institucionals i de qualitat
Galindo Gil, M. Elena Cap dels Serveis Administratius i de Suport
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Representants departamentals

Almajano Pablos, Maria Pilar 713 Enginyeria química
Ayala Vallespi, Maria Dolors 723 Ciències de la computació
Berart Diez, Sergio 748 Física
Buj Corral, Irene 712 Enginyeria mecànica
Costa Castelló, Ramon 707 Eng. de sistemes, automàtica i inf. industrial
Escaler Puigoriol, Xavier 729 Mecànica de fluids
Galceran Arellano, Samuel 709 Enginyeria elèctrica
Manich Bou, Salvador 710 Enginyeria electrònica
Morancho Llena, Josep M. 724 Màquines i motors tèrmics
Moreno Eguilaz, Juan Manuel 710 Enginyeria electrònica
Olivella Nadal, Jorge 732 Organització d‘empreses
Pons Poblet, Josep Maria 737 Resistència de materials i estructures a l‘eng.
Ramirez Ros, Rafael 749 Matemàtiques
Ruperez de Gracia, Elisa 702 Ciència i enginyeria de materials
Serra Prat, Maria 707 Eng. de sistemes, automàtica i inf. industrial
Sierra Garriga, Carlos 758 Enginyeria de projectes i de la construcció
Tort�æMartorell Llabres, Javier 715 Estadística i investigació operativa
Vilaplana Pastó, Josep 723 Ciències de la computació
Villa Sicilia, Arantza 717 Enginyeria gràfica i de disseny

Membres electes

Personal d’administració i serveis

Alonso Cortina, Laia
Anglada Cantarell, Maria Margarita
Bermúdez Jiménez, Rafael
Bort Rambla, Núria
Cabañol Moyano, Joan Pau
De Feo Alemany, Joaquin

Durany Vidal, M. Lourdes
Galceran Saez, Jesus
Gongora Mora, Núria
Martínez Morote, Aurora
Molero López, Abel
Pié Panareda, Imma
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PDI doctor amb vinculació permanent

Aguilar Perez, Marta
Alonso Lopez, Joan Francesc
Ayneto Gubert, Javier
Batet Miracle, Lluís
Bautista Valhondo, Joaquin
Bergas Jane, Joan Gabriel
Bonada Bo, Jordi
Bordonau Farrerons, Josep
Busquets Monge, Sergio
Calviño Tavares, Francisco
Costa Castelló, Ramon
Darbra Roman, Rosa Maria
Domenech Lega, Bruno
Ferrer Martí, Laia
Font Llagunes, Josep Maria
Gallardo Gallardo, Eva
Garcia Alvarez, Montserrat
Gomis Bellmunt, Oriol
Griñó Cubero, Roberto

Hernando Martin, M. Carmen
Jordi Nebot, Lluïsa
Mañanas Villanueva, Miguel Angel
Martínez Miralles, Jordi Ramon
Mateo Doll, Manel
Montesinos Miracle, Daniel
Pacha Andujar, Juan Ramon
Pàmies Vilà, Rosa
Pastor Moreno, Rafael
Pujadas Alvarez, Pablo
Ramis Juan, Xavier
Romero Lafuente, Sergio
Ruiz Mansilla, Rafael
Rull Duran, Joan
Sumper, Andreas
Susin Sanchez, Antonio
Velo Garcia, Enrique
Villafáfila Robles, Roberto
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PDI B – Resta de PDI

Aragüés Peñalba, Mónica
Bullich Massague, Eduard
Capdevila Paramio, Roser
Cheah Mañe, Marc
Clos Costa, Daniel
Cuerva Contreras, Eva
De Medina Iglesias, Vicente Cesar
Duch Guillen, Maria Amor
Fenollosa Artes, Felip

Ginjaume Egido, Mercè
Mas de les Valls Ortiz, Elisabet
Minguella Canela, Joaquim
Ponsich, Antonin Sebastien
Prieto Araujo, Eduardo
Serna Higuita, Leidy Yanet
Uceda Molera, Roger
Vargas Drechsler, Arturo
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Estudiantat de grau i màster

Albendiz González, Nicolás
Alcazar Tello, Artur
Alguacil Borredà, Helena
Arnal Llunell, Estel
Aroca Fontanals, Mireia
Beltrán i Soler, Emma
Bonet Barceló, Neus
Broto Ribas, Marta
Calduch Madriles, David
Cano Teixidó, Maria
Casajoana Ortega, Oleguer
Castiella Bainac, Laia
Cervera Sancho, Laura
Cifre Vicens, Aina
Crespo Oblanca, Laia
Cuerda Lucas, Dimas
Devesa Oriol, Adrià
Dickinson Hidalgo, Miguel
El Yaagoubi, Soufiane
Espina Boronat, Anna
Fernández Abril, Jordi
Fernández Peiró, Aina
Fiol Vicens, Pau

Gonzalez Surinyach, Pol
Guiu Massabé, Pau
López Gómiz, Jana
Lumbreras González, Paula
Marcos Ferrer, Enric
Maroto i Abril, Aina
Martín Saladich, Iker
Marzo Grimalt, Joana
Mercadé i Jiménez, Gerard
Montanya Díaz, Meritxell
Moyano Pairó, Oriol
Muñoz Peña, Paula
Pastor Calatayud, Nuria
Punsola Soler, Andreu
Raurell Paré, Laia
Roch Rosales, Aleix
Sans Esqué, Maria
Sant Lorente, Arnau
Tie Oliver, Arnau
Torremorell Baiget, Eva
Trasmonte Domènech, Aimar
Trigo Puchol, Helena
Vila Rodríguez, Míriam
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Comissió Permanent

Membres nats

Director o Directora, secretari i cinc membres de l’equip directiu

Membres electes

PDI doctor amb vinculació permanent

Batet Miracle, Lluís
Ferrer Martí, Laia
Galceran Arellano, Samuel
Griñó Cubero, Roberto
Jordi Nebot, Lluïsa
Pastor Moreno, Rafael
Ramis Juan, Xavier

PDI B – Resta de PDI

Mas de les Valls Ortiz, Elisabet
Minguella Canela, Joaquim

Personal d’administració i serveis

Bermúdez Jiménez, Rafael
Martínez Morote, Aurora

Estudiantat de grau i màster

Arnal Llunell, Estel
Cifre Vicens, Aina
Cuerda Lucas, Dimas
Mercadé i Jiménez, Gerard
Trasmonte Domènech, Aimar
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Comissió d'Avaluació Acadèmica i Qualitat

Membres nats

Director o Directora, secretari i tres membres de l’equip directiu

Membres electes

PDI doctor amb vinculació permanent

Bonada Bo, Jordi
Domenech Lega, Bruno
Griñó Cubero, Roberto
Jordi Nebot, Lluïsa
Montesinos Miracle, Daniel

PDI B – Resta de PDI

Capdevila Paramio, Roser
De Medina Iglesias, Vicente Cesar

Personal d’administració i serveis

Bort Rambla, Núria

Estudiantat de grau i màster

Calduch Madriles, David
Castiella Bainac, Laia
Cervera Sancho, Laura
Tie Oliver, Arnau
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Comissió d'Avaluació Curricular de la Fase Inicial del GETI

Membres nats

Fossas Colet, Enric President (o subdirector/a en qui delegui)
Peña Carrera, Marta Sotsdirectora de l’àrea acadèmica
Lucas Carmona, M. Carmen Cap de l’àrea acadèmica

Responsables d’assignatures

Amorós Torrent, Jaume
Berart Diez, Sergio
Fedorov Kuzmin, Yury
López Pérez, David Orencio
Planas Vilanova, Francesc
Sastre Requena, Ana M.
Solà-Morales Rubió, Joan
Soto Riera, Antoni
Villa Sicilia, Arantxa

Convidats

Bort Rambla, Núria (PAS de l'àrea Acadèmica)

Membres electes (estudiants)

Guiu Massabé, Pau
Marcos Ferrer, Enric
Sans Esqué, Maria

Estudiants suplents

Marzo i Grimalt, Joana
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Comissió d'Avaluació Curricular de la Fase Inicial del GTIAE

Membres nats

Fossas Colet, Enric President (o subdirector/a en qui delegui)
Peña Carrera, Marta Sotsdirectora de l’àrea acadèmica
Lucas Carmona, M. Carmen Cap de l’àrea acadèmica

Responsables d’assignatures

Almajano Pablos, Maria Pilar
Amoros Torrent, Jaume
Ayala Vallespí, Dolors
Delshams Valdes, Amadeu
Germano, Fabrizio (UPF)
Huguet Casades, Gemma
Rossell Ribera, David (UPF)
Sánchez Moscona, Daniel (UPF)
Sempau Roma, Josep

Convidats

Bort Rambla, Núria (PAS de l'àrea Acadèmica)
Minguella Canela, Joaquim

Membres electes (estudiants)

Guiu Massabé, Pau
Marcos Ferrer, Enric
Sans Esqué, Maria

Estudiants suplents

Marzo i Grimalt, Joana
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Comissió d'Avaluació Curricular de la Fase no Inicial del GETI

Membres nats

Fossas Colet, Enric President (o subdirector/a en qui delegui)
Lusa García, Amaia Sotsdirectora de l’àrea acadèmica
Lucas Carmona, M. Carmen Cap de l’àrea acadèmica

Responsables d’assignatures

Casafont Ribera, Miquel (Q6)
Grima Cintas, Pere (Q4)
Jou Santacreu, Esteve (Q6)
Mateo García, Antonio Manuel (Q5)
Ponsich, Antonin (Q6)
Ramis Juan, Xavier (Q5)
Serra de Larrocha, Carina (Q3)
Suñe Socias, Víctor (Q7)
Tost Pardell, Daniela (Q3)

Convidats

Bort Rambla, Núria (PAS de l'àrea Acadèmica)

Membres electes (estudiants)

Guiu Massabé, Pau
Marcos Ferrer, Enric
Sans Esqué, Maria

Estudiants suplents

Marzo i Grimalt, Joana
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Comissió d'Avaluació Curricular de la Fase no Inicial del GTIAE

Membres nats

Fossas Colet, Enric President (o subdirector/a en qui delegui)
Lusa García, Amaia Sotsdirectora de l’àrea acadèmica
Lucas Carmona, M. Carmen Cap de l’àrea acadèmica

Responsables d’assignatures

Canals Casals, Lluc (Q7)
Jordi Nebot, Lluïsa (Q4)
Ocampo Martínez, Carlos (Q5)
Ortiz, Marcelo I. (Q7 – UPF)
Petrova, Katerina (Q3 – UPF)
Serra Prat, Maria (Q4)
Serra, Daniel (Q5 – UPF)
Susín Sáncez, Antoni (Q3)
Velo García, Enrique (Q8)

Convidats

Bort Rambla, Núria (PAS de l'àrea Acadèmica)
Minguella Canela, Joaquim

Membres electes (estudiants)

Guiu Massabé, Pau
Marcos Ferrer, Enric
Sans Esqué, Maria

Estudiants suplents

Marzo i Grimalt, Joana
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Comissió d'Avaluació Curricular del MUEI

Membres nats

Fossas Colet, Enric President (o subdirector/a en qui delegui)
Lusa García, Amaia Sotsdirectora de l’àrea acadèmica
Lucas Carmona, M. Carmen Cap de l’àrea acadèmica

Responsables d’assignatures

Costa Castelló, Ramón
Darbra Roman, Rosa Maria
Gallardo Gallardo, Eva
Manich Bou, Salvador
Marimon Carvajal, Frederic
Martínez Miralles, Jordi Ramon
Pujadas Álvarez, Pablo
Santos López, M. Antònia de los
Villafáfila Robles, Roberto

Convidats

Bort Rambla, Núria (PAS de l'àrea Acadèmica)

Membres electes (estudiants)

Guiu Massabé, Pau
Marcos Ferrer, Enric
Sans Esqué, Maria

Estudiants suplents

Marzo i Grimalt, Joana
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A.2. Dades acadèmiques

Estudiants��matriculats��per��al��curs��2022�r2023 Total
%

Dones
%

Homes
Graus Grau��en��Enginyeria��i��Tecnologies��Industrials 1888 26,1% 73,9%

Grau��en��Tecnologies��Industrials��i��Anàlisi��Econòmica 223 40,4% 59,6%

Màsters Màster��Universitari��en��Enginyeria��Industrial 676 24,7% 75,3%

Màster��Universitari��en��Enginyeria��d'Organització 49 32,7% 67,3%

Màster��Universitari��en��Enginyeria��de��l'Automoció����(Pla��2019) 51 3,9% 96,1%

Màster��Universitari��en��Automàtica��i��Robòtica (Pla��2012) 80 13,8% 86,3%

Màster��Universitari��en��Neuroenginyeria i��rehabilitació 39 69,2% 30,8%

Màster��Universitari��en��Cadena��de��Subministrament,��Transport��i��Mobilitat 3 33,3% 66,7%

Màster��Universitari��en��Enginyeria��Nuclear 23 13,0% 87,0%

Màster��Universitari��en��Enginyeria��de��l'Energia 119 15,1% 84,9%

Màster��Universitari��en��Enginyeria��Tèrmica 2 0,0% 100,0%

Màster��Universitari��en��Sistemes��i��Accionaments��Elèctrics 19 0,0% 100,0%

Total��centre 3172 26,1% 73,9%
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Estudiants��de��nou��accés��matriculats��per��al��curs��2022�r2023 Total
%

Dones
%

Homes
Graus Grau��en��Enginyeria��i��Tecnologies��Industrials 429 26,1% 73,9%

Grau��en��Tecnologies��Industrials��i��Anàlisi��Econòmica 53 30,2% 69,8%

Màsters Màster��Universitari��en��Enginyeria��Industrial 213 23,0% 77,0%

Màster��Universitari��en��Enginyeria��d'Organització 23 26,1% 73,9%

Màster��Universitari��en��Enginyeria��de��l'Automoció����(Pla��2019) 16 6,3% 93,8%

Màster��Universitari��en��Automàtica��i��Robòtica (Pla��2012) 33 9,1% 90,9%

Màster��Universitari��en��Neuroenginyeria i��rehabilitació 18 72,2% 27,8%

Màster��Universitari��en��Enginyeria��Nuclear 11 18,2% 81,8%

Màster��Universitari��en��Enginyeria��de��l'Energia 77 13,0% 87,0%

Màster��Universitari��en��Enginyeria��Tèrmica 1 100,0%

Màster��Universitari��en��Sistemes��i��Accionaments��Elèctrics 14 100,0%

Total��centre 888 23,9% 76,1%
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Estudiants��titulats��el��curs��2022�r2023 Total
%

Dones
%

Homes
Graus
372

Grau��en��Enginyeria��i��Tecnologies��Industrials 321 24,6% 75,4%

Grau��en��Tecnologies��Industrials��i��Anàlisi��Econòmica 51 37,3% 62,7%

Màsters
428

Màster��Universitari��en��Enginyeria��Industrial 252 22,2% 77,8%

Màster��Universitari��en��Enginyeria��d'Organització 14 21,4% 78,6%

Màster��Universitari��en��Enginyeria��de��l'Automoció����(Pla��2019) 16 100,0%

Màster��Universitari��en��Automàtica��i��Robòtica (Pla��2012) 17 23,5% 76,5%

Màster��Universitari��en��Neuroenginyeria i��rehabilitació 25 72,0% 28,0%

Màster��Universitari��en��Cadena��de��Subministrament,��Transport��i��Mobilitat 4 25,0% 75,0%

Màster��Universitari��en��Enginyeria��Nuclear 8 25,0% 75,0%

Màster��Universitari��en��Enginyeria��de��l'Energia 69 29,0% 71,0%

Màster��Universitari��en��Enginyeria��Tèrmica 3 100,0%

Màster��Universitari��en��Sistemes��i��Accionaments��Elèctrics 9 44,4% 55,6%

Erasmus��Mundus en��Sistemes��Descentralitzats��d’Energia��intel�|ligents��(DENSYS) 11 90,9%

Total��centre 800 25,9% 74,1%

Podeu��trobar��informació��sobre��els��resultats��acadèmics��de��les��assignatures��al��
Portal��d’Indicadors��i��dades��estadístiques��de��la��UPC:��

https://www.upc.edu/indicadors/ca/docencia
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Total treballs avaluats curs 2022-2023:

• Modalitats A i B: 671 treballs

• Matriculats A i B: 770 treballs. Modalitats C i D: 170 treballs
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Total treballs A i B avaluats curs 2022-2023

Evolució temporal per cursos:
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Treballs presentats per department curs 2022-23
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Comparativa cursos 2021-22 vs 2022-23 de treballs presentats per departament
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Convenis de Cooperació Educativa signats durant el curs 2022-2023 per titulació.

Estudis
Nombre��de��CCE�r

Curriculars
Nombre��de��CCE�r
Curriculars��+��TFE

Nombre��de��CCE�r
Extracurriculars

Totals

Grau��en��Enginyeria��en��Tecnologies��
Industrials

204 32 255 491

Grau��en��Tecnologies��Industrials��i��
Anàlisi��Econòmica��(1)

0 0 65 65

Màster��Universitari��en��Automàtica��i��
Robòtica��

2 9 6 17

Màster��Universitari��en��Enginyeria��
d’Automoció��

6 3 14 23

Màster��Universitari��en��Enginyeria��de��
l’Energia��

15 0 15 30

Màster��Universitari��en��Enginyeria��
Industrial

95 7 208 310

Màster��Universitari��en��Enginyeria��
d’Organització��

0 0 12 12

Màster��Universitari��en��
Neuroenginyeria��i��Rehabilitació��(2)

10 13 7 30

Màster��Universitari��en��Enginyeria��
Nuclear��

1 0 0 1

Màster��Universitari��en��Cadena��de��
Subministrament,��Transport��i��
Mobilitat

1 0 1 2

Programes��de��doble��Màster��(MUEI��+��
Màster��temàtic)

1 0 21 22

Masters��ERASMUS��MUNDUS 5 0 0 5

TOTAL 340 64 604 1008

(1) El��pla��d’estudis��d’aquesta��titulació��no��preveu��la��realització��de��pràctiques��curriculars.
�r El��pla��d’estudis��d’aquesta��titulació��preveu��practiques��curriculars��obligatòries��
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Nombre de Convenis de Cooperació Educativa Curriculars signats per titulació, per
cursos.

Estudis�� 2022�r2023�� 2021�r2022 2020�r2021 2019�r2020 2018�r
2019����

Grau��en��Enginyeria��en��Tecnologies��
Industrials�� 236�� 217�� 198�� 196�� 148��

Grau��en��Tecnologies��Industrials��i��
Anàlisi��Econòmica����

0�� 0�� 0�� 0�� 0��

Màster��Universitari��en��Automàtica��
i��Robòtica��

11�� 5�� 2�� 7�� 8��

Màster��Universitari��en��Enginyeria��
d’Automoció����

9�� 6�� 3�� 24�� 8��

Màster��Universitari��en��Enginyeria��
de��l’Energia����

15�� 5�� 6�� 0�� 0��

Màster��Universitari��en��Enginyeria��
Industrial�� 102�� 129�� 132�� 102�� 77��

Màster��Universitari��en��Enginyeria��
d’Organització��

0�� 4�� 7�� 7�� 7��

Màster��Universitari��en��
Neuroenginyeria��i��Rehabilitació����

23�� 18�� 0�� 3�� 4��

Màster��Universitari��en��Enginyeria��
Nuclear���� 1�� 3�� 12�� 21�� 12��

Màster��Universitari��en��Cadena��de��
Subministrament,��Transport��i�� 1�� 2�� 0�� 0�� 0��

Programes��de��doble��Màster��(MUEI��
+��Màster��temàtic)�� 1�� 1� � � r� � � r� � � r� �

Masters��ERASMUS��MUNDUS�� 5�� SD�� SD�� SD�� SD��

TOTAL�� 404�� 390�� 362�� 370�� 268��

��
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Nombre de Convenis de Cooperació Educativa Extracurriculars signats per titulació, per
cursos.

Estudis�� 2022�r2023�� 2021�r2022�� 2020�r2021��
2019�r
2020��

2018�r
2019����

Grau��en��Enginyeria��en��Tecnologies��
Industrials�� 255�� 213�� 202�� 238�� 387��

Grau��en��Tecnologies��Industrials��i��
Anàlisi��Econòmica��

65�� 38�� 12�� 0�� 0��

Màster��Universitari��en��Automàtica��
i��Robòtica��

6�� 1�� 8�� 7�� 11��

Màster��Universitari��en��Enginyeria��
d’Automoció����

14�� 8�� 5�� 3�� 15��

Màster��Universitari��en��Enginyeria��
de��l’Energia��

15�� 19�� 15�� 29�� 39��

Màster��Universitari��en��Enginyeria��
Industrial�� 208�� 241�� 234�� 175�� 259��

Màster��Universitari��en��Enginyeria��
d’Organització��

12�� 8�� 6�� 12�� 15��

Màster��Universitari��en��
Neuroenginyeria��i��Rehabilitació��

7�� 8�� 2�� 0�� 0��

Màster��Universitari��en��Enginyeria��
Nuclear�� 0�� 2�� 0�� 2�� 3��

Màster��Universitari��en��Cadena��de��
Subministrament,��Transport��i�� 1�� 8�� 3�� 9�� 16��

Programes��de��doble��Màster��(MUEI��
+��Màster��temàtic)�� 21�� 25�� 17�� 29�� 11��

Màsters��ERASMUS��MUNDUS�� 0� � � � � � � � � �

TOTAL�� 604�� 571�� 504�� 505�� 757��

��
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Empresa��col�|laboradora Num.��cce
HENKEL��IBERICA��SA�� 33��
ACCENTURE��SL�� 31��
KPMG��AUDITORES��SL�� 25��
CAPGEMINI��ESPANA��SL�� 22��
NTT��DATA��SPAIN��SL�� 22��
IDIADA��AUTOMOTIVE��TECHNOLOGY,SA�� 21��
SEAT,��SA�� 18��
GREENPOWEMONITOR��SISTEMAS��DE��MONITORIZACION��
SL�� 17��
IDOM��CONSULTING��ENGINEERING��ARCHITECTURE��SAU�� 17��
ARITEX��CADING,��SA�� 16��
ELECNOR��SERVICIOS��Y��PROYECTOS,S.A.U.�� 16��
UPBIZOR,��S.L.�� 16��
EY��TRANSFORMA��SERVICIOS��DE��CONSULTORIA��SL�� 13��
UNIVERSITAT��POLITECNICA��DE��CATALUNYA�� 13��
YABA��VENTURES,��S.A.�� 13��
AREA��METROPOLITANA��DE��BARCELONA�� 12��
AJUNTAMENT��DE��BARCELONA�� 11��
EFICIENCIA��Y��SERVICIOS��RENOVABLES,��SOCIEDAD��
LIMITADA�� 11��
IDNEO��TECHNOLOGIES��SAU�� 11��
BARCELONA��DE��SERVEIS��MUNICIPALS,��SA�� 10��
DELOITTE��FINANCIAL��ADVISORY��SL�� 10��
ERNST��&��YOUNG��ABOGADOS��SLP�� 10��
SDG��CONSULTING��ESPANA��S.A.U�� 10��
TECHNIP��IBERIA,��S.A.�� 10��

��

Principals empreses participants en pràctiques curriculars i extracurriculars a l’ETSEIB, el
curs 2022-23.
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Contractaríeu a l'estudiant per ocupar un lloc de treball a la vostra empresa, institució o entitat?



8888

A.3. Repartiment pressupostari

INGRESSOS��ETSEIB��2023��DEFINITIUS ����

��  

GENÈRICS��APORTACIÓ��UPC�� ����������������������������������������������284.173,71������

ESPECÍFICS��O��PROPIS��
��

487.653,09����

Majors��ingressos��any��2022��CCE�� ��������������������������������������������������������94.445,51������

Ingressos��forum��empreses��deute�� ��������������������������������������������������������25.000,00������

Convenis��Cooperació��Educativa ��������������������������������������������������243.782,78������

Convenis��amb��empreses��i��patrocinis ������������������������������������������������������80.822,62������

Lloguers��espais�� ��������������������������������������������������������12.281,47������

Ferralla�� ��������������������������������������������������������������������686,26������

Altres��taxes��cobrades�� ��������������������������������������������������������������������235,40������

Lloguers��taquilles�� ��������������������������������������������������������������������395,03������

Concessió��bar��i��antena��Orange�� ������������������������������������������������������30.004,02������

CFIS�� ������������������������������������������������������������������������99,36������
��
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