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IMPRESO SOLICITUD PARA VERIFICACION DE TITULOS OFICIALES
1. DATOS DE LA UNIVERSIDAD, CENTRO Y TITULO QUE PRESENTA LA SOLICITUD

De conformidad con €l Real Decreto 1393/2007, por €l que se establece la ordenacion de las Ensefianzas Universitarias Oficiales

Identificador : 4317119

Universidad Politécnica de Catalunya

UNIVERSIDAD SOLICITANTE CENTRO CODIGO
CENTRO
Escuela Técnica Superior de Ingenieria 08032853

Industrial de Barcelona

NIVEL

DENOMINACION CORTA

Maéster

Ingenieria Térmica/ Master in Thermal Engineering

DENOMINACION ESPECIFICA

Méster Universitario en Ingenieria Térmica/ Master in Thermal Engineering por la Universidad Politécnica de Catalunya

RAMA DE CONOCIMIENTO

CONJUNTO

Ingenieriay Arquitectura

No

HABILITA PARA EL EJERCICIO DE PROFESIONES
REGULADAS

NORMA HABILITACION

NOMBRE Y APELLIDOS

CARGO

‘
o

Santiago Gassdé Domingo

Vicerrector de Politica Académica

Tipo Documento

Numero Documento

NIF 42994071X
NOMBRE Y APELLIDOS CARGO
Francesc Torres Torres Rector

Tipo Documento

NUmero Documento

NIF

NOMBRE Y APELLIDOS

41443276J

CARGO

Neus Cénsul Porras

Directora de la Escola Técnica Superior d'Enginyeria Industrial
de Barcelona (ETSEIB)

Tipo Documento

Numero Documento

NIF

37330586E

2. DIRECCION A EFECTOS DE NOTIFICACION

en el presente apartado.

A los efectos de la préacticade |laNOTIFICACION de todos los procedimientos relativos ala presente solicitud, las comunicaciones se dirigiran ala direccion que figure

DOMICILIO CODIGO POSTAL MUNICIPIO TELEFONO
C. Jordi Girona, 31 - Edificio Rectorado 08034 Barcelona 934016101
E-MAIL PROVINCIA FAX
rector@upc.edu Barcelona 934016201
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3. PROTECCION DE DATOS PERSONALES

De acuerdo con lo previsto en laLey Organica 5/1999 de 13 de diciembre, de Proteccién de Datos de Carécter Personal, se informa que los datos solicitados en este
impreso son necesarios para la tramitacién de la solicitud y podréan ser objeto de tratamiento automatizado. La responsabilidad del fichero automatizado corresponde
al Consegjo de Universidades. Los solicitantes, como cedentes de los datos podran ejercer ante el Consejo de Universidades |os derechos de informacién, acceso,
rectificacion y cancelacion alos que serefiere el Titulo |11 delacitada Ley 5-1999, sin perjuicio de lo dispuesto en otra normativa que ampare los derechos como

cedentes de |los datos de carécter personal.

El solicitante declara conocer los términos de la convocatoriay se compromete acumplir los requisitos de la misma, consintiendo expresamente la notificacion por
medios teleméticos a los efectos de lo dispuesto en el articulo 59 de la 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas'y del
Procedimiento Administrativo Comun, en su version dada por la Ley 4/1999 de 13 de enero.

En: Barcelona, AM 6 de mayo de 2019

Firma: Representante legal de la Universidad

2/43

CSV: 338300142124360727580212 - Verificable en https://sede.educacion.gob.es/cid y en Carpeta Ciudadana (https://sede.administracion.gob.es)



ol @ ¥ GOBIERNO MIMISTERI)
SRS DEESPANA DE EDUCACION, CULTURA
A ¥ DEPORTE

1. DESCRIPCION DEL TiTULO

1.1. DATOSBASICOS

Identificador : 4317119

NIVEL DENOMINACION ESPECIFICA CONJUNTO | CONVENIO CONV.
ADJUNTO

Méster Master Universitario en Ingenieria Térmica/ No Ver Apartado 1:
Master in Thermal Engineering por la Universidad Anexo 1.
Politécnica de Catalunya

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

RAMA ISCED 1 ISCED 2

Ingenieriay Arquitectura

afines

Ingenieriay profesiones

NO HABILITA O ESTA VINCULADO CON PROFESION REGULADA ALGUNA

AGENCIA EVALUADORA

Agenciaper alaQualitat del Sistema Universitari de Catalunya

UNIVERSIDAD SOLICITANTE

Universidad Politécnica de Catalunya

LISTADO DE UNIVERSIDADES

CODIGO

UNIVERSIDAD

024

Universidad Politécnica de Catalunya

LISTADO DE UNIVERSIDADES EXTRANJERAS

CODIGO

UNIVERSIDAD

No existen datos

LISTADO DE INSTITUCIONES PARTICIPANTES

No existen datos

1.2. DISTRIBUCION DE CREDITOSEN EL TITULO

CREDITOSTOTALES

CREDITOS DE COMPLEMENTOS
FORMATIVOS

CREDITOSEN PRACTICASEXTERNAS

60 0

CREDITOSOPTATIVOS CREDITOS OBLIGATORIOS CREDITOSTRABAJO FIN GRADO/
MASTER

10 20 30

LISTADO DE ESPECIALIDADES

ESPECIALIDAD CREDITOSOPTATIVOS

No existen datos

1.3. Universidad Palitécnica de Catalunya
1.3.1. CENTROSEN LOSQUE SE IMPARTE

LISTADO DE CENTROS

CODIGO

CENTRO

08032853

Escuela Técnica Superior de Ingenieria Industrial de Barcelona

1.3.2.1. Datos asociados a centro

1.3.2. Escuela Técnica Superior delngenieria Industrial de Barcelona

TIPOS DE ENSENANZA QUE SE IMPARTEN EN EL CENTRO

PRESENCIAL

SEMIPRESENCIAL

A DISTANCIA

Si

No

No

PLAZAS DE NUEVO INGRESO OFERTADAS

PRIMER ANO IMPLANTACION

SEGUNDO ANO IMPLANTACION
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30 30

TIEMPO COMPLETO

ECTSMATRICULA MINIMA ECTSMATRICULA MAXIMA
PRIMER ANO 60.0 60.0

RESTO DE ANOS

0.0

0.0

TIEMPO PARCIAL

ECTSMATRICULA MINIMA

ECTSMATRICULA MAXIMA

PRIMER ANO 30.0 30.0
RESTO DE ANOS 30.0 30.0
NORMAS DE PERMANENCIA

https://www.upc.edu/sga/es/normativas/NormativasA cademicas

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
No No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES
No No Si
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No
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2. JUSTIFICACION, ADECUACION DE LA PROPUESTA Y PROCEDIMIENTOS
Ver Apartado 2: Anexo 1.

3. COMPETENCIAS

3.1 COMPETENCIASBASICASY GENERALES

BASICAS

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacién

CB?7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse ala complejidad de formular juicios a partir de
unainformacién que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusionesy los conocimientos y razones Ultimas que las sustentan a publicos
especializados y no especializados de un modo claro y sin ambiguedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

GENERALES

CGL1 - Investigar, desarrollar e innovar en € campo de la Ingenieria Térmica

CG2 - Integrar y aplicar conocimientos cientificos mateméticos, analiticos, numéricosy experimentales en el dmbito de la
transferencia de calor y de masay de ladindmicade fluidos

CG3 - Intervenir en el proceso de investigacion, desarrollo e innovacién en el ambito de las tecnologias energéticas en general y de
las térmicas en particular

CG4 - Dimensionar, analizar y disefiar equiposy sistemas térmicos, incluyendo instalaciones, infraestructurasy procesos en €l
ambito delalngenieria Térmica

CGS5 - Gestionar y liderar equipos multidisciplinares capaces de resolver problemas industriales propios del ambito de la Ingenieria
Térmica

CG6 - Desarrollar las habilidades del aprendizaje auténomo en el marco de las competencias propias de la Ingenieria Térmica

3.2 COMPETENCIAS TRANSVERSALES

CT1 - Emprendimiento e innovacién. Conocer y entender los mecanismos en que se basa lainvestigacion cientifica, asi como los
mecanismos e instrumentos de transferencia de resultados entre | os diferentes agentes socioecondmicos implicados en |os procesos
de|+D+i.

CT2 - Sostenibilidad y Compromiso Social. Conocer y comprender la complejidad de los fendmenos econémicos y sociales tipicos
de lasociedad del bienestar; tener capacidad pararelacionar el bienestar con la globalizacién y la sostenibilidad; lograr habilidades
para utilizar de forma equilibraday compatible latécnica, latecnologia, laeconomiay la sostenibilidad.

CT3 - Trabajo en equipo. Ser capaz de trabajar como miembro de un equipo interdisciplinar, ya sea como un miembro
més o realizando tareas de direccion, con lafinalidad de contribuir a desarrollar proyectos con pragmatismo y sentido de la
responsabilidad, asumiendo compromisos teniendo en cuenta |os recursos disponibles.

CT4 - Uso solvente de los recursos de informacion. Gestionar la adquisicion, la estructuracion, el andlisisy la visualizacion de datos
einformacion en el ambito de especialidad y valorar de forma criticalos resultados de dicha gestion.

CT5 - Terceralengua. Conocer unatercera lengua, preferentemente el inglés, con un nivel adecuado oral y escrito y en consonancia
con las necesidades que tendran los titulados y tituladas.

3.3 COMPETENCIASESPECIFICAS

CEL1 - Identificar y describir los diferentes componentes, dentro de |os diversos sistemas y equipos térmicos, asi como evaluar las
soluciones tecnol 6gicas utilizadas en € campo de la Ingenieria Térmica.

CE2 - Analizar el comportamiento de los equiposy sistemas térmicos con € fin de mejorar la eficiencia energética de los mismos.

CES3 - Entender, describir y analizar de forma claray amplialas metodol ogias numéricas en el campo de la Ingenieria Térmica,
valorando |os avances y novedades en este campo.

CE4 - Aplicar las metodol ogias tecno-cientificas a estudio numérico y/o experimental de los fendmenos de transferenciade calor y
de masay de dinamicade fluidos.

CES5 - Gestionar lainvestigacion, el desarrollo y lainnovacion en el campo de la Ingenieria Térmica atendiendo alas capacidades
de transferencia de conocimiento en el ambito de lainvestigacion bésicay aplicada.
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CES6 - Realizar, presentar y defender ante un tribunal en ejercicio original realizado individualmente, consistente en un proyecto
integral en el ambito de lalngenieria Térmica, en el que se sinteticen las competencias adquiridas en las ensefianzas.

4. ACCESO Y ADMISION DE ESTUDIANTES

|4.1 SISTEMAS DE INFORMACION PREVIO

Ver Apartado 4: Anexo 1.

4.2 REQUISITOSDE ACCESO Y CRITERIOS DE ADMISION

Acceso

De acuerdo con lo previsto en el articulo 16 del Real Decreto 1393/2007, de 29 de octubre, modificado por el Real Decreto 861/2010, de 2 de julio, y
por el Real Decreto 43/2015, de 2 de febrero, respectivamente, con caracter general podran acceder a ensefianzas oficiales de méaster quienes retinan
los requisitos exigidos:

Estar en posesion de un titulo universitario oficial espafiol u otro expedido por unainstitucion de educacion superior perteneciente a otro Estado integrante del
Espacio Europeo de Educacion Superior que faculte en el mismo para el acceso a ensefianzas de méster.

Asi mismo, podran acceder |os titulados conforme a sistemas educativos gjenos al Espacio Europeo de Educacion Superior sin necesidad de la homologacion de
sus titulos, previa comprobacion por la Universidad de que aquellos acreditan un nivel de formacidn equivalente a los correspondientes titul os universitarios ofi-
ciales espafioles y que facultan en €l pai's expedidor del titulo para el acceso a ensefianzas de postgrado. El acceso por esta viano implicard, en ninglin caso, la
homologacion del titulo previo de que esté en posesion el interesado, ni su reconocimiento a otros efectos que el de cursar |as ensefianzas de M éaster.

En caso de los titulados conforme a sistemas educativos ajenos a Espacio Europeo de Educacion Superior que no tengan homologado su titulo extranjero, la Co-
mision del centro responsable del méster puede solicitar la documentacion que sea necesaria para llevar a cabo la comprobacion de que se cumplen las condicio-
nes especificas de acceso a este master, incluso la homologacion del titulo si no puede determinar con seguridad que € titulo extranjero acredita los requisitos de
acceso.

Admisién

El articulo 17 del Real Decreto 1393/2007, modificado por el Real Decreto 861/2010, de 2 de julio, y por el Real Decreto 43/2015, de 2 de febrero, res-
pectivamente, regula la admisién a las ensefianzas de master y establece que los estudiantes podran ser admitidos conforme a los requisitos especifi-
cos y criterios de valoracién que establezca la universidad.

De acuerdo con la normativa académica de masteres universitarios aprobada por el Consejo de Gobierno de la Universidad Politécnica de Catalunya,
los estudiantes pueden acceder a cualquier master universitario de la UPC, relacionado o no con su curriculum universitario, previa admisién por parte
de la comision del centro responsable del master, de conformidad con los requisitos de admisién especificos y los criterios de valoracion de méritos es-
tablecidos.

Los requisitos especificos de admisién al master son competencia de la comisién del centro responsable y tienen el objetivo de asegurar la igualdad de
oportunidades de acceso a la ensefianza para estudiantes calificados suficientemente. En todos los casos, los elementos que se consideren incluiran
la ponderacion de los expedientes académicos de los candidatos.

El proceso de seleccién se podra completar con una prueba de ingreso y con la valoracién de aspectos del curriculum, como los méritos que tengan
una relevancia o significacién especiales en relacién con el programa solicitado.

La comision del centro responsable del master hara publicos los requisitos especificos de admision y los criterios de valoracién de méritos y de selec-
cién de candidatos especificados antes del inicio del periodo general de preinscripcion de los masteres universitarios a través de los medios que consi-
dere adecuados. En cualquier caso, estos medios tendran que incluir siempre la publicacién de esta informacién en el sitio web institucional de la UPC.

Asimismo, dicha comisién responsable resolvera las solicitudes de acceso de acuerdo con los criterios correspondientes establecidos y notificara a los
estudiantes si han sido o no admitidos.

Composicion de la Comision Académica del Master:

La Comisién del centro responsable del méster es la Comisién Académica del Master, cuya composicion es la siguiente:

Coordinador del Master (1)
Coordinador de materias (3)
Coordinador de TFM

Las competencias y funciones de esta Comision estan detalladas en el apartado 5.1 de esta memoria. Esta comisién es la encargada de todos los pro-
cedimientos de acceso, admisién y reconocimiento de créditos y definiciéon de los complementos formativos que requieren los estudiantes para su ac-
ceso al master.

Criterios especificos de admisidn:

Tal y como se ha indicado en el perfil de ingreso, el master que se propone esta orientado a estudiantes con titulaciones del &mbito de la ingenieria in-
dustrial y aeroespacial, principalmente, aunque también podran acceder graduados en Fisica, Quimica o Matematicas.

Las titulaciones con acceso directo al master, sin necesidad de complementos de formacion, son las siguientes:

Grados:

Grado en Ingenieria Mecanica

Grado en Ingenieria de la Energia

Grado en Ingenieria en Vehiculos Aeroespaciaes
Grado en Ingenieria en Tecnologias Industriales
Grado en Ingenieria en Tecnologias Aeroespaciales
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Titulaciones de la anterior ordenacion de estudios:

Ingenieros Técnicos Industriales, en la especialidad de Mecanica
Ingenieros Industriales

Ingenieros Aeronduticos

Ingenieros Técnicos Aeronauticos

Para aquellos alumnos que no provengan de grados o licenciaturas del &mbito mecénico o termo - energético, se analizara su expediente académico
por parte de la Comisién Académica del Master y se determinara si precisan de complementos formativos

Dado que el méster se imparte en su totalidad en inglés, se establece como requisito de idioma para acceder al master el nivel de inglés correspon-
diente al B2.2 del Marco Comun Europeo de Referencia, si bien no deberan superar ninguna prueba especifica de nivel de competencia lingtiistica en
lengua inglesa para poder acceder al master. Niveles superiores al B2.2 serian considerados cémo méritos en el proceso de admision, entendiendo
gue la competencia en tercera lengua puede ser determinante para completar la formacién y aumentar las salidas profesionales de los egresados.

Criterios de valoracién de méritos y seleccion:

Los criterios de Admision estaran basados en el expediente académico (60%) y el resto se estableceran ponderaciones en funcién de la experiencia
profesional (10%), nivel de conocimiento de inglés (15%) y titulacién de ingreso (15%).

Estos criterios seran publicados en la web de preinscripcion, juntamente con la lista de admitidos/excluidos.

4.3 APOYO A ESTUDIANTES

La accioén tutorial se plantea en la titulacién como un servicio de atencién al estudiantado, mediante el cual el profesorado orienta, informa y asesora
de forma personalizada.

La orientacién que propicia la tutoria constituye un soporte al alumnado para facilitar su adaptacién a la universidad. Se persigue un doble objetivo:

Realizar un seguimiento en cuanto ala progresion académica.
Asesorar respecto alatrayectoriacurricular y € proceso de aprendizaje (métodos de estudio, recursos disponibles).

Los mecanismos de apoyo y orientacién a los estudiantes ya matriculados son los siguientes:

A) Actuaciones institucionales en el marco del Plan de Accién Tutorial:

Elaborar un calendario de actuacion en cuanto ala coordinacion de tutorias.
Seleccionar alastutorasy tutores.

Informar al alumnado al inicio del méster sobre latutora o tutor correspondiente.
Convocar laprimerareunion grupa deinicio del méaster.

Evaluar el Plan de Accién Tutoria de latitulacion.

B) Actuaciones del / la tutor/a:

Asesorar a alumnado en el disefio de la planificacion de su itinerario académico personal.

Convocar reuniones grupales eindividuales con el estudiantado que tutoriza, alo largo de todo el curso. En funcién de la temporizacién de las sesiones el conte-
nido sera diverso.

Facilitar informacion sobre la estructuray funcionamiento de latitulacion, asi como la normativa académica que afecta a sus estudios.

Vaorar las acciones realizadas en cuanto a satisfaccion y resultados académicos de los tutorizados.

Plan de accion tutorial de la ETSEIB

La finalidad es facilitar la integracion en la ETSEIB de los estudiantes de nuevo ingreso y orientarles en su proceso formativo con el objetivo de que ob-
tengan su titulacién en el tiempo previsto y que su formacién sea adecuada y satisfactoria.

El Plan de accién tutorial de la ETSEIB es un servicio de atencion a los estudiantes, a través del cual el profesorado les proporciona elementos de for-
macién, informacién y orientacién de manera personalizada. La tutoria consiste en un soporte para la adaptacion del estudiantado en la Escuela, que
permite recibir orientacion en dos ambitos:

El académico, con el seguimiento de la progresion académicay asesoramiento en cuanto alatrayectoria curricular en funcion de las posibilidades de cada uno;
El personal, con el asesoramiento sobre el proceso de aprendizaje (adecuacion de los métodos de estudio, recursos disponibles en la Escuela, el Campusy la Uni-
versidad, etc.).

A cada estudiante se le asigna en el momento de su ingreso un profesor de entre los profesores participantes en la docencia que hace las tareas de
tutorizacion durante todo el tiempo que sea estudiante de la Escuela hasta que se titule.

Otras acciones de apoyo en la formacion

7143

CSV: 338300142124360727580212 - Verificable en https://sede.educacion.gob.es/cid y en Carpeta Ciudadana (https://sede.administracion.gob.es)



L] L]
i
a L

Identificador : 4317119

GOBIERMO MIMISTERID
DE ESPARA DE EDUCACION, CULTURA
¥ DEPORTE

En coordinacién con las asignaturas de las diversas titulaciones impartidas en la Escuela, el Servicio de Bibliotecas del centro imparte talleres de for-
macién en Habilidades Informacionales especialmente dirigidos a estudiantes de master. Estos cursos ser realizan de forma periédica pero también
existe la posibilidad de que se organicen a peticién de los interesados a lo largo de todo el curso.

Otros servicios

Igualmente, la UPC tiene activo un Programa de Atencion a las Discapacidades (PAD) que se presenta en el punto 7 de esta memoria y un Plan Direc-
tor para la Igualdad de Oportunidades que contempla como uno de sus objetivos el elaborar los procedimientos y los modelos de adaptaciones curricu-
lares, con la finalidad de objetivar las formas de organizar las actividades, de disponer los instrumentos, de seleccionar los contenidos y de implemen-
tar las metodologias més apropiadas para atender las diferencias individuales del estudiantado con necesidades especiales.

4.4 SISTEMA DE TRANSFERENCIA Y RECONOCIMIENTO DE CREDITOS

Reconocimiento de Créditos Cursados en Ensefianzas Superior es Oficiales no Univer sitarias

MINIMO MAXIMO
0 0
Reconocimiento de Créditos Cursados en Titulos Propios

MINIMO MAXIMO
0 9

Adjuntar Titulo Propio

Ver Apartado 4: Anexo 2.

Reconocimiento de Cr éditos Cur sados por Acreditacion de Experiencia Laboral y Profesional

MINIMO MAXIMO

0 0

Reconocimiento de créditos

En aplicacion del articulo 6 del Real Decreto 1393/2007, de 29 de octubre, por el que se establece la ordenacion de
las ensefianzas universitarias oficiales, modificado por el Real Decreto 861/2010 y por el Real Decreto 43/2015 res-
pectivamente, el Consejo de Gobierno de esta universidad ha aprobado la Normativa Académica de los estudios de
Méasteres Universitarios de la UPC. Esta normativa, de aplicacién a los estudiantes que cursen ensefianzas oficiales
conducentes a la obtencion de un titulo de master, es publica y requiere la aprobacion de los Organos de Gobierno

de la universidad en caso de modificaciones.

En dicha normativa se regulan, de acuerdo a lo establecido en el articulo 6 antes mencionado, los criterios y meca-
nismos de reconocimiento de créditos obtenidos en unas ensefianzas oficiales, en la misma u otra universidad, que
son computados a efectos de la obtencion de un titulo oficial, asi como el sistema de transferencia de créditos.

Asimismo, y de acuerdo a lo establecido en el Real Decreto 861/2010, podran ser objeto de reconocimiento los cré-
ditos cursados en ensefianzas universitarias conducentes a la obtencion de otros titulos, a los que se refiere el ar-
ticulo 34.1 de la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades.

El nimero total de créditos que se pueden reconocer por ensefianzas universitarias no oficiales (titulos propios) no
podré ser superior al 15% del total de créditos del plan de estudios. El reconocimiento de estos créditos no incorpora
calificacion, por lo que no computan a efectos del baremo del expediente.

El trabajo de fin de méster, tal y como establece el Real Decreto 861/2010, no sera reconocido en ningln caso, en
consecuencia, el estudiante ha de matricular y superar estos créditos definidos en el plan de estudios.

También se definen unos criterios de aplicacion general, los cuales se detallan a continuacion:

L os reconocimientos se haran siempre a partir de las asignaturas cursadas en |os estudios de origen, nunca a partir de asigna-
turas convalidadas, adaptadas o reconocidas previamente.

Cuando los estudios de procedencia son oficiales, |os reconocimientos conservaran la calificacion obtenida en los estudios de
origen y computaran a efectos de baremacion del expediente académico.

No se podréan realizar reconocimientos en un programa de master universitario de créditos cursados en unos estudios de gra-
do o de primer ciclo, si éste pertenece ala anterior ordenacion de estudios, ni de créditos obtenidos como asignaturas de libre
eleccion cursadas en el marco de unos estudios de primer, segundo y primer y segundo ciclo.

Con independencia del nimero de créditos que sean objeto de reconocimiento, para tener derecho ala expedicion de un titulo
de méster de la UPC se han de haber matriculado y superado un minimo de créditos ECTS, en los que no se incluyen créditos
reconocidos o convalidados de otras titulaciones de origen oficiales o propias, ni € reconocimiento por experiencialabora o
profesional acreditada. EI minimo de créditos a superar en el caso de mésteres de 60 ECTS es del 70% de los créditos de la
titulacion, por lo que en este méster, €l nimero méximo de créditos a reconocer es de 18 ECTS. Este minimo de créditos no
se hade exigir cuanto los estudios de origen sean de laUPC y el expediente de origen esté cerrado por traslado.
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El reconocimiento de créditos tendré | os efectos econdmicos que fije anualmente el decreto por el que se establecen los pre-
cios parala prestacion de servicios académicos en las universidades publicas catal anas, de aplicacion en las ensefianzas con-
ducentes ala obtencion de un titulo oficial con validez en todo €l territorio nacional.

En referencia al procedimiento para el reconocimiento de créditos, el estudiante debera presentar su solicitud en el
periodo establecido a tal efecto junto con la documentacion acreditativa establecida en cada caso y de acuerdo al
procedimiento establecido al respecto.

La Comision Académica del Master, por delegacion del rector o rectora, resolvera las solicitudes de reconocimiento
de los estudiantes. Asimismo, esta comision definird y haré publicos los mecanismos, calendario y procedimiento pa-
ra que los reconocimientos se hagan efectivos en el expediente correspondiente (siempre de acuerdo a la normativa
académica vigente aprobada por la UPC, de aplicacion a los mésteres universitarios).

Reconocimiento de titulos propios

En esta titulacion de méster se prevé el reconocimiento de un maximo de 9 ECTS procedentes de titulos propios, sin
perjuicio del nimero minimo de créditos que deben superarse para tener derecho a la expedicion del titulo.

Para el reconocimiento en un titulo de méster de créditos obtenidos en ensefianzas universitarias no oficiales (titulos
propios), ha de haber una equivalencia respecto a competencias genéricas, especificas y/o transversales y a la car-
ga de trabajo para el estudiante entre las asignaturas de ambos planes de estudio.

Referente al procedimiento para el reconocimiento de créditos de titulos propios, el estudiante debera presentar una
solicitud dirigida al director/a o decano/a del centro en el periodo establecido a tal efecto en el calendario académico
aprobado por la Universidad, junto con la documentacién acreditativa establecida en cada caso en la Normativa Aca-
démica de los estudios de Master de la UPC.

Las solicitudes seran analizadas por la direccion del centro, que emitird una propuesta que sera aprobada por el vi-
cerrector o vicerrectora correspondiente.

Una vez aprobada la propuesta de reconocimiento de créditos, el director/a o decano/a del centro notificara al estu-
diante la resolucion definitiva.

Transferencia de créditos

La transferencia de créditos (créditos que no computan a efectos de obtencién del titulo) implica que, en los docu-
mentos académicos oficiales acreditativos de las ensefianzas seguidas por cada estudiante, se incluiran la totalidad
de los créditos obtenidos en ensefianzas oficiales cursadas con anterioridad, en la misma u otra universidad, que no
hayan conducido a la obtencion de un titulo oficial.

Todos los créditos obtenidos por el estudiante en ensefianzas oficiales cursadas en cualquier universidad, los reco-
nocidos y los superados para la obtencion del correspondiente titulo, asi como los transferidos, seran incluidos en su
expediente académico tal y como establezca la legislacién y normativa vigente de aplicacion al respecto.

La transferencia de créditos se realizara a peticion del estudiante mediante solicitud dirigida a la unidad responsa-
ble de la gestion del méaster, acompafiado de toda la documentacion oficial (certificacion académica oficial, etc.) que
acredite los créditos superados.

La resolucion de la transferencia de créditos no requerira la autorizacion expresa de la Comision del centro respon-
sable del master (Comision Académica). Una vez la unidad responsable de la gestion compruebe que la documenta-
cion aportada por el estudiante es correcta, se procedera a la inclusion en el expediente académico de los créditos
transferidos.

En el caso de créditos obtenidos en titulaciones propias, no procedera la transferencia de créditos.

4.6 COMPLEMENTOS FORMATIVOS

Tal y como se ha indicado en el apartado 4.2 Requisitos de acceso y criterios de admisién, subapartado de "Criterios
especificos de admisién”, la Comision Académica del Master analizara los expedientes de los estudiantes que solici-
ten el acceso al méster desde una titulacion diferente a las que ofrecen el acceso directo, con la finalidad de determi-
nar, para cada caso, y si es preciso, complementos formativos a cursar.

Los complementos formativos a cursar seran del ambito de la termodinamica, mecanica de fluidos, o transferencia
de calor, y el nimero de créditos maximos a cursar por este concepto seran 18 ECTS. Estos créditos se cursarian
de forma paralela al master durante el primer cuatrimestre.
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No se detallan a priori las asignaturas concretas a cursar en funcion de la titulacion de procedencia, puesto que los
complementos formativos se definirian después de realizar un andlisis detallado e individual del expediente académi-
co del solicitante e identificar sus carencias formativas.

Dichos complementos, a pesar de que consistirian en asignaturas de grado, se consideraran a efectos econémicos
como créditos de master. En ningun caso formaran parte del plan de estudios como créditos optativos.
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5. PLANIFICACION DE LASENSENANZAS

5.1 DESCRIPCION DEL PLAN DE ESTUDIOS

Ver Apartado 5: Anexo 1.

52 ACTIVIDADES FORMATIVAS

Clases magistrales y conferencias (CM): conocer, comprender y sintetizar |os conocimientos expuestos por € profesorado mediante
clases magistrales o bien por conferenciantes (presencial).

Clases participativas (CP): participar en laresolucion colectiva de gjercicios, asi como en debatesy dinamicas de grupo, con el
profesor o profesoray otros estudiantes en el aula (presencial).

Laboratorio/Taller (L/T): comprender €l funcionamiento de equipos, especificacionesy documentacion; realizar disefios,
mediciones, verificaciones, etc.; y presentar |os resultados en forma oral o escrita de formaindividual o en grupos reducidos
(presencial).

Trabajo tedrico préactico dirigido (TD): realizar en el aulauna actividad o gjercicio de carécter tedrico o practico, individualmente o
en grupos reducidos, con el asesoramiento del profesor o profesora (presencial).

Proyecto, actividad o trabajo de alcance reducido (PR): llevar a cabo, individualmente o en grupo, un trabajo de reducida
complejidad o extension, aplicando conocimientos y presentando resultados (no presencial).

Proyecto o trabajo de alcance amplio (PA): disefiar, planificar y llevar a cabo individualmente o en grupo un proyecto o trabajo de
amplia complejidad o extension, aplicando y ampliando conocimientos y redactando una memoria donde se vierte el planteamiento
del mismo y los resultados'y conclusiones (no presencial).

Estudio auténomo (EA): estudiar o ampliar los contenidos de la materia de formaindividual o en grupo, comprendiendo,
asimilando, analizando y sintetizando conocimientos (no presencial).

Preparacion y realizacion del TFM (SNP): desarrollar y/o ampliar los conocimientosy contenidos adquiridos antes del TFM para
desarrollar el Trabgjo de Fin de Méster (no presencial).

Sesiones de actividades dirigidas parael seguimiento del TFM (SP): realizar actividades dirigidas por los directores de TFM
orientadas al seguimiento detallado de la evolucion del trabajo del alumno durante el TFM (presencial).

Defensadel TFM (DF): disefiar, planificar y llevar a cabo la presentacion delante de un tribunal del TFM (presencial).

53METODOL OGIASDOCENTES

Clase magistral o conferencia (EXP): exposicion de conocimientos por parte del profesorado mediante clases magistrales o bien por
personas externas mediante conferencias invitadas.

Clases participativas (PART): resolucion colectiva de gjercicios, realizacion de debates y dindmicas de grupo con el profesor
o profesoray otros estudiantes en €l aula; presentacion en el aula de una actividad realizada de formaindividual o en grupos
reducidos.

Laboratorio/Taller (L/T): realizacion de disefios, mediciones, verificaciones, etc.; y presentacion de los resultados en formaoral o
escrita de formaindividual o en grupos reducidos.

Trabajo tedrico-practico dirigido (TD): realizacidn en el aulade una actividad o gercicio de caracter tedrico o préctico,
individualmente o en grupos reducidos, con el asesoramiento del profesor o profesora.

Proyecto, actividad o trabajo de alcance reducido (PR): aprendizaje basado en larealizacion, individual o en grupo, de un trabajo de
reducida complejidad o extensién, aplicando conocimientos y presentando resultados.

Proyecto o trabajo de alcance amplio (PA): aprendizaje basado en el disefio, la planificacidn y realizacion en grupo de un proyecto
o trabajo de amplia complejidad o extension, aplicando y ampliando conocimientos y redactando una memoria donde se vierte €l
planteamiento del mismo y los resultadosy conclusiones.

Realizacion de problemas, gjercicios, trabagjos y resolucion de dudas através del campus virtual Atenea (CV).

Trabajo de Fin de Méster (TF): aprendizaje basado en el disefio, la planificacion y realizacion individual de un proyecto o trabajo de
ampliacomplejidad o extensién, aplicando y ampliando conocimientos y redactando una memoria donde se vierte el planteamiento
del mismo y los resultados y conclusiones.

Actividades de Tutoria (AT)

5.4 SISTEMAS DE EVALUACION

Prueba escrita de control de conocimientos (PE).

Prueba oral de control de conocimientos (PO).

Trabajo realizado en formaindividual o en grupo alo largo del curso (TR). Incluye tanto la evaluacion de resultados e informes
como la presentacion oral de los mismos.
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Asistenciay participacion en clasesy laboratorios (AP).

Rendimiento y calidad del trabajo en grupa (TG).

Presentacion oral ante un tribunal y evaluacion del Trabajo de Fin de Master.

5.5 NIVEL 1: Formacion obligatoria

5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: Sistemasy Equipos Ter moener géticos

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Obligatoria

ECTSNIVEL 2

10

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

10

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
No No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Recursos Energéticos

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

5

Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

5

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
No No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No
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NIVEL 3: Equipos Térmicos. Generadoresde Calor y Frio

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

5

Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

5

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
No No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Cognitivos:

micos generadores de calor y frio.

Actitudinales:

Entender la necesidad de laenergiay su relacion con el desarrollo humano y sostenible.

Conocer todas las transformaciones por las que ha de pasar la energia desde su estado como "fuente de energia’ hasta su uso como "servicio energético".

Ser consciente de las implicaciones estratégicas y de seguridad de suministro de |as distintas fuentes de energia.

Obtener conocimientos de las metodol ogias para el célculo térmico de edificios desde model os simplificados a model os avanzados de simulacion numérica.
Revisar aspectos basicos de termodinamicay de fendmenos de transferencia de calor y masa, en el contexto del campo tecnol 6gico de los sistemas y equipos tér-

Describir las diferentes opciones técnicas para sistemas de refrigeracion/ca efaccion. Particularidades tecnol 6gicas seguin aplicacion.

. Aplicar métodos avanzados de simulacion numérica de elementos de equipos con andlisis unidimensional de los fluidos en los que existe cambio de fase.
Conocer métodos de cél culo més avanzado de elementos de equipos generadores de calor y frio donde el andlisis de los fluidos es multidimensional .
Realizar un andlisis completo de los sistemas (ciclos de refrigeracion): cdlculo de disefio y calculo de prediccion. Técnicas de resolucion global.
Obtener conocimientos de los conceptos bésicos de climatizacion de edificios y de arquitectura bioclimética
Realizar précticas de laboratorio que permitan al estudiante tomar conciencia de aplicaciones concretas, de |as posibilidades de los métodos numéricos desarro-
Ilados, asi como de |as técnicas experimentales de mediday de estimacion de errores experimentales.

Entiende y es sensible alaimportancia de aspectos tales como |a eficiencia energética, la minimizacién del impacto ambiental.
Entiende y es sensible alaimportanciaen el céculo para el disefio de sistemas'y equipos térmicos.

5.5.1.3 CONTENIDOS

Recursos Energéticos

Introduccién alos recursos energéticos: Sistemas energéticos; Modelo energético. La economia de la energia; Transformacion y almacenamiento de energia; Re-
Ccursos energéticos en los paises en desarrollo.

Fuentes de energia basadas en recursos fésiles. Aplicaciones tecnol dgicas. Tendencias actualesy de futuro: Geopolitica del petréleoy el gas natural; El carbony
su uso parala generacion de energia; Gas Natural y Gas Natural Licuado.

Otras fuentes de energia: Energia Nuclear; Ciclos avanzados de energia nuclear (fusion); Energias renovables; Hacia la economia del hidrégeno; Captura de
CO2.

Impacto ambiental sobre cada uno de los recursos energéticos. Intensidad de la energia entre el consumo energético y la economia de un pais. Seguridad energé-
tica. Adecuacion de la demanda a los servicios energéticos disponibles (como por ejemplo transporte terrestre, maritimo y aéreo), en relacion al uso de estos ser-
vicios (movilidad urbana, transporte aéreo, €tc.).

Equipos Térmicos. Generadores de Calor y Frio

Introduccion alos sistemas de refrigeracién/calefaccion. Tipo y descripcion de los sistemas de refrigeracion més comunes: por compresion de vapor, por absor-
cién, por ciclo de aire, por efecto termoel éctrico, etc.

Refrigeracion/cal efaccion por compresion de vapor: fluidos refrigerantes, andlisis componente a componente del circuito frigorifico (compresores, andlisis de
flujos bifasicos, condensadores y evaporadores, dispositivos de expansion, elementos auxiliares), andlisis completo del ciclo.
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. Refrigeracion/cal efaccion por absorcién: introduccion, fluidos de trabajo, andlisis componente a componente del ciclo de absorcion (absorbedores, generadores,
andlisis del flujo en pelicula descendente de liquido, condensadores y evaporadores, elementos de intercambio interno, sistemas auxiliares), andlisis completo del
sistemay ciclo de absorcion: disefio y prediccion.

. Sistemas térmicos basados en energias alternativas: Sistemas activosy pasivos de climatizacion (calefaccion y refrigeracion) en base a Energias Solar Térmicay/
o ventilacion. Arquitectura bioclimética.

. Balance de cargas de refrigeracion/cal efaccion: cargas térmicas de refrigeracion (producto, transmision, por fuentes internas, por infiltracion, etc.)

. Generadores de calor por combustion: calderas.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CG1 - Investigar, desarrollar e innovar en el campo de la Ingenieria Térmica

CG3 - Intervenir en el proceso de investigacion, desarrollo e innovacién en el ambito de las tecnologias energéticas en general y de
las térmicas en particular

CG4 - Dimensionar, analizar y disefiar equiposy sistemas térmicos, incluyendo instal aciones, infraestructurasy procesos en el
ambito de laIngenieria Térmica

CG5 - Gestionar y liderar equipos multidisciplinares capaces de resolver problemas industriales propios del &mbito de lalngenieria
Térmica

CG6 - Desarrollar las habilidades del aprendizaje auténomo en €l marco de las competencias propias de la Ingenieria Térmica

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacion

CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridosy su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su érea de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse ala complejidad de formular juicios a partir de
unainformacién que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusionesy |os conocimientos y razones Ultimas que las sustentan a publicos
especiaizados y no especiaizados de un modo claro y sin ambigiiedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

55.1.5.2 TRANSVERSALES

CT2 - Sostenibilidad y Compromiso Social. Conocer y comprender la complejidad de los fendmenos econémicos y sociales tipicos
delasociedad del bienestar; tener capacidad pararelacionar el bienestar con la globalizacion y la sostenibilidad; lograr habilidades
para utilizar de forma equilibraday compatible latécnica, latecnologia, la economiay la sostenibilidad.

CT3 - Trabajo en equipo. Ser capaz de trabajar como miembro de un equipo interdisciplinar, ya sea como un miembro
més o realizando tareas de direccion, con lafinalidad de contribuir a desarrollar proyectos con pragmatismo y sentido de la
responsabilidad, asumiendo compromisos teniendo en cuenta | os recursos disponibles.

CT4 - Uso solvente de los recursos de informacion. Gestionar la adquisicion, laestructuracion, el andlisisy la visualizacién de datos
einformacion en el ambito de especiaidad y valorar de forma criticalos resultados de dicha gestion.

CT5 - Terceralengua. Conocer unaterceralengua, preferentemente el inglés, con un nivel adecuado oral y escrito y en consonancia
con las necesidades que tendran los titulados y tituladas.

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CEL1 - Identificar y describir los diferentes componentes, dentro de los diversos sistemas y equipos térmicos, asi como evaluar las
soluciones tecnol dgicas utilizadas en el campo de la Ingenieria Térmica.

CE2 - Analizar el comportamiento de los equipos y sistemas térmicos con €l fin de mejorar la eficiencia energética de los mismos.

CES5 - Gestionar lainvestigacion, el desarrollo y lainnovacion en el campo de la Ingenieria Térmica atendiendo alas capacidades
de transferencia de conocimiento en el ambito de lainvestigacion bésicay aplicada.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Clases magistrales y conferencias 30 100
(CM): conocer, comprender y sintetizar

| os conocimientos expuestos por el
profesorado mediante clases magistrales o
bien por conferenciantes (presencial).
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Clases participativas (CP): participar 30 100
en laresolucion colectiva de gjercicios,
asi como en debates y dindmicas de
grupo, con el profesor o profesoray otros
estudiantes en el aula (presencial).

Laboratorio/Taller (L/T): comprender 15 100
€l funcionamiento de equipos,
especificaciones y documentacion; realizar
disefios, mediciones, verificaciones, etc.;

y presentar los resultados en forma oral

o0 escritade formaindividual o en grupos
reducidos (presencial).

Trabajo tedrico practico dirigido (TD): 15 100
realizar en el aulaunaactividad o
gercicio de caracter tedrico o practico,
individualmente o en grupos reducidos,
con el asesoramiento del profesor o
profesora (presencial).

Proyecto, actividad o trabajo de 40 0
acance reducido (PR): Ilevar a cabo,
individualmente o en grupo, un trabajo
de reducida complejidad o extension,
aplicando conocimientos y presentando
resultados (no presencial).

Proyecto o trabajo de alcance amplio 60 0
(PA): disefiar, planificar y llevar a cabo
individualmente o en grupo un proyecto o
trabajo de amplia complejidad o extension,
aplicando y ampliando conocimientosy
redactando una memoria donde se vierte €l
planteamiento del mismo y los resultados
y conclusiones (no presencidl).

Estudio auténomo (EA): estudiar o 60 0
ampliar los contenidos de la materia

de formaindividual o en grupo,
comprendiendo, asimilando, analizando
y sintetizando conocimientos (no
presencial).

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Clase magistral o conferencia (EXP): exposicidn de conocimientos por parte del profesorado mediante clases magistrales o bien por
personas externas mediante conferencias invitadas.

Clases participativas (PART): resolucién colectiva de gjercicios, realizacion de debates y dinamicas de grupo con el profesor
o profesoray otros estudiantes en € aula; presentacion en el aula de una actividad realizada de formaindividual o en grupos
reducidos.

Laboratorio/Taller (L/T): realizacion de disefios, mediciones, verificaciones, etc.; y presentacion de los resultados en formaoral o
escritade formaindividual o en grupos reducidos.

Trabajo tedrico-practico dirigido (TD): realizacidn en el aula de una actividad o gercicio de carécter tedrico o préctico,
individualmente o en grupos reducidos, con el asesoramiento del profesor o profesora.

Proyecto, actividad o trabajo de alcance reducido (PR): aprendizaje basado en larealizacion, individual o en grupo, de un trabajo de
reducida complejidad o extensién, aplicando conocimientos y presentando resultados.

Proyecto o trabajo de alcance amplio (PA): aprendizaje basado en el disefio, la planificacidn y realizacion en grupo de un proyecto
o trabajo de amplia complejidad o extension, aplicando y ampliando conocimientos y redactando una memoria donde se vierte €l
planteamiento del mismo 'y los resultadosy conclusiones.

Realizacion de problemas, gercicios, trabajos y resolucion de dudas a través del campus virtual Atenea (CV).

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA
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Prueba escrita de control de conocimientos
(PE).

20.0

70.0

Prueba oral de control de conocimientos
(PO).

0.0

10.0

Trabgjo realizado en formaindividual
oengrupo alolargo del curso (TR).
Incluye tanto la evaluacion de resultados e
informes como la presentacion oral delos
mismos.

20.0

50.0

Asistenciay participacion en clasesy
laboratorios (AP).

0.0

15.0

Rendimiento y calidad del trabajo en
grupd (TG).

0.0

20.0

NIVEL 2: Métodos Numéricos en I ngenieria Térmica

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Obligatoria

ECTSNIVEL 2

10

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

10

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
No No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Métodos Numéricosen Transferencia de Calor y Masa

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

5

Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

5

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO

CATALAN

EUSKERA

No

No

No
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GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Intensificacion en Transferencia de Calor y Masa

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

5

Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

5

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
No No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Profundizar en la descripcién fisica de los fenémenos de transferencia de calor y masay de su formulacién matemética

. Adquirir un entrenamiento bésico en la resolucion numérica de las ecuaciones de conservacion de dindmica de fluidos y de transferencia de calor y de masa.

- Aplicar diferentes técnicas computacionales para la resolucién numérica de estas fenomenol ogias.
Desarrollar codigos propios para el estudio del comportamiento fluido dindmico y térmico de diferentes casos que puedan ser de interés para el alumnado. Inci-
diendo en aspectos de verificacion de codigo, verificacion de las soluciones numeéricas obtenidas, y de validacion de la formulacion matemética utilizada
Poseer conocimientos basicos de turbulenciay su Espectro de energia.
Realizar un tratamiento estadistico de los flujos turbulentos.
Modelizar y resolver flujos turbulentos.

. Aplicar los conocimientos béasicos de métodos numéricos y turbulencia ala mejora de |a eficiencia energética mediante disefios fluido térmicos y aerodinamicos
eficientes.

5.5.1.3 CONTENIDOS

Métodos Numéricos en Transferencia de Calor y Masa

Formulacion mateméticay resolucién numérica de fendmenos de transferencia de calor y de masa: ecuaciones de transporte y leyes constitutivas.
Desarrollo de |as diferentes metodol ogias para la resolucion numérica de la formulacion matemética. Conversion de los model os mateméticos en model os numé-
ricos y metodologia de resolucién. Aplicacion de técnicas de diferencias finitas y de vol imenes finitos.

. Técnicas de verificacion de los codigos y de |as soluciones numéricas. Planteamiento de técnicas de andlisis de errores computacionales.
Consolidacién de las técnicas estudiadas en la resolucion de problemas multidimensional es combinados de conducciédn, conveccidn y radiacion en medios no
participantes. Desarrollo y verificacion de un codigo propio del alumno. Verificacion de las soluciones numéricas obtenidas y andlisis fisico de resultados (estu-
dio paramétrico).

Intensificacién en Transferencia de Calor y Masa

Introduccion ala formulacion matemética de flujos turbulentos: ecuaciones de Navier-Stokes promediadas y model os de turbulencia RANS (Reynolds-Averaged
Navier-Stokes). M étodos numéricos de resolucion de las ecuaciones de Navier-Stokes.

Resolucion zonal de flujos mediante division en region no viscosay capas limite. Formulacion de las ecuaciones para la zona no viscosay paralas capas limite
laminaresy turbulentas. Soluciones analiticas de |as ecuaciones de | as capas limite laminares (hidrodindmicas y térmicas) en placas isotermas. Aplicacion delos
métodos integrales. M étodos numéricos de resolucién de capas limite laminares y turbulentas. Acoplamiento de lazonano viscosay de las capas limite.
Resolucion numérica de fendmenos de radiacion. Formulacion general de la ecuacion fundamental de laradiacion (RTE o Radiative Transfer Equation). Méto-
dos de andlisis de radiacion en medios no participantes. Extension de laformulacién a medios participantes. Introduccién alas técnicas de resolucién numérica
de laintensidad especifica de radiacion, espectral y direccional, en base a métodos DOM (Discrete Ordinate Methods) y de vol imenes finitos.

171743

CSV: 338300142124360727580212 - Verificable en https://sede.educacion.gob.es/cid y en Carpeta Ciudadana (https://sede.administracion.gob.es)



Identificador : 4317119

: ERMNC HIMISTERSC
4 ESPARA DE EDUCACION. CULTURA,
A ¥ DEPORTE

) m
j=1a}

. Problemas especiales: formulacion matemética de flujos compresibles y fendmenos de ondas de choque. Transferencia de calor en gases rarificados. Formula-
cién multidimensional de flujos bifésicos liquido-vapor. Formulacién multidimensional de flujos biféasicos sdlido-liquido.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CG1 - Investigar, desarrollar e innovar en el campo de laIngenieria Térmica

CG2 - Integrar y aplicar conocimientos cientificos mateméticos, analiticos, numéricosy experimentales en el dmbito de la
transferenciade calor y de masay de la dindmica de fluidos

CG3 - Intervenir en el proceso de investigacion, desarrollo e innovacién en el ambito de las tecnologias energéticas en generd y de
las térmicas en particular

CG5 - Gestionar y liderar equipos multidisciplinares capaces de resolver problemas industriales propios del ambito de laIngenieria
Térmica

CG6 - Desarrollar las habilidades del aprendizaje auténomo en el marco de las competencias propias de la Ingenieria Térmica

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacion

CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar |os conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area de estudio

CB8 - Que |os estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse ala complejidad de formular juicios a partir de
unainformacion que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre |as responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusionesy |os conocimientosy razones Ultimas que las sustentan a publicos
especiaizados y no especiaizados de un modo claro y sin ambigiiedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

55.1.5.2 TRANSVERSALES

CT1 - Emprendimiento e innovacion. Conocer y entender |os mecanismos en que se basa lainvestigacion cientifica, asi como los
mecanismos e instrumentos de transferencia de resultados entre los diferentes agentes socioeconémicos implicados en los procesos
de|+D+i.

CT3 - Trabajo en equipo. Ser capaz de trabajar como miembro de un equipo interdisciplinar, ya sea como un miembro
més o realizando tareas de direccion, con lafinalidad de contribuir adesarrollar proyectos con pragmatismo y sentido de la
responsabilidad, asumiendo compromisos teniendo en cuenta los recursos disponibles.

CT4 - Uso solvente de los recursos de informacion. Gestionar la adquisicion, la estructuracion, el andlisisy la visualizacion de datos
einformacion en el ambito de especialidad y valorar de forma criticalos resultados de dicha gestion.

CT5 - Terceralengua. Conocer unaterceralengua, preferentemente el inglés, con un nivel adecuado oral y escrito y en consonancia
con las necesidades que tendran los titulados y tituladas.

5.5.15.3 ESPECIFICAS

CE3 - Entender, describir y andizar de forma claray amplialas metodologias numéricas en el campo de la Ingenieria Térmica,
valorando los avances y novedades en este campo.

CEA4 - Aplicar las metodol ogias tecno-cientificas a estudio numérico y/o experimental de los fendmenos de transferenciade calor y
de masay de dinamicade fluidos.

CES5 - Gestionar lainvestigacion, el desarrollo y lainnovacion en € campo de la Ingenieria Térmica atendiendo alas capacidades
de transferencia de conocimiento en el ambito de lainvestigacion bésicay aplicada.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Clases magistrales y conferencias 30 100
(CM): conocer, comprender y sintetizar
|os conocimientos expuestos por el
profesorado mediante clases magistrales o
bien por conferenciantes (presencial).

Clases participativas (CP): participar 30 100
en laresolucion colectiva de gercicios,
asi como en debates y dinamicas de
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grupo, con el profesor o profesoray otros
estudiantes en el aula (presencial).

Laboratorio/Taller (L/T): comprender 15 100
¢l funcionamiento de equipos,
especificacionesy documentacion; realizar
disefios, mediciones, verificaciones, etc.;

y presentar los resultados en forma oral

o escritade formaindividual o en grupos
reducidos (presencial).

Trabgjo tedrico practico dirigido (TD): 15 100
realizar en el aulaunaactividad o
gjercicio de carécter tedrico o practico,
individualmente o en grupos reducidos,
con el asesoramiento del profesor o
profesora (presencid).

Proyecto, actividad o trabajo de 40 0
acance reducido (PR): Ilevar a cabo,
individualmente o en grupo, un trabajo
de reducida complejidad o extension,
aplicando conocimientosy presentando
resultados (no presencial).

Proyecto o trabajo de alcance amplio 60 0
(PA): disefiar, planificar y llevar a cabo
individualmente o en grupo un proyecto o
trabajo de amplia complejidad o extension,
aplicando y ampliando conocimientosy
redactando una memoria donde se vierte el
planteamiento del mismoy los resultados
y conclusiones (no presencial).

Estudio autonomo (EA): estudiar o 60 0
ampliar los contenidos de la materia
deformaindividua o en grupo,
comprendiendo, asimilando, analizando
y sintetizando conocimientos (no
presencial).

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Clase magistral o conferencia (EXP): exposicion de conocimientos por parte del profesorado mediante clases magistrales o bien por
personas externas mediante conferencias invitadas.

Clases participativas (PART): resolucion colectiva de gjercicios, realizacion de debates y dindmicas de grupo con el profesor
o profesoray otros estudiantes en €l aula; presentacion en el aula de una actividad realizada de formaindividual o en grupos
reducidos.

Laboratorio/Taller (L/T): realizacion de disefios, mediciones, verificaciones, etc.; y presentacion de los resultados en formaoral o
escrita de formaindividual o en grupos reducidos.

Trabajo tedrico-practico dirigido (TD): realizacion en el aulade una actividad o gercicio de caracter tedrico o préctico,
individualmente o en grupos reducidos, con el asesoramiento del profesor o profesora.

Proyecto, actividad o trabajo de alcance reducido (PR): aprendizaje basado en larealizacion, individual o en grupo, de un trabajo de
reducida complejidad o extensién, aplicando conocimientos y presentando resultados.

Proyecto o trabajo de alcance amplio (PA): aprendizaje basado en €l disefio, laplanificacion y realizacidn en grupo de un proyecto
o trabajo de amplia complejidad o extension, aplicando y ampliando conocimientos y redactando una memoria donde se vierte el
planteamiento del mismo 'y los resultados y conclusiones.

Realizacion de problemas, gjercicios, trabagjos y resolucion de dudas através del campus virtual Atenea (CV).

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA
Prueba escrita de control de conocimientos | 20.0 70.0
(PE).
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Prueba oral de control de conocimientos
(PO).

0.0

10.0

Trabajo realizado en formaindividual
oengrupo alolargo del curso (TR).
Incluye tanto la evaluacion de resultados e
informes como la presentacion oral de los
mismos.

20.0

50.0

Asistenciay participacion en clasesy
|aboratorios (AP).

0.0

15.0

Rendimiento y calidad del trabajo en
grupd (TG).

0.0

20.0

55NIVEL 1: Formacion optativa

5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: Optatividad

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Optativa

ECTSNIVEL 2

10

DESPLIEGUE TEMPORAL : Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

10

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
No No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

NIVEL 3: Técnicas Experimentalesy Tratamiento de Datos en Ter moener gética

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa

5

Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

5

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE
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CASTELLANO CATALAN EUSKERA
No No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

NIVEL 3: Turbulencia: Fenomenologia, Simulacion y Aerodinamica

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa

5

Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

5

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
No No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

NIVEL 3: Intercambiadores de Calor

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTSASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Optativa 5 Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

5

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO

CATALAN

EUSKERA
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No No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES
No No Si
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS
No No
LISTADO DE ESPECIALIDADES
No existen datos
NIVEL 3: Motores Térmicosy Combustion
5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3
CARACTER ECTSASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Optativa 5 Cuatrimestral
DESPLIEGUE TEMPORAL
ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3
5
ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6
ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9
ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12
LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE
CASTELLANO CATALAN EUSKERA
No No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES
No No Si
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS
No No
LISTADO DE ESPECIALIDADES
No existen datos
5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE
. Adquirir unos conocimientos basicos en la compresién sobre los tipos de medida, sus sensores, y su integracion en las unidades experimentales.
. Conocer |os principios fisicos sobre los que se fundamentan las medidas experimental es.
- Conocer empiricamente una prueba de ensayo de una unidad experimental con medidas, pruebas, lectura de datos, andlisis de laincertidumbre y errores delos
mismos.
Poseer conocimientos basicos de turbulenciay su Espectro de energia.
Realizar un tratamiento estadistico de los flujos turbulentos.
Modelizar y resolver flujos turbulentos.
- Aplicar los conocimientos basicos de métodos numéricos y turbulencia ala mejora de |a eficiencia energética mediante disefios aerodindmicos y fluido térmicos
eficientes.
. Consolidar los aspectos bésicos de fenémenos de transferencia de calor y masa, en € marco de una aplicacion tecnol dgica de gran importancia industrial y social
como son los intercambiadores de calor.
Describir las principales caracteristicas técnicas y particularidades de célculo de diferentes intercambiadores de calor.
. Consolidar los métodos convencionales de célculo de intercambiadores de calor.
. Aplicar métodos avanzados de simulacién numérica de intercambiadores con andlisis unidimensional de los fluidos, en casos de régimen permanente o transito-
rioy flujos sin cambio de fase o con cambio de fase.
Dotar al alumno de un conocimiento en los motores térmicos, que le permita diferenciar las diferentes tipologias, definir su funcionamiento y puntos criticosy
dotarle de los criterios necesarios para hacer una correcta utilizacion y/o una correcta seleccion, conociendo el impacto ambiental que generan.
Relacionar los aspectos bésicos conocidos de la termodinamicay de | os ciclos de generacion de trabajo en su implementacion en los motores térmicos reales.
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Relacionar |os aspectos bésicos conocidos de la transferencia de calor y masay de reaccidn de | as especies (combustion) como fenomenologias claves en el dise-
fio de las méquinas térmicas.

Entender |la concepcidn del sistema de regulacion de una méaquinatérmicay de los motores térmicos en particular.

Profundizar en el estudio de los diferentes subsistemas que componen el motor alternativo de combustion interna, las turbinas de gas'y las de vapor, anaizando
los mejores criterios de disefio y evaluar sus eficiencias.

55.1.3 CONTENIDOS

Técnicas Experimentales y Tratamiento de Datos en Termoenergética

Introduccion a los aspectos bési cos sobre |as técnicas experimental es en termoenergética. Introduccion a andlisis de datos experimentales, adquisicion y control,
andlisisy medida. Desarrollo de control PID.

Bases tedricas para las técnicas experimental es de medida de: temperatura (termoresistencias y termopares), presion (piezoeléctricosy piezotérmicos), flujo (cau-
dalimetros masicos y volumétricos), velocidad (anemometria), propiedades termofisicas, analitica de gases (espectometria), etc.

Introduccién ala anemometria de hilo caliente. Caracterizacion de las medidas de velocidad, sensores'y tratamiento estadistico de datos y medida de errores.
Introduccion alos sensores de medida de humedad y concentracion. Fundamentos de la psicometria, principios fisicos de funcionamiento y condiciones de ope-
ratividad y uso.

Introduccion alainstrumentacion y medida de vacio. Técnicas de instrumentacion y control en la generacion de vacio.

Descripcion general y aplicacion alavalidacion experimental detallada de fendmenos bésicos de transferencia de calor y masa. Aplicacion alamedidade algu-
nas propiedades térmicas y de transporte. Aplicacion ala contrastacion de resultados numéricos'y de ensayos experimental es sobre sistemas y equipos térmicos
de gran relevanciaindustria y social: refrigeracion por compresion de vapor, intercambiadores de calor, refrigeracion por absorcion, HVAC (heating, ventila-
tion, and air conditioning), sistemas solares activos 'y pasivos, acumuladores de calor.

Realizacion de précticas de laboratorio. Técnicas experimentales de mediday estimacion de errores experimental es en las unidades experimentales de que se dis-
pone: refrigeracion por compresion, intercambiadores, captadores solares, fachada ventilada, instal acion de refrigeracion por absorcion.

Turbulencia: Fenomenologia, Simulacién y Aerodindmica

Introduccion y revision de |as ecuaciones gobernantes de Navier Stokesy de la energia. Conceptos bésicos. Teoria de la capalimite.

Introduccion alaturbulencia, a su complexidad mateméticay a su tratamiento estadistico. Autocorrelaciones. PDF. Introduccion a concepto de espectro de ener-
giay cascada de energia cinética turbulenta.

Métodos numéricos para la resolucién de las ecuaciones gobernantes con flujos turbulentos. Solvers. Discretizacion conservativa. Integracion temporal de las
ecuaciones. Andlisis de las propiedades conservativas de las ecuaciones discretas y deduccién de las propiedades que deben conservarse para ser consistente con
|os esquemas numéricos. Deduccién de |as propiedades de |os operadores discretos para mantener las mismas invariantes en el continuo.

Resolucion directa de laturbulencia (DNS). Diferentes maneras de modelizacion de |as ecuaciones gobernantes: LES y modelos de regularizacion de los térmi-
Nnos convectivos.

Desarrollo de problemas numéricos tipo: Burgers equation en el espacio de Fourier; caso bidimensional de flujo incompresible; DNS bidimensional turbulento
aplicando solvers lineales para obtener la presion de la ecuacion de Poisson. Burgers equation turbulento.

Aplicacién de las técnicas de simulacion al estudio de flujos alrededor de obstaculos: flujo alrededor de un cilindro, flujo arededor de un perfil aerodinamico,
flujo alrededor de un coche simplificado, etc.

Intercambiadores de Calor

Definicion y clasificacion de los intercambiadores de calor de acuerdo con diferentes criterios (configuracion del flujo, tipologia constructiva, tipos de fluidos y
fenomenologias, etc.). Andlisisy ejemplos de aplicacion. Criterios generales de disefio y consideraciones limitantes (térmicas, hidraulicas, de manufactura, co-
rrosion, vibraciones, transporte, etc.).

Andlisis de las limitaciones fisico-mateméticas de los model os de célculo debido a las restricciones sobre las hipétesis a asumir y la falta de informacion empiri-
cano disponible.

Bases tedricas para el disefio térmico e hidraulico: Ecuaciones caracteristicas sobre el célculo de transferencia de calor por conveccion y conduccion através del
mismo, model os semi-analiticos (Factor F, método e-NTU, métodos g-NTU2, etc.), model os numéricos (unidimensionales teniendo en cuenta los flujos de tran-
sicion), introduccion alos model os numéricos con tratamiento multidimensional del flujo.

Caracterizacion geométrica e informacion empirico-experimental especifica (coeficientes superficiales de transferencia de calor, coeficientes de friccion, fraccio-
nes volumétricas de vapor, etc.) teniendo en cuenta casos sin cambio de fase (gas y/o liquido) y casos con cambio de fase (condensacion y evaporacion).
Metodol ogias de disefio para configuraciones concretas: intercambiadores de doble tubo., intercambiadores de carcasay tubos, condensadores de carcasay tu-
bos, evaporadores y hervidores, intercambiadores de placas, intercambiadores compactos y regeneradores, micro-intercambiadores.

Generadores de calor por combustion.

Motores Térmicos y Combustion

Introduccion. Identificacion de las fenomenologias de dinamica de fluidos y transferencia de calor y masa presentes en turbomaquinas axiales (turbinas de gasy
de vapor) y en motores alternativos de combustion interna.

Andlisis avanzado de ciclos de potencia con turbinas de gasy de vapor. Identificacion de los pardmetros de disefio y célculo de los componentes del ciclo en si-
tuaciones diversas (presencia de recuperadores y/o intercoolers, turbinas de altay de baja, cogeneracion, etc.) Métodos de resolucion de sistemas de ecuaciones
no lineales'y su aplicacién a célculo de estos ciclos en casos de prediccion.

Estudio detallado del flujo en canales de seccion constante y de seccidn variable (toberas y difusores), con consideracion de gases a el evados nimeros de Mach
(condiciones de flujo critico, posible presencia de ondas de choque, toberas sobre-expansionadas y sub-expansionadas). Aplicacion de la metodol ogia a sistemas
complejos (recuperadores e intercoolers, compresores de geometria variable).

Fenomenologia de la combustién y simulacion de camaras de combustion. Primer nivel: andlisis de la combustién incompleta en equilibrio termodinamico, pro-
puesta de ecuaciones de reaccion, evaluacion de las constantes de equilibrio, resolucion de sistemas de ecuaciones no-lineales (métodos de tipo Newton). Segun-
do nivel: andlisis general de lacombustién en situaciones fuera del equilibrio termodindmico y flujo multidimensional: flujo de mezcla de gases reactivos, obten-
cion de las ecuaciones de transporte y |eyes especificas constitutivas (Ley de Fick, efecto Soret, efecto Dufour), cinéticaquimicay ley de Arrhenius, formulacion
delaradiacion, andlisis de la turbulencia (modelos RANS, LES, DNS), introduccion ala resolucion de las ecuaciones gobernantes en base a métodos de correc-
cion de presiones (tipo SIMPLEC). Aplicacion préctica del segundo nivel de andlisisa célculo de combustores de presion constante en base a model os de tipo
unidimensional transitoriosy con posibilidad de corrientes de bypass y de mezcla de productos de la combustion; andlisis de los NOx.

Turboméquinas axiales (turbinas de gas'y de vapor). Andlisis detallado del compresor y turbina con fines al disefio y caracterizacion mecénica de ambas méqui-
nas a partir de un estudio fluido dinamico en base a los tridngul os de vel ocidades y condiciones de estancamiento. Caracterizacion geométrica de los dabes (an-
gulos de ataque y de salida, sistemas de refrigeracion), cdlculo delavelocidad de rotacion y de la potencia entregada/extraida de la maquina.

Motores alternativos de combustion interna. Presentacion de las fenomenol ogias bésicas en motores de encendido por chispa (motor Otto) y de encendido por
compresion (motor Diésel). Andlisis del proceso de combustion en cdmaras cerradas y de volumen variable, propagacion del frente de llama (laminar y turbulen-
ta), etc. Andlisis global del sistema considerando los procesos de admision y descarga de los gases en la camaray efectos de refrigeracion del motor.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES
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CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacion

CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar |os conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su &rea de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos 'y enfrentarse ala complejidad de formular juicios apartir de
unainformacién que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones y |os conocimientos y razones Ultimas que las sustentan a publicos
especiaizados y no especiaizados de un modo claro y sin ambigiiedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

55.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

No existen datos

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Clases magistrales y conferencias 30 100
(CM): conocer, comprender y sintetizar
los conocimientos expuestos por €
profesorado mediante clases magistrales o
bien por conferenciantes (presencial).

Clases participativas (CP): participar 30 100
en laresolucion colectiva de gjercicios,
asi como en debates y dindmicas de
grupo, con el profesor o profesoray otros
estudiantes en el aula (presencial).

Laboratorio/Taller (L/T): comprender 15 100
¢l funcionamiento de equipos,
especificaciones y documentacion; realizar
disefios, mediciones, verificaciones, etc.;

y presentar los resultados en forma oral

o0 escritade formaindividual o en grupos
reducidos (presencial).

Trabajo tedrico practico dirigido (TD): 15 100
realizar en el aulaunaactividad o
gercicio de caracter tedrico o practico,
individualmente o en grupos reducidos,
con el asesoramiento del profesor o
profesora (presencial).

Proyecto, actividad o trabajo de 40 0
acance reducido (PR): Ilevar a cabo,
individualmente o en grupo, un trabajo
de reducida complejidad o extension,
aplicando conocimientosy presentando
resultados (no presencial).

Proyecto o trabajo de alcance amplio 60 0
(PA): disefiar, planificar y llevar a cabo
individualmente o en grupo un proyecto o
trabajo de amplia complejidad o extension,
aplicando y ampliando conocimientosy
redactando una memoria donde se vierte €l
planteamiento del mismo y los resultados
y conclusiones (no presencidl).
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Estudio autonomo (EA): estudiar o 60 0
ampliar los contenidos de la materia

de formaindividual o en grupo,
comprendiendo, asimilando, analizando
y sintetizando conocimientos (no
presencial).

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Clase magistral o conferencia (EXP): exposicion de conocimientos por parte del profesorado mediante clases magistrales o bien por
personas externas mediante conferencias invitadas.

Clases participativas (PART): resolucion colectiva de gercicios, realizacion de debates y dindmicas de grupo con el profesor
o profesoray otros estudiantes en €l aula; presentacion en el aula de una actividad realizada de formaindividual o en grupos
reducidos.

Laboratorio/Taller (L/T): realizacion de disefios, mediciones, verificaciones, etc.; y presentacion de los resultados en formaoral o
escrita de formaindividual o en grupos reducidos.

Trabajo tedrico-préctico dirigido (TD): realizacion en el aula de una actividad o gjercicio de carécter tedrico o practico,
individualmente o en grupos reducidos, con el asesoramiento del profesor o profesora.

Proyecto, actividad o trabajo de alcance reducido (PR): aprendizaje basado en larealizacion, individual o en grupo, de un trabajo de
reducida complejidad o extensién, aplicando conocimientos y presentando resultados.

Proyecto o trabajo de alcance amplio (PA): aprendizaje basado en el disefio, la planificacidn y realizacion en grupo de un proyecto
o trabajo de amplia complejidad o extension, aplicando y ampliando conocimientos y redactando una memoria donde se vierte €l
planteamiento del mismo y los resultadosy conclusiones.

Realizacion de problemas, gjercicios, trabagjos y resolucion de dudas através del campus virtual Atenea (CV).

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA

Prueba escrita de control de conocimientos | 20.0 70.0
(PE).
Prueba oral de control de conocimientos 0.0 10.0
(PO).
Trabajo realizado en formaindividual 20.0 50.0

oengrupo alolargo del curso (TR).
Incluye tanto la evaluacion de resultados e
informes como la presentacion oral de los

mismos.

Asistenciay participacion en clasesy 0.0 15.0
|aboratorios (AP).

Rendimiento y calidad del trabajo en 0.0 20.0
grupd (TG).

55NIVEL 1: Trabajo de Fin de M aster

5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: Trabajo de Fin de M aster

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Trabajo Fin de Grado / Méaster

ECTSNIVEL 2 30

DESPLIEGUE TEMPORAL : Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

30

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE
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CASTELLANO CATALAN EUSKERA
No No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

NIVEL 3: Trabajo de Fin de M aster

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTSASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Trabajo Fin de Grado / Master 30 Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

30

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
No No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

El estudiante es capaz de obtener resultados transferibles en el &mbito de la ingenieria térmica, aplicando metodologias tecno-cientificas numéricas y/
0 experimentales en los sistemas y equipos termo-energéticos.

5.5.1.3 CONTENIDOS

El TFM es el resultado de desarrollar un trabajo de aprovechamiento y sintesis de las diferentes areas de conocimiento que definen los estudios del
maéster. Se trata de poner en practica y evaluar las competencias adquiridas durante el desarrollo de las asignaturas del master, en un proceso que
también pone a prueba otras competencias genéricas y transversales, como los habitos de trabajo y la capacidad de sintesis personal.

El TFM se enfoca como un trabajo de investigacion aplicada y su resultado se refleja en una memoria que debe incluir, como minimo, los siguientes
apartados: Resumen; Definicién de Objetivos; Andlisis de viabilidad; Metodologia, desarrollo y andlisis de resultados; Conclusiones y Bibliografia.

Se valora positivamente la presentacion total o parcial de los resultados de la investigacién en congresos, asi como la inclusién en la memoria de bo-

rradores de articulos a publicar en revistas.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES

CG1 - Investigar, desarrollar e innovar en el campo de la Ingenieria Térmica
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CG2 - Integrar y aplicar conocimientos cientificos matematicos, analiticos, numéricos y experimentales en el dmbito de la
transferenciade calor y de masay de la dinamica de fluidos

CG3 - Intervenir en el proceso de investigacion, desarrollo e innovacion en el &mbito de |as tecnol ogias energéticas en general y de
las térmicas en particular

CG4 - Dimensionar, analizar y disefiar equiposy sistemas térmicos, incluyendo instal aciones, infraestructuras y procesos en el
ambito de laIngenieria Térmica

CG6 - Desarrollar las habilidades del aprendizaje auténomo en el marco de las competencias propias de la Ingenieria Térmica

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacion

CBY7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos més amplios (o multidisciplinares) relacionados con su érea de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse ala complejidad de formular juicios a partir de
unainformacion que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre |as responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos 'y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones y los conocimientos y razones Ultimas que las sustentan a pablicos
especializados y no especializados de un modo claro y sin ambigtiedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

55.1.52 TRANSVERSALES

CT1 - Emprendimiento e innovacién. Conocer y entender |os mecanismos en que se basa lainvestigacion cientifica, asi como los
mecani smos e instrumentos de transferencia de resultados entre | os diferentes agentes socioecondmicos implicados en |0s procesos
de|+D+i.

CT2 - Sostenibilidad y Compromiso Social. Conocer y comprender la complejidad de los fendmenos econdmicos y sociales tipicos
de lasociedad del bienestar; tener capacidad pararelacionar el bienestar con la globalizacion y la sostenibilidad; lograr habilidades
para utilizar de formaequilibraday compatible la técnica, latecnologia, la economiay la sostenibilidad.

CT4 - Uso solvente de los recursos de informacion. Gestionar la adquisicion, la estructuracion, el andlisisy la visualizacion de datos
einformacion en el ambito de especialidad y valorar de forma criticalos resultados de dicha gestion.

CT5 - Terceralengua. Conocer unatercera lengua, preferentemente el inglés, con un nivel adecuado oral y escrito y en consonancia
con las necesidades que tendran los titulados y tituladas.

5.5.15.3 ESPECIFICAS

CE4 - Aplicar las metodol ogias tecno-cientificas a estudio numérico y/o experimental de los fendmenos de transferenciade calor y
de masay de dindmicade fluidos.

CEG6 - Redlizar, presentar y defender ante un tribunal en gjercicio original realizado individual mente, consistente en un proyecto
integral en el ambito de la Ingenieria Térmica, en €l que se sinteticen las competencias adquiridas en las ensefianzas.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Preparacion y realizacion del TFM (SNP): | 600 0
desarrollar y/o ampliar los conocimientos
y contenidos adquiridos antes del TFM
paradesarrollar el Trabajo de Fin de
Méster (no presencial).

Sesiones de actividades dirigidas para 120 100
el seguimiento del TFM (SP): redlizar
actividades dirigidas por los directores de
TFM orientadas a seguimiento detallado
delaevolucion del trabajo del alumno
durante e TFM (presencial).

Defensadel TFM (DF): disefiar, planificar |30 100
y llevar a cabo la presentacién delante de
un tribunal del TFM (presencial).

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES
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del mismo y los resultados'y conclusiones.

Trabajo de Fin de Méster (TF): aprendizaje basado en el disefio, la planificacion y realizacién individual de un proyecto o trabajo de
amplia complejidad o extensién, aplicando y ampliando conocimientos y redactando una memoria donde se vierte el planteamiento

Actividades de Tutoria (AT)

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

Presentacion oral ante un tribunal y
evaluacion del Trabgjo de Fin de Méster.

100.0

100.0
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6. PERSONAL ACADEMICO

6.1 PROFESORADO Y OTROS RECURSOSHUMANOS

Universidad Categoria Total % Doctores % Horas %

Universidad Politécnica de Catalunya Profesor 57 100 58
Agregado

Universidad Politécnica de Catalunya Profesor 14.5 100 17
Asociado
(incluye profesor
asociado de C.C.:
de Salud)

Universidad Politécnica de Catalunya Catedrético de 285 100 25
Universidad

PERSONAL ACADEMICO

Ver Apartado 6: Anexo 1.

6.2 OTROS RECURSOS HUMANOS

Ver Apartado 6: Anexo 2.

7. RECURSOS MATERIALESY SERVICIOS
Justificacion de que los medios material es disponibles son adecuados: ver Apartado 7: Anexo 1.

8. RESULTADOS PREVISTOS

8.1 ESTIMACION DE VALORES CUANTITATIVOS

TASA DE GRADUACION % TASA DE ABANDONO % TASA DE EFICIENCIA %
90 5 95
CODIGO TASA VALOR %

No existen datos

Justificacion de | os I ndicadores Propuestos:

Ver Apartado 8: Anexo 1.

8.2 PROCEDIMIENTO GENERAL PARA VALORAR EL PROCESO Y LOSRESULTADOS

La evaluacién del aprendizaje del alumnado se plantea de forma continua, es decir, no se acumulara en la etapa final y ademas servira tanto para re-
gular el ritmo de trabajo y del aprendizaje a lo largo del transcurso de la asignatura, materia o titulacién (evaluacién formativa), como para permitir al
alumnado conocer su grado de adquisicion de aprendizaje (evaluacién sumativa) y también para darle la opcion a reorientar su aprendizaje (evalua-
cién formativa).

La evaluacién formativa se ha disefiado de tal modo que permita informar al alumnado sobre su progreso o falta de él, ademas de ayudarlo, mediante
la correspondiente retroalimentacion por parte del profesorado, a alcanzar los objetivos de aprendizaje contemplados en la correspondiente asignatura
0 materia.

La evaluacién sumativa se ha disefiado con el objetivo de calificar al alumno o alumna, para su correspondiente promocion y acreditacion o certifica-
cién ante terceros. La calificacion de cada alumno o alumna esta basada en una cantidad suficiente de notas, las cuales, debidamente ponderadas,
configuran su calificacion final.

Para valorar el aprendizaje del estudiantado se han planificado suficientes y diversos tipos de actividades de evaluacion a lo largo de la imparticion de
cada asignatura o materia. La programacion de dichas actividades es un documento (til tanto para el alumnado como para el profesorado. Todas las
actividades de evaluacién son coherentes con los objetivos especificos y/o competencias programadas por el plan de estudios, en cada asignatura o
materia. El conjunto de tareas y/o actividades que realiza el alumno o alumna configura su aprendizaje y le permite la obtencién de la calificacion final
de cada asignatura o materia.

A cualquier producto elaborado por el alumnado y que ha de entregar al profesor, tanto si es calificado como si no lo es, se le denomina "entregable".
Asimismo, se especifica tanto el formato en el que se ha de presentar asi como el tiempo de dedicacion que el profesorado estima que los estudiantes
necesitan para la realizacion de dicho entregable.

La evaluacién se basa en unos criterios de calidad, suficientemente fundamentados, transparentes y publicos para el alumno o alumna desde el inicio.
Dichos criterios estan acordes tanto con las actividades planificadas, metodologias aplicadas, como con los objetivos de aprendizaje previstos a alcan-
zar por el alumnado.

La frecuencia de las actividades de evaluacion viene determinada por el desarrollo tanto de los objetivos especificos como de la competencia o com-
petencias contempladas en dicha asignatura o materia.

Las actividades de evaluacién pueden ser individuales y/o de grupo, en el aula o fuera de ella, ademas de multidisciplinares o no.

Cada actividad de evaluacion estard acompafiada de un rapido retorno del profesorado, para que asi el alumno o alumna pueda reconducir, a tiempo,
su proceso de aprendizaje. El tipo de retroalimentacién sera desde comentarios personales acompafiando las correspondientes correcciones, ya sea
en el mismo material entregado o a través del campus digital.
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Normativa de aplicacién

El Consejo de Gobierno de esta universidad aprueba para cada curso académico la normativa académica de los estudios de grado y master de la UPC
donde se regula, entre otros, el sistema de evaluacién a aplicar en sus estudios.

A continuacion, y tal y como se define en dicha normativa, se recogen las normas que regulan la evaluacion de los estudiantes de esta universidad.

Sistema de evaluacién de la UPC

En un modelo de aprendizaje basado en competencias, evaluar significa valorar el progreso del estudiante para alcanzar los objetivos propuestos. La
evaluacién debe englobar todas las competencias programadas en el plan de estudios y debe basarse en criterios bien fundamentados y suficiente-
mente transparentes y publicos. Debe existir una relaciéon coherente entre los objetivos formativos, las actividades planificadas y los criterios de eva-
luacién.

La evaluacion de los estudios de master en la UPC se divide en dos niveles:
L as asignaturas/materias obligatorias y optativas programadas en €l plan de estudios. L as personas responsables de la propuesta de calificacion son los coordina-
doresy coordinadoras de las asignaturas.
Los blogues curriculares. Un blogue curricular es un conjunto de asignaturas con unos objetivos formativos comunes que se evalGan de forma global en un pro-
cedimiento que se denomina evaluacion curricular. El centro docente es el responsable de la evaluacion curricular.

Con caréacter general, la evaluacion de estos estudios se realiza s6lo en el primer nivel, excepto que tengan definido uno o més bloques curriculares,
en cuyo caso también le seria de aplicacién el segundo nivel.

El TFM se programa en la fase final del plan de estudios y tiene caracter de sintesis de las capacidades adquiridas en el proceso formativo pero, debe
estar orientado a la evaluacién de la adquisicion de las competencias propias asociadas al titulo.

1. Evaluacion de las asignaturas
1.1. Definicién

La evaluaciéon de una asignatura consiste en determinar el grado de consecucién de sus objetivos. Su superacién significara haber alcanzado los obje-
tivos establecidos como basicos e implicara obtener una calificacién numérica minima de 5,0.

Con el objetivo de velar por la maxima correccién del proceso de evaluacion de los estudiantes, cada centro establecerd una normativa especifica que
regule los procesos vinculados a la realizacion de los actos de evaluacion de las asignaturas, que debera incluir y completar lo establecido en este
apartado.

1.2. Derechos y obligaciones de los estudiantes en el proceso de evaluacion
Los estudiantes tienen derecho a la evaluacién de todas las asignaturas de las que se hayan matriculado.

De acuerdo con el articulo 93 de los Estatutos de la UPC, segun el cual la Universidad debe velar para que los representantes de los estudiantes pue-
dan ejercer con libertad su representacion y para que sus obligaciones académicas puedan ser compatibles, si a un estudiante no le es posible hacer
una prueba de evaluacion por este motivo, el centro debe garantizar las medidas necesarias para que la pueda realizar o para que este hecho no per-
judique el estudiante. En cualquier caso, el estudiante debe justificarlo documentalmente dentro del periodo lectivo correspondiente.

Para los estudiantes que no puedan hacer una prueba de evaluacion por otros motivos diferentes al anteriormente expuesto, y que sean excepcionales
y debidamente justificados a criterio del centro, se deberan garantizar las medidas necesarias para que la puedan realizar, siempre dentro del periodo
lectivo correspondiente. Sin embargo, y en este caso, el centro docente Ginicamente esta obligado a cambiar las fechas de los actos o pruebas de eva-
luacién que son mas significativos en la evaluacion final de la asignatura.

Por otra parte, el estudiante que se matricule de asignaturas con algun tipo de incompatibilidad horaria no podra reclamar, por ese motivo, la evalua-
cién en fechas diferentes a las previstas.

Los estudiantes tienen derecho a obtener un justificante documental de asistencia a un acto de evaluacién. El estudiante debe poder identificarse en
cualquier momento durante la realizacién de un acto de evaluacion.

Las acciones irregulares que puedan conducir a una variacion significativa de la calificacion de uno o mas estudiantes constituiran una realizacion frau-
dulenta de un acto de evaluacion. Esa accién conllevara la calificacion descriptiva de suspenso y numérica de 0 del acto de evaluacién y de la asigna-
tura, sin perjuicio del proceso disciplinario que pueda derivarse como consecuencia de los actos realizados.

Si el estudiante considera incorrecta la decision, podra formular una queja mediante una instancia ante el director o directora o el decano o decana del
centro docente y, si la respuesta no le satisface, podra interponer un recurso ante el rector o rectora.

La reproduccidn total o parcial de los trabajos académicos o de investigacion, o su utilizacién para cualquier otro fin, deberan tener la autorizacién ex-
plicita de los autores o autoras.

Correspondera al director o directora o el decano o decana del centro docente resolver las alegaciones sobre los aspectos no incluidos en las normati-
vas.
1.3. Criterios de evaluacién y método de calificacion de las asignaturas

El profesor o profesora responsable de cada asignatura elaborard, conjuntamente con el profesorado que la imparta, una propuesta de guia docente,
que incluird los criterios de evaluacion, el método de calificacion y la ponderacion de las pruebas de evaluacién. Correspondera al 6rgano de gobierno
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del centro que tiene las competencias en la evaluacion de los estudiantes aprobar las propuestas antes del inicio del curso, hacer la méaxima difusion
de las mismas utilizando los recursos que tenga a su alcance, velar por que se apliquen correctamente y hacer su interpretacion en el supuesto de que
surja alguna duda.

Para estimular el aprendizaje progresivo a un ritmo regular de los estudiantes, en la evaluacion de las asignaturas se tendran en cuenta los resultados
obtenidos en los diferentes actos de evaluacion realizados a lo largo del curso. En la evaluacién continua, el método de calificacién de cada una de las
asignaturas se debe definir de manera que los resultados de todos los actos de evaluacion se tomen en consideracién en la calificacion final, que se
guarde una cierta proporcionalidad con los créditos asignados a las actividades académicas evaluables y que el resultado de ningun acto de evalua-
cién no pueda determinar por si solo la superacion de la asignatura.

El plan docente de una asignatura también puede prever una prueba final de caracter global que sustituya la evaluacién continua, de modo que la su-
peracion de ésta suponga la superacion de la asignatura. Si el plan docente no incluye esta posibilidad, los estudiantes podran solicitar a la direccion
del centro hacer una prueba que determine la calificacion de una asignatura. Si la respuesta es positiva y la asignatura incluye proyectos o trabajos
practicos, el centro deberd arbitrar las medidas adecuadas para incorporarlos a la evaluacion.

Si la hay, la calificacién de la prueba global final debera sustituir, siempre que sea superior y que coincidan los aspectos evaluados, los resultados ob-
tenidos en los actos de evaluacién que se hayan llevado a cabo a lo largo del curso.

El sistema de evaluacion de las asignaturas deber& prever procedimientos que permitan reconducir resultados poco satisfactorios obtenidos durante el
curso.

En el método de calificacion de una asignatura no se podran establecer condiciones de nota minima en ningln acto de evaluacion para tener en cuen-
ta los resultados del resto. Sin embargo, si entre las actividades programadas existen proyectos o trabajos préacticos, bien sean de laboratorio o de
campo, la guia docente de la asignatura podra prever que sea una condicién necesaria para superar la asignatura su realizacion y la presentacion de
los informes asociados.

1.4. Resultados de la evaluacion de las asignaturas

Al finalizar el periodo lectivo, el profesor o profesora responsable de la asignatura consignara las calificaciones descriptiva y numérica de los estudian-
tes matriculados en el informe de evaluacion, lo firmard y lo entregara al centro, que, en su caso, lo elevara a definitivo.

Las calificaciones numéricas se daran en una escala de 0 a10 y con una resolucién de 0,1, y las descriptivas se asignaran segln la siguiente corres-
pondencia:

0-4,9: suspenso

5,0-6,9: aprobado

7,0-8,9 notable

9,0-10: sobresaliente/matricula de honor

La mencién de matricula de honor se podré otorgar a los estudiantes que tengan una calificacion igual o superior a 9,0. El nimero de matriculas de ho-
nor que se otorguen no podra ser superior al 5 % de los estudiantes matriculados en una asignatura en el periodo académico correspondiente, excepto
gue el nimero total de estudiantes matriculados sea inferior a 20, en cuyo caso se podra otorgar una sola matricula de honor.

En el caso del TFM, el tribunal propondré la mencién de matricula de honor. En el caso de las practicas externas, el profesor tutor o profesora tutora
sera quien realice la propuesta. Con posterioridad a esta propuesta, el centro arbitrara la manera en que deberan adjudicarse las matriculas de honor
definitivas, sin superar el 5% de los estudiantes matriculados y teniendo en cuenta, en todos los casos, criterios objetivos.

En el caso de que las matriculas de honor concedidas a estudiantes que hayan hecho una matricula ordinaria lleguen al 5 %, no se otorgara ninguna
otra matricula de honor a los estudiantes que se acogieron a la convocatoria adicional del TFM o de las practicas externas.

La calificaciéon de no presentado, que significa que el estudiante no ha sido evaluado, se otorgara cuando no haya participado en ninguno de los actos
de evaluacion previstos para la asignatura, excepto en el caso de que la guia docente de la asignatura publicada especifique algo distinto.

En los estudios organizados en bloques curriculares, las calificaciones descriptivas de las asignaturas superadas que figuren en los informes de eva-
luacién seran definitivas, mientras que las calificaciones descriptiva y numérica de suspenso podran cambiar en evaluaciones posteriores de la asigna-
tura o en la evaluacion del bloque curricular al que pertenezcan. La superacion de un bloque curricular implicara que las calificaciones descriptivas y
numéricas de las asignaturas que lo compongan sean definitivas.

Los resultados de los actos de evaluacion se daran a conocer a los estudiantes en un plazo breve, que fijara4 cada centro, ya que constituyen un ele-
mento importante para la mejora de su proceso de aprendizaje, especialmente si la informacién se complementa con una accién de tutoria. Los resul-
tados de las evaluaciones finales se entregaran en un plazo no superior a 15 dias naturales desde que tuvo lugar la dltima prueba.

En el caso de asignaturas cursadas en un programa de movilidad, se conservara la nota obtenida en la universidad de destino adaptada al sistema de
calificaciones del centro de origen. En caso de que en la certificacién académica emitida por el centro de destino alguna de las asignaturas haya sido
evaluada con matricula de honor, ésta se podra conservar y tendré los efectos econémicos regulados en el Presupuesto de la UPC.

1.5 Trabajo de fin de méaster

El sistema de evaluacion del trabajo de fin de master incluye una defensa publica ante un tribunal nombrado al efecto por el centro que imparte los es-
tudios.

El tribunal estara formado por un minimo de tres miembros del personal docente e investigador (presidente o presidenta, vocal y secretario o secreta-
ria). El centro responsable regulara si puede afiadirse al tribunal un miembro externo, ya sea personal docente o investigador o una persona de reco-
nocido prestigio.

Correspondera al centro responsable establecer la normativa especifica para regular y completar los procesos relacionados tanto con la configuracion
de los tribunales evaluadores como con la realizacion de los actos de evaluacion de los trabajos de fin de master.
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1.6. Calendario de los actos de evaluacion

Los actos de evaluacion que se realicen durante el periodo de imparticién de la docencia tendran lugar dentro de los horarios lectivos de la asignatura,
a menos que el centro lo regule de un modo distinto. Los actos de evaluacion se realizardn siempre dentro del periodo lectivo, de acuerdo con el calen-
dario académico de la UPC.

1.7. Acciones de tutoria y orientacién académica a los estudiantes

Independientemente del proceso de revision de las calificaciones y en el marco de las acciones de tutoria y orientacién académica, el estudiante ten-
dréa derecho a recibir del profesor o profesora de la asignatura valoraciones sobre el trabajo que haya hecho en cualquier actividad objeto de evalua-
cién, que deberd incluir una explicacion sobre la calificacion otorgada, con una finalidad de orientacién académica.

Esta accion tutorial debera tener lugar durante el periodo lectivo en el que el estudiante curse la asignatura o, como maximo, durante el primer mes
una vez iniciado el siguiente periodo, y a través del medio acordado por el profesor o profesora de la asignatura y el estudiante. Sin embargo, el estu-
diante tendra derecho a solicitar que la accion tutorial tenga caracter presencial.

2. Evaluacion curricular

2.1. Definicion de bloque curricular y evaluacion curricular

Un bloque curricular se define como un conjunto de asignaturas con unos objetivos formativos comunes que se evaltan de forma global en un procedi-
miento denominado evaluacion curricular.

Los planes de estudios de master podran estructurarse en uno o mas bloques curriculares, que seran definidos por el centro.

2.2. Derecho ala evaluacion curricular

Los estudiantes deberan ser evaluados curricularmente cuando hayan sido evaluados de todas las asignaturas que compongan un bloque curricular.

2.3. Renuncia a la evaluacion curricular

Sin perjuicio de lo que determina el articulo anterior y cuando sea procedente, en caso de que un estudiante no desee ser incluido en un proceso de
evaluacion curricular que permita la compensacién porque, habiendo suspendido una o mas asignaturas con una calificacion igual o superior a 4, quie-
re elegir la opcién de repetirlas en el siguiente periodo lectivo, deberd comunicar de forma expresa su renuncia a la evaluacion curricular. Los centros
docentes estableceran un periodo previo a la evaluacion para la presentacion de estas renuncias.

Con el mismo procedimiento, un estudiante podra renunciar a todas las evaluaciones curriculares de un blogue. Esta renuncia comportara que las cali-
ficaciones descriptivas y numéricas de las asignaturas del bloque curricular ya superadas que figuren en los informes de evaluacioén pasen a ser defini-
tivas.

2.4. Mecanismo para efectuar la evaluacién curricular

Cada centro establecera los mecanismos para efectuar la evaluacion curricular a partir de los resultados obtenidos en las asignaturas que compongan
cada blogue curricular. Dicha evaluacién seré realizada por una comision especifica.

Al inicio del curso académico, cada centro publicara el calendario de evaluaciones curriculares de los planes de estudios que imparta.

2.5. Resultados de la evaluacién curricular
Los resultados de la evaluacion curricular se darén a conocer a los estudiantes mediante el acta curricular.

En caso de que el estudiante haya superado el bloque curricular, este documento debera incluir las calificaciones descriptiva y numérica definitivas de
cada una de las asignaturas y la calificacién numérica del bloque curricular, obtenida como media de la calificacién de las asignaturas ponderada con
el nimero de créditos de cada una.

Si el estudiante no ha superado el bloque curricular, se especificard "suspenso de calificacién”, sin nota numérica.

Un bloque curricular se supera cuando las calificaciones numéricas de las asignaturas que lo integran, que figuran en los informes de evaluacién, son
iguales o superiores a 5. En este caso, las calificaciones numéricas y descriptivas pasaran a definitivas sin cambios.

Por otra parte, el centro podré establecer otras condiciones que permitan superar un bloque curricular, que podran incluir la superacién por compensa-
cién de asignaturas suspendidas con una calificacién numérica no inferior a 4, siempre que la nota media ponderada del bloque sea igual o mayor que
un valor establecido por el centro y que ha de ser, como minimo, de 5. Asi mismo, el centro podrd, en casos concretos y de forma justificada, conside-
rar otras condiciones que permitan compensar calificaciones inferiores a 4.

3. Revision de los resultados de la evaluacién

El estudiante tiene derecho a la revisién de los diferentes resultados de los actos de evaluacion. El resultado del proceso de revisién nunca puede su-
poner una calificacion inferior a la obtenida previamente, excepto cuando se justifique que se trata de un error de transcripcion.
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3.1 Revision en primera instancia de los actos de evaluacion

La revision de los actos de evaluacion es una actividad formativa. El profesor o profesora debera publicar, junto con las notas de la actividad evalua-

ble, el horario, el lugar y la fecha de la revisién, que sera presencial y accesible para los estudiantes (a excepcion de asignaturas con docencia semi-
presencial, en cuyo caso el profesor o profesora podra prever otro método). La revision sera incondicional para todos los estudiantes que hayan reali-
zado la actividad evaluable.

3.2. Reclamaciones contraresoluciones de los profesores o profesoras responsables de las asignaturas

El estudiante debera presentar una solicitud razonada de revisién al director o directora o el decano o decana del centro, en un plazo méaximo de 7
dias naturales desde la fecha de publicacién de las calificaciones revisadas que sean objeto de reclamacion.

El director o directora o el decano o decana del centro arbitrara el procedimiento especifico que considere adecuado para resolver cada reclamacion
de forma imparcial, procedimiento que siempre deberé incluir la audiencia al profesor o profesora responsable de la calificacién. Si ese procedimiento
incluye el nombramiento de un tribunal, el profesor o profesora responsable de la calificacién objeto de reclamacién no podra formar parte del mismo.

La resolucion se emitir4 en un plazo maximo de 15 dias desde la fecha de interposicién de la reclamacion. En todo caso, los procedimientos que pue-
dan establecerse deberan garantizar el derecho del estudiante a matricularse una vez haya sido resuelta la impugnacién. Contra las resoluciones de
los directores o directoras o decanos o decanas de centro podra interponerse un recurso de alzada ante el rector o rectora, en el plazo de un mes des-
de el dia siguiente a la notificacion de la resolucion.

3.3. Seguimiento de los resultados académicos de los estudiantes

Los centros docentes tienen que hacer un seguimiento de los resultados obtenidos por los estudiantes mediante, entre otros indicadores, el pardmetro
de resultados académicos, que esta definido en la Normativa de permanencia. Los resultados de este seguimiento se traduciran en actuaciones orien-
tadas a la mejora del proceso de aprendizaje de los estudiantes.

3.4. Ponderacién de los expedientes y calculo de la calificacién final

De acuerdo con los puntos 4.4. y 4.5 del anexo | del Real Decreto 22/2015, de 23 de enero, por el que se establecen los requisitos de expedicion del
suplemento europeo al titulo que regula el Real Decreto 1393/2007, y el articulo 5.3 del Real Decreto 1125/2003, por el que se establece el sistema de
créditos europeo y el sistema de calificaciones de las titulaciones universitarias de caracter oficial, la ponderacion del expediente y el calculo de la nota
global de los titulados y tituladas deberéan hacerse mediante el siguiente criterio: suma de los créditos superados por el estudiante, cada uno de ellos
multiplicados por el valor de la calificacion correspondiente (a partir de las valoraciones del rendimiento de las asignaturas superadas) y dividido por el
numero de créditos superados.

El resultado se expresara adicionalmente en la escala 0-4, segun la tabla de equivalencias:
Suspenso: 0 puntos

Aprobado/apto: 1 punto

Notable: 2 puntos

Sobresaliente: 3 puntos

Matricula de honor: 4 puntos

Reconocida o convalidada: puntos correspondientes en funcion de la calificacién obtenida en los estudios cursados previamente. Computaréan a efec-
tos de la obtencion del titulo y se tendran en cuenta para el célculo de la baremacién del expediente.

Las materias o asignaturas transferidas no computaran a efectos de la obtencién del titulo y en ninglin caso se tendran en cuenta a efectos de la bare-
macioén del expediente.

No incluirédn ninguna nota y, por tanto, no se tendran en cuenta a efectos de la ponderacién del expediente:
los reconocimientos por experiencialaboral y profesional,
las asignaturas cursadas en enseflanzas universitarias no oficiales (titulos propios), excepto en el caso de que € titulo propio sea substituido por un titulo oficia;
en ese caso, se conservaralacalificacion de origen.

9. SISTEMA DE GARANTIA DE CALIDAD

ENLACE | https://etseib.upc.edu/es/l a-escuel a/calidad/sgic

10. CALENDARIO DE IMPLANTACION

10.1 CRONOGRAMA DE IMPLANTACION

CURSO DE INICIO |2020

Ver Apartado 10: Anexo 1.

10.2 PROCEDIMIENTO DE ADAPTACION

Dado que este master es de nueva implantacion, no procede la adaptacion de estudiantes.

10.3 ENSENANZAS QUE SE EXTINGUEN
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2.1. Justificacion del titulo propuesto, argumentado el interés académico,
cientifico o profesional del mismo.

El Master Universitario en Ingenieria Térmica (MUET) se presenta como un titulo de
nueva implantacion a desarrollar en la Escuela Técnica Superior de Ingenieria
Industrial de Barcelona (ETSEIB) a partir del curso 2020-2021.

El principal objetivo del MUET es el de poder dotar a alumnos que estén interesados
en el ambito de la Ingenieria Térmica, de un Master de caracter técnico-cientifico
muy especializado en el campo térmico y fluidico.

La actual oferta dentro de la UPC para un estudiante que busque un master de
especializacion en energia térmica, le obliga a realizar el Master Universitario en
Ingenieria de la Energia (MUEE) de 120 ECTS durante 2 afios, con un caracter muy
transversal en donde la Ingenieria Térmica es una especialidad del mismo. Este
nuevo Master permitiria a su vez, incrementar el nimero de alumnos que realizan
Masters en la Escuela Técnica Superior de Ingenieria Industrial de Barcelona
(ETSEIB), junto con los alumnos que ya realizan el MUEE, especialidad térmica.

Dentro del marco académico de la UPC, este Master estara impartido practicamente
en su totalidad por el PDI del Centro Tecnoldgico de Transferencia de Calor (CTTC)
de la UPC, Grupo de Investigacion de la Universidad actualmente formado por 35
personas trabajando a tiempo completo (5 profesores entre catedraticos y
agregados, 11 investigadores doctores y 3 técnicos, ademas de 16 estudiantes de
doctorado con becas contratadas FI, FPI, FPU y DI), con muy alto nivel de
investigacion (220 publicaciones en revistas internacionales indexadas; y 550
publicaciones en congresos internacionales en los Ultimos 20 afios), desarrollo (7
patentes de invencién y 1 spin-off), y transferencia de tecnologia a nivel nacional y
europeo (170 proyectos competitivos en los Ultimos 20 afios con una media de
ingresos de 700.000 euros/afo en los Ultimos 5 afios), con un alto nimero de
doctorandos (65 Tesis Doctorales en los Ultimos 20 afios, 27 en los ultimos 5 afios)
y con una alta empleabilidad en el mundo académico e industrial (véase el Programa
de Doctorado en Ingenieria Térmica de la UPC liderado por el director del CTTC UPC
e impartido mayoritariamente por el PDI del mismo Grupo). La capacidad asociada
al Grupo de Investigacién descrito y su implicacién en el Master MUET, muestran el
potencial de la UPC para desarrollar el titulo con éxito.

Este mismo Grupo de Investigacion, coordina la especialidad Energia Térmica del
actual Master Universitario en Ingenieria de la Energia (MUEE) de 120 ECTS, que se
imparte en la misma ETSEIB, ademas de varias asignaturas obligatorias troncales del
mismo como Energy Efficiency and Rational Use of Energy o Thermal Equipments.
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El campo de la Ingenieria Térmica dentro de todas y cada una de sus vertientes:
generacion, transporte, acumulacion y uso, asi como de los sectores implicados:
domeéstico, comercial, industrial y de transporte, ocupan el porcentaje mas alto
dentro del campo de la ingenieria en energia en general, junto con el ambito de la
energia eléctrica.

Hay una gran demanda de conocimiento en el campo de la Ingenieria Térmica por
parte de diferentes sectores con una alta empleabilidad tales como:

e El sector de produccion de energia: solar térmica, gas, aspectos térmicos
dentro de las compafiias eléctricas e incluso edlicas, maremotrices o de
extraccion de petrdleo.

e El sector doméstico: eficiencia energética en edificios, acumulacién de
energia, bombas de calor, etc.

e El sector comercial y de transporte: Heating, Ventilation, Air Conditioning and
Refrigeration, criogenia, etc.

e El sector industrial: sistemas y equipos térmicos generadores de calor y frio,
intercambiadores de calor, cogeneracion, etc.

e El sector aeronautico y aeroespacial: aerodinamica, propulsion, A/C, etc.

Todos ellos con un gran nimero de empresas no solo a nivel catalan o espafiol sino
también de paises proximos como Francia y Alemania. En este aspecto es importante
recalcar la alta empleabilidad de los alumnos que realizan actualmente TFMs y tesis
Doctorales en el Grupo de Investigacién antes citado (CTTC UPC), que garantizaria
lo mismo para dicho Master MUET.

2.2. En el caso de los titulos de Master: Referentes externos a la universidad
proponente que avalen la adecuacion de la propuesta a criterios nacionales
e internacionales para titulos de similares caracteristicas

Actualmente no existe en Catalunya ningln Master de Ingenieria Térmica, y en todo
el Estado Espafiol solo el Master Universitario en Sistemas de Energia Térmica
https://www.etsi.us.es/master/mset (60 ECTS) por la Escuela Técnica Superior de
Ingenieria de la Universidad de Sevilla, que seria el Gnico con un perfil mas parecido
al MUET.

En el resto de Universidades de ingenieria espanolas aparecen masters de ingenieria
en energia que de forma transversal imparten las diferentes forma de energia
térmica, eléctrica, hidraulica, nuclear, etc., como el Master Universitario en Ingenieria
de la Energia http://www.etsii.upm.es/estudios/masteres/ingenieria_energia.es.htm
(60 ECTS) de la Escuela Técnica Superior de Ingenieros Industriales de la Universidad
Politécnica de Madrid (UPM); el Master Universitario en Tecnologia Energética para el
Desarrollo Sostenible de la Universitat Politécnica de Valéncia
https://www.upv.es/titulaciones/MUTEDS/ (90 ECTS), de un marcado caracter
térmico, aunque afadiendo asignaturas de ambito eléctrico y nuclear (aspectos que
en el MUET se tratan dentro de una de a las 4 asignaturas obligatorias, concretamente
en la de Recursos Energéticos), y Master Universitario en Enerxia e Sustentabilidade
https://www.uvigo.gal/uvigo es/titulacions/masters/enerxia-sustentabilidade/ (60
ECTS), de la Universida de Vigo (parecido al anterior con mucho peso en la parte
Térmica).
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Fuera de ellos podemos destacar: i) el Master Universitario en Energias Renovables
en Sistemas Eléctricos https://www.uc3m.es/master/energias-renovables (60
ECTS), de la Universidad Carlos III de Madrid (UC3M), con la misma idea que el
Master MUET pero para el ambito de Ingenieria Eléctrica; y ii) masters todavia mas
especificos como el Master Universitario en Motores de Combustion Interna
Alternativos https://www.upv.es/titulaciones/MUMCIA/ (72 ECTS), de la Universitat
Politécnica de Valéncia, muy centrado en la parte de Ingenieria Térmica para
motores.

A nivel internacional podemos encontrar Masters de Thermal Engineering en
universidades europeas tales como:

e Crandfield Univesity (UK)
https://www.cranfield.ac.uk/courses/taught/energy-systems-and-thermal-

Processes

e Nantes University (FR)
https://polytech.univ-nantes.fr/academic-programs/exchange-
students/international-master-thermal-and-energy-sciences-1054278.kjsp

e University of Manchester (UK)
https://www.manchester.ac.uk/study/masters/courses/list/04435/msc-
thermal-power-and-fluid-engineering/

impartidos por reconocidos grupos de investigacion en el campo de la energia
térmica.

También es de interés mencionar un master analogo que se imparte en la Naijing
Tech University (CH).

2.3. Descripcion de los procedimientos de consulta internos y externos
utilizados para la elaboracion del plan de estudios. Estos pueden haber sido
con profesionales, estudiantes u otros colectivos

La idea del actual Master Universitario en Ingenieria Térmica (MUET) nace por dos
razones distintas:

e Ofrecer a los estudiantes un Master en Ingenieria Térmica con un contenido
altamente cientifico-técnico especializado de 60 ECTS, para aquellos que no
requieran de una formacién mas transversal como los 120 ECTS del actual Master
Universitario en Ingenieria de la Energia (MUEE), sin que ello afecte a la
especialidad térmica dentro del Master MUEE.

e Ofrecer la participacidén de la UPC en una propuesta de Master Interuniversitario
Erasmus Mundus coordinada por la Universidad de Lorrain (UL Francia), junto con
las universidades de KTH (Suecia) y el Politécnico de Torino (POLITO Italia).

Este nuevo Master Erasmus Mundus “Decentralized Smart Energy Systems -
DENSYS” antes citado serd de 120 ECTS, en donde los alumnos realizaran los
primeros 60 ECTS integramente en UL, con el soporte de profesores de las otras 3
universidades, y posteriormente desarrollaran los otros 60 ECTS segun la
especialidad que escojan: i) Energia Térmica a través del MUET que se propone en la
UPC; ii) Energia Eléctrica y Quimica en POLITO o iii) Gestion de la Energia en KTH.
Obviamente, este ERASMUS MUNDUS JOINT MASTER DEGREE incrementara todavia
mas el nimero de alumnos al ser un master conjunto.
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Asi, el master MUET ha sido elaborado a partir de la especialidad ingenieria térmica
del actual master MUEE, y orientado como especializacion de un nuevo ERASMUS
MUNDUS JOINT MASTER DEGREE.

Finalmente destacar que la propuesta de master MUET como parte del double master
degree no solo estad abalada por estas otras 3 universidades europeas de reconocido
prestigio en el ambito de la energia, sino también por empresas espafiolas como
NATURGY, universidades de economia como ESADE, o estamentos europeos como
Innoenergy que han participado activamente en la propuesta ERASMUS.
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6. PERSONAL ACADEMICO

Subapartados

6.1. Profesorado y otros recursos humanos necesarios y disponibles para llevar a
cabo el plan de estudios propuesto

6.2. Otros recursos humanos necesarios y disponibles para llevar a cabo el plan de
estudios propuesto.

6.1. Profesorado

El Master Universitario en Ingenieria Térmica estara impartido practicamente en su
totalidad por el PDI del Centro Tecnoldgico de Transferencia de Calor (CTTC) de la
UPC. Este Grupo de Investigacion, ya coordina la especialidad térmica del actual
Master Universitario en Ingenieria de la Energia (MUEE), asi como varias
asignaturas obligatorias del mismo, que también se imparte en la Escuela Técnica
Superior de Ingenieria Industrial de Barcelona (ETSEIB).

Asi, la ETSEIB puede garantizar que cuenta con un profesorado suficiente para
satisfacer las necesidades docentes de la titulacion en lo que respecta al nimero de
horas, cualificacién y experiencia (docente, investigadora y profesional). El
profesorado tiene una dedicacion apropiada para desarrollar sus funciones vy
responsabilidades, y también para dispensar una correcta atencién a los
estudiantes.

El desarrollo de este master se realizard bdasicamente con el personal que
actualmente esta contratado. De la plantilla de docentes adscritos y vinculados a la
ETSEIB, todo el profesorado implicado en el Master Universitario en Ingenieria
Térmica tiene una dedicacion completa con capacidad de aportar un gran valor
afiadido real a la formacion de nuestros titulados, gracias a todos los trabajos de
investigacion y transferencia de tecnologia en los que trabajan o han trabajado.

Por ultimo, cabe destacar que dicho profesorado es valorado muy positivamente en
las encuestas externas de evaluacién de la actividad docente de la UPC realizadas
anualmente por el estudiantado.

A continuacion se presenta el listado de profesorado que impartird docencia en el
master (Tabla 6.1), indicando su titulacion y categoria, asi como el porcentaje de
dedicacién (respecto a su encargo docente total, porcentaje de dedicacién a este
master), asi como el departamento al que estan asociados.

Tabla 6.1. Cuadro de profesorado por nivel académico, categoria y
departamento de adscripcion

Profesor Titulacion Categoria | Dedicacion | Depart.
Asensi Oliva Doctor Ing. Industrial | Catedratico |37,5% MMT
Carlos D. Pérez Segarra | Doctor Ing. Industrial | Catedratico |37,5% MMT
Joaquim Rigola Doctor Ing. Industrial | Agregado 37,5% MMT
Jesus Castro Doctor Ing. Industrial | Agregado 50% MMT
Xavier Trias Doctor Ing. Industrial | Agregado 50,0% MMT
Lluis Batet Doctor Ing. Industrial | Agregado 37,5% FIS
Carles Oliet Doctor Ing. Industrial | Asociado 50,0% MMT
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En la Tabla 6.2 se indica el profesorado agrupado por categoria y su porcentaje
respecto al total, el porcentaje de doctores de la categoria y el porcentaje de horas
de docencia respecto del total de la titulacion:

Tabla 6.2. Cuadro de profesorado por categorias y su porcentaje respecto
al total, porcentaje de doctores de la categoria y porcentaje de horas de
docencia respecto del total de la titulacién

Universidad | Categoria Namero | Total % Doctores | Horas %
%

UPC Catedratico de 2 28,5% 100% 25%
universidad

UPC Profesor 4 57,0% 100% 58%
Agregado

UPC Profesor 1 14,5% 100% 17%
Asociado

Caracteristicas y actividad investigadora del profesorado:
En la Tabla 6.3 se puede ver un cuadro resumen de las caracteristicas del PDI con

docencia en el master agrupado por departamentos, asi como informaciéon de su
categoria, dedicacion y actividad investigadora.
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Departamento de Maquinas y
Motores Térmicos

AGREGADO/A

CATEDRATICO/A DE UNIVERSIDAD

ASOCIADO/A TIPO BASICO
Departamento de Fisica

AGREGADO/A

Total general

Total
PDI

N P =R 2N W

PD
TC Doctor
5 5
3 3
2 2
0 1
1 1
1 1
6 7

%
Docencia
centro
2017/18

100,00%
45,02%
43,51%
11,47%

100,00%

Tabla 6.3. Caracteristicas y actividad investigadora del profesorado

PDI
Suma de Suma de participa PDI

Suma de Tramos Suma de Tramos PDI IP de Proyecto director

Tramos Docencia Tramos Investigacion Proyectos Competitivo Tesis
Docentes Vivos  Investigacion Vivos Competitivos (No IP) doctoral

20 3 14 4 5 1 6

5 2 2 3 0 3

15 1 9 2 2 0 2

0 0 0 1 1

1 2 1 1 0 1

1 1 1 0 1

25 4 16 5 6 1 7
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A continuacién, se presenta el listado de profesorado que impartira clases en este
master, asi como un enlace a su actividad, produccion investigadora y el grupo de
investigacion al que pertenecen:

e Asensio Oliva Llena. https://futur.upc.edu/AsensioQlivallena
Grupo de investigacién - CTTC - Centre Tecnologic de la Transferéncia de
Calor: https://futur.upc.edu/CTTC+-+UPC

e Carlos David Pérez Segarra. https://futur.upc.edu/CarlosDavidPerezSegarra
Grupo de investigacién - CTTC - Centre Tecnologic de la Transferéncia de
Calor: https://futur.upc.edu/CTTC+-+UPC

e Joaquim Rigola Serrano. https://futur.upc.edu/JoaquimRigolaSerrano
Grupo de investigacién - CTTC - Centre Tecnologic de la Transferéncia de
Calor: https://futur.upc.edu/CTTC+-+UPC

e JesuUs Castro Gonzalez. https://futur.upc.edu/JesusCastroGonzalez
Grupo de investigacién - CTTC - Centre Tecnologic de la Transferéncia de
Calor: https://futur.upc.edu/CTTC+-+UPC

e Francesc Xavier Trias Miquel.
https://futur.upc.edu/FrancescXavierTriasMiquel
Grupo de investigacién - CTTC - Centre Tecnologic de la Transferéncia de
Calor: https://futur.upc.edu/CTTC+-+UPC

e Lluis Batet Miracle. https://futur.upc.edu/LluisBatetMiracle
ANT - Grupo de Investigacion en Tecnologias Nucleares Avanzadas:
https://futur.upc.edu/ANT

e Carles Oliet Casasayas. https://futur.upc.edu/CarlesOlietCasasayas
Grupo de investigacién - CTTC - Centre Tecnologic de la Transferéncia de
Calor: https://futur.upc.edu/CTTC+-+UPC
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10. CALENDARIO DE IMPLANTACION

Subapartados

10.1 Cronograma de implantacién de la titulacion

10.2 Procedimiento de adaptacion, en su caso, al nuevo plan de estudios por parte
de los estudiantes procedentes de la anterior ordenacion universitaria

10.3 Ensefianzas que se extinguen por la implantacién del correspondiente titulo

propuesto

10.1. Cronograma de implantacion de la titulacion

A continuacion se presenta el cronograma de implantacion del Master
Universitario en Ingenieria Térmica / Master in Thermal Engineering, en el
que se detallan para cada afo académico los cursos que se implantaran de la nueva
titulacion, de acuerdo con el actual marco legal y los criterios definidos por la
Universitat Politécnica de Catalunya (UPC).

Curso
académico

Cuatrimestre 1 Cuatrimestre 2

2020/2021 X X
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4. ACCESO Y ADMISION DE ESTUDIANTES

Subapartados

4.1 Sistemas accesibles de informacion previa a la matriculacion y procedimientos
accesibles de acogida y orientacion de los estudiantes de nuevo ingreso para facilitar
su incorporacion a la universidad y a las ensefianzas

4.2 Requisitos de acceso y criterios de admision. Condiciones o pruebas de acceso
especiales (siempre autorizadas por la Administracion competente).

4.3 Sistemas accesibles de apoyo y orientacion de los estudiantes una vez
matriculados

4.4 Transferencia y reconocimiento de créditos: sistema propuesto por la Universidad
4.6 Complementos formativos

4.1 Sistemas accesibles de informacion previa a la matriculacion y
procedimientos accesibles de acogida y orientaciéon de los estudiantes de
nuevo ingreso para facilitar su incorporacion a la universidad y a las
ensefanzas

De acuerdo con el articulo 16 del Real Decreto 1393/2007, de 29 de octubre,
modificado por el Real Decreto 861/2010, de 2 de julio, y por el Real Decreto
43/2015, de 2 de febrero, respectivamente, por el que se establece la ordenacién de
las ensefianzas universitarias oficiales, podran acceder a estas ensefianzas oficiales
de master quienes rednan los requisitos exigidos por la legislacién vigente para el
acceso a estudios universitarios oficiales de master y cumplan la normativa vigente,
asi como su admisidon a estas ensefanzas conforme al articulo 17 del RD antes
mencionado.

Perfil de ingreso recomendado

Se recomienda el titulo de Master para aquellos alumnos que provengan de Grados
de Ingenieria con atribuciones (mecanico, eléctrico, quimico, aeroespacial, etc.), asi
como para aquellos alumnos que hayan realizado un grado en tecnologias industriales
o aeronauticas. El Master puede admitir también alumnos que hayan realizado el
grado de Fisica, Quimica y/o de Matematicas.

Sistemas de informacion previa a la matriculacion
Los canales que se utilizan para informar a los potenciales estudiantes son:

e A través de la pagina Web de la Universitat Politécnica de Catalunya:
https://www.upc.edu/es/masteres

Jornadas de puertas abiertas.

Visitas tematicas a los laboratorios de la universidad.

Conferencias de divulgacién tecnoldgica y de presentacién de los estudios.
Participacion en Jornadas de Orientacion y en Salones y Ferias de Ensefanza.

Tanto en la pagina web del centro www.etseib.upc.edu como en la pagina web del
centro de Investigacion de la UPC www.cttc.upc.edu se ofrecera e indicara toda la
informacién necesaria para el estudiante de nuevo ingreso. Asi, en los diversos
apartados, el alumno dispondra de toda la informacidn referente a: objetivos
formativos, perfil de acceso y admision, plan de estudios y salidas profesionales,
organizacion académica, etc.
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Planes de acogida y orientacion a estudiantes de nuevo ingreso a nivel
institucional

Las actividades de acogida se integran en el proyecto “La UPC te informa” que facilita
informacidn sobre el procedimiento de matricula y sobre los servicios y oportunidades
que ofrece la universidad, a través de Internet
https://www.upc.edu/ca/masters/matricula/matricula
http://www.upc.edu/ca/serveis/guia-dacollida-a-la-upc-per-a-lestudiantat
https://www.upc.edu/ca/serveis/serveis-universitaris

y del material que se entrega a cada estudiante en soporte papel y digital junto con
la carpeta institucional.

En este plan de acogida se les instruye sobre como funciona la UPC, sus estudios, de
como participar en los érganos de gobierno, cdmo utilizar las nuevas tecnologias de
la informacidon para estudiar mejor, los servicios de biblioteca, etc. Asi mismo,
también se les informa de como funciona el Servei d’Esports (oficina de la UPC para
actividades extraacadémicas: deportes,...). En definitiva, conocen cudles son sus
derechos y deberes como estudiantes de la Universitat Politécnica de Catalunya y los
recursos que ésta pone a su disposicion para su formacion integral.

Para los estudiantes provenientes de otros paises, es a través del portal
https://www.upc.edu/sri/ca (mantenido por el Servicio de Relaciones
Internacionales, SRI), que se ofrece buena parte de la orientacion y ayuda (en inglés,
espafiol y cataldn) a dichos estudiantes sobre diferentes aspectos que afectan su vida
en la ciudad. Dicha ayuda, de hecho, se ofrece ya desde antes de la matriculacion, e
incluye aspectos tales como alojamiento y residencias de estudiantes, informacién
sobre la ciudad, cursos de catalan y castellano, seguro de salud, ayudas y becas, la
“semana de orientacion” y los procedimientos de legalizacién de su estancia en
Espafa. Por otra parte, se recomienda a los estudiantes que acudan personalmente
al SRI para cualquier necesidad.

Planes de acogida y orientacion a estudiantes de nuevo ingreso propios del
centro

Antes del inicio de curso, el estudiante dispondra de toda la informacién académica
suficiente para poder planificar su proceso de aprendizaje (guias docentes de las
asignaturas, calendario de examenes...). Toda esta informacion se publica a través
de internet: www.etseib.upc.edu/ca

Asimismo, el centro ofrece mediante canales virtuales recomendaciones y material
de apoyo para que aquellos estudiantes que lo deseen o entiendan que su formacion
presenta déficits respecto el perfil anteriormente expresado, puedan compensar
estas carencias de forma auténoma.

La ETSEIB dispone de un plan de acogida que recoge acciones de soporte a los
estudiantes de nueva incorporacidén de todas sus titulaciones. En concreto, para las
titulaciones de master:

e Sesiones de acogida: Se organizan sesiones para estudiantes de nueva
incorporacion de los estudios de master. En estas sesiones se ofrece ademas de
una presentacion de la Escuela, informacién de temas administrativos que
pueden tener incidencia en la trayectoria académica de los estudiantes, también
participan los diversos coordinadores de los masteres que se presentan como
tutores académicos para todos aquellos estudiantes que lo soliciten.
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e Welcome WEEK: La Escuela ha tenido siempre una entrada muy elevada de
estudiantes de movilidad (del orden de 300 por afio académico). Esta
circunstancia ha facilitado el desarrollo de un modelo consolidado de acogida
para estudiantes de nueva incorporacion, habitualmente internacionales, que
recibe el nombre de Welcome week y consiste en sesiones de presentacién en
temas como la vivienda, legalidad (visados y NIE), posibilidades de formacion
linglistica a todos aquellos estudiantes que lo soliciten. En algunos casos de
masteres con proyeccion internacional, el nombre de estudiantes extranjeros es
significativo y ha sido facil de vincular estas sesiones al colectivo de estudiantes
del master concreto que lo requieran.

e Servicio personalizado de asesoramiento académico y/o administrativo:
Existe un servicio de atencidn mas personal a los estudiantes de nueva
incorporacion, que después también tiene continuidad para la totalidad de
estudiantes. Los estudiantes que lo soliciten pueden entrevistarse con el
Subdirector Jefe de estudios de Master y/o el Coordinador de Master para
resolver dudas sobre las asignaturas, sobre las metodologias o sobre los modelos
de evaluacidn, y en caso que se considere necesario, podra derivar la consulta a
los coordinadores de las asignaturas o a otras instancias. Si las dudas y el
asesoramiento se refieren a aspectos relacionados con la normativa, el proceso
de matriculacién, o temas de permanencia, la consulta es atendida por parte del
responsable del area académica.
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5. PLANIFICACION DE LAS ENSENANZAS

Subapartados

5.1. Descripcién del plan de estudios y procedimientos para la organizacién de la
movilidad de estudiantes propios y de acogida (incluir el sistema de reconocimientos
y acumulacion de créditos)

5.2. Actividades formativas

5.3. Metodologias docentes

5.4. Sistemas de evaluacién

5.5. Descripcion de los modulos o materias de ensefianza-aprendizaje que
constituyen la estructura del plan de estudios, incluyendo las practicas externas y el
trabajo fin de Grado o Master

5.1 Descripcion del plan de estudios y procedimientos para la organizacion
de la movilidad de estudiantes propios y de acogida (incluir el sistema de

reconocimientos y acumulacion de créditos)

5.1.1 Descripcion del plan de estudios

El Master Universitario en Ingenieria Térmica, de focalizado caracter tecno-cientifico,
se enmarca como un master de especializacion en el ambito térmico y fluidico, de
nueva implantacién y orientado tanto a estudiantes que han realizado un grado de
ingenieria con atribuciones, como a estudiantes que hayan realizado un grado en
tecnologias industriales o aeronauticas, asi como grados de fisica, quimica o
matematicas.

Distribucion de créditos:

Créditos obligatorios 20
Créditos optativos 10
Créditos en practicas externas 0
(obligatorias)

Créditos de trabajo de fin de master 30
Créditos totales 60

Descripcion general del plan de estudios:

El Master Universitario en Ingenieria Térmica se presenta como respuesta a los
problemas y necesidades dentro del campo de la Ingenieria en Energia Térmica desde
diferentes ambitos: sistemas y recursos energéticos, intensificacién en transferencia
de calor y masa y dinamica de fluidos, métodos numéricos y experimentales en
ingenieria térmica, asi como el disefio de sistemas y equipos térmicos, generadores
de calor y de frio, etc.

El objetivo final es el de formar expertos cientifico-técnicos con los conocimientos y
habilidades necesarias para analizar cualquier problema ingenieril en el ambito de la
energia térmica y fluido-dinamica.

Todo el Master se realizara de forma integra en la ETSEIB de la UPC.
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Este Master estd orientado tanto a los estudiantes que han realizado un Grado de
Ingenieria con atribuciones (mecanico, eléctrico, quimico, aeroespacial, etc.) con un
elevado nombre de graduados en Catalunya (EEBE, ETSEIB, ESEIAAT, EPSEVG,
EPSEM, EETAC, dentro de la UPC o de otras Universidades proximas tales como URV,
UdG o UdL que tampoco disponen de este Master), como a estudiantes que hayan
realizado un grado en tecnologias industriales o aeronauticas en la misma ETSEIB u
otras escuelas como ESEIAAT de la UPC. Asi también este Master puede admitir
alumnos que hayan realizado el grado de Fisica, Quimica y/o de Matematicas.

El plan de estudios es de 60 ECTS y se divide en dos cuatrimestres claramente
diferenciados que permiten realizar el Master en un Unico curso:

e En el primer cuatrimestre el alumno cursara las 2 materias obligatorias que
cubren 20 ECTS (integradas en 4 asignaturas de 5 ECTS cada una), mas la
materia de optatividad, en donde el alumno cursara 2 de las asignaturas optativas
que se propongan y que cubren 10 ECTS (actualmente se proponen 4 asignaturas
optativas de 5 ECTS cada una), dos de ellas orientadas a la intensificacion de una
de las materias obligatorias, y otras dos orientadas a la intensificacion de la otra
materia obligatoria.

e En el segundo cuatrimestre el alumno realizara el TFM con un enfoque claramente
tecno-cientifico y de investigacion, de forma muy personalizada con el profesor
que lo vaya tutelar.

Formacion obligatoria

La formacion obligatoria del Master se divide en dos grandes materias que se cubren
durante el primer cuatrimestre del master con 20 ECTS:

e La materia de Sistemas y Equipos Termoenergéticos, orientada al
conocimiento aplicado sobre la Ingenieria Térmica desde un punto de vista
general, como la asignatura de Recursos Energéticos y desde un punto de
vista mas detallado en la asignatura de Equipos Térmicos. Generadores de
Calor y Frio. Ambas asignaturas son de 5 ECTS cada una.

e La materia de Métodos Numéricos en Ingenieria Térmica, orientada a la
resolucién fenomenoldgica basica de los procesos térmicos y fluidodinamicos
que acontecen en la Ingenieria Térmica. Esta materia engloba dos
asignaturas: la de Métodos Numéricos en Transferencia de Calor y Masa,
orientada al conocimiento de los métodos computacionales mas avanzados
que existen hoy en dia y su aplicacidon al campo de la Ingenieria Térmica, y la
de Intensificacion en Transferencia de Calor y Masa orientada a
fenomenologias mas particulares que requieren de un analisis mas detallado,
paralelo a la asignatura antes citada. Ambas asignaturas son de 5 ECTS cada
una.

Con el correcto desarrollo de ambas materias podemos asegurar que el alumno ha
asimilado todos los conceptos basicos que este Master requiere para prepararlo en el
desarrollo del TFM, como parte final del mismo Master, habiendo adquirido todas las
competencias basicas, generales y transversales, asi como todas las competencias
especificas, menos aquellas propias del TFM.

2/9

CSV: 337748568666799726408663 - Verificable en https://sede.educacion.gob.es/cid y en Carpeta Ciudadana (https://sede.administracion.gob.es)





UPC - VERIFICA Abril 2019
Master Universitario en Ingenieria Térmica / Thermal Engineering - ETSEIB

Optatividad

La formacion optativa del Master se engloba dentro de la materia de Optatividad,
dando la posibilidad al alumno de profundizar todavia mas en aspectos muy
particulares que no se consideran obligatorios dentro de las dos materias antes
citadas. Asi, la materia de optatividad tendra 10 ECTS a repartir entre dos asignaturas
optativas de 5 ECTS cada una.

Inicialmente, este Master propone 4 asignaturas optativas que puedan cubrir los
objetivos de la optatividad con 5 ECTS cada una. Estas asignaturas podran ir
cambiando u ampliandose su oferta en funcion del trabajo académico que los
profesores desarrollen y de la oferta de asignaturas optativas que la ETSEIB pueda
ir ofertando, siempre y cuando dichas asignaturas cubran académicamente los
objetivos, las competencias y los criterios de evaluacién actualmente establecidos.

Solo en casos especiales, un alumno del Master podra escoger alguna otra asignatura
optativa que la UPC pueda ofertar, siempre y cuando dicha asignatura también cubra
académicamente los objetivos, las competencias y los criterios de evaluaciéon
actualmente establecidos. En ambos casos, la Comision Académica del Master sera
la que en ultima instancia lo permita.

En el actual modulo de formacion optativa se presentan 4 asignaturas. Dos de ellas
mas orientadas o una formacion optativa en la materia de Sistemas y Equipos
Termoenergéticos como son: Intercambiadores de Calor (especifica sobre
intercambiadores) y Motores Térmicos y Combustion (especifica de motores) de 5
ECTS cada una; y las otras dos mas orientadas a una formacion optativa en la materia
de Métodos Numéricos en Ingenieria Térmica como son: Turbulencia:
Fenomenologia, Simulacién y Aerodinamica (especifica en aspectos numeéricos de
turbulencia); y Técnicas Experimentales y Tratamiento de Datos en Termoenergética
(especifica para la validacién experimental de modelos numéricos), ambas también
de 5 ECTS cada una.

Asi, el alumno puede decidir si orientar su optatividad totalmente hacia una materia
concreta u orientar su optatividad de forma mas repartida.

TFM

El TFM debe ajustarse a la normativa propia de la ETSEIB, tanto en forma como en
el sistema de evaluacion. Y para su realizacion, el estudiante debe consultar la oferta
de Trabajos de la web de la Escuela o realizar propuestas al profesor de Master que
en caso que lo acepte, le dirigira el TFM.

Dado el caracter tecno-cientifico y de alta especializacidon en el que se enmarca este
Master, el TFM supone para el alumno una parte muy importante del mismo, con un
peso de gran relevancia. Asi, el alumno dedicara al TFM 30 ECTS o lo que es lo mismo,
el equivalente a todo un cuatrimestre de 750 horas. Los TFM seran tutelados y
dirigidos basicamente por los profesores del Master, los cudles, aprovechando la
actividad académica que realizan de forma muy destacada en el campo de la
investigacion ingenieril en general y térmica en particular, tutorizaran el TFM, en caso
que acepten la propuesta del alumno de forma muy involucrada.
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La normativa académica que rige la realizacién del TFM, sus pautas, composicion del
tribunal, modalidades de trabajo y sistema de evaluaciéon puede consultarse en
https://etseib.upc.edu/ca/estudis/masters/treballFM

La oferta de trabajos se puede consultar en:
https://etseib.upc.edu/ca/estudis/treballs-fi-destudis/borsa-de-projectes-i-treballs

Distribucion de créditos del plan de estudios y organizacion temporal:

A continuacion se indica la distribucién de mdédulos/materias/asignaturas, asi como
los créditos, cuatrimestres y lenguas de imparticiéon de cada asignatura

Médulo Materia Asignatura ECTS Cuat Lengua/s
Totales imparticion
Recursos ,
Y 5 1 Inglés
Sistemas y Energeticos Q 9
© Equipos
5 Termo- Equipos Térmicos.
5 Energéticos | Generadores de 5 Q1 Inglés
2 Calor y Frio
o)
@]
5 Métodos
(3] Métodos Numéricos en ,
g Numéricos Transferencia de > Q1 Ingles
u*o: en Calor y Masa
Ingenieria Intensificacién en
Termica Transferencia de 5 Q1 Inglés
Calor y Masa
Técnicas
Experimentales y
Tratamiento de 5 Q1 Inglés
Datos en
s Termoenergética
)
g Turbulencia:
@] . [
c Materia Fenomenologia, 5 Q1 Inglés
e optativa Simulacion y
b Aerodinamica
£
S Intercambiadores .
e de Calor 5 Q1 Inglés
Motores Térmicos ,
y Combustion > Q1 Ingles
E TFM TFM 30 Q2 Inglés
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Desarrollo de las competencias (basicas, generales, especificas vy
transversales) a través de las materias.

A continuacion se indica la distribucion de las competencias basicas, generales,
especificas y transversales a través de las materias del plan de estudios.

Competencias basicas
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5.1.2 Descripcion de la movilidad prevista y sus mecanismos de
gestion y control de la movilidad

No se contempla movilidad para esta titulacion.

5.1.3 Descripcion de los mecanismos de coordinacion docente
Comisiéon Académica del Master

La Comision Académica del Master sera el 6rgano responsable del master. En cuanto
a su composicion, ésta sera aprobada por los 6rganos de gobierno de la ETSEIB y
estara formada por el coordinador del master, que la presidira, y por cada uno de los
coordinadores de las distintas materias que lo configuran, asi como por el responsable
académico de la escuela.

La Comisidn Académica del Master ejercera las competencias basicas asignadas por
la normativa de la UPC vigente. Ser3a, por tanto, responsable de:

¢ Determinar los criterios de seleccidn y seleccionar a los estudiantes que seran
admitidos.

e Valorar académicamente los créditos objeto de reconocimiento, si fuese el
caso, en funcion de la formacion previa acreditada por los estudiantes en
ensefianzas oficiales.

e Establecer itinerarios curriculares y planes de matricula personalizados en
funcion del resultado del reconocimiento de créditos.

e Realizar el seguimiento e informar de los resultados académicos a los
estudiantes del master.

e Organizar los mecanismos propios de seguimiento y mejora de la actividad
académica del master.

¢ Divulgar publicamente el master.

e Dar cuenta, si asi se le requiere, a los 6rganos competentes del centro y de
la universidad, sobre el correcto funcionamiento del master.

La Comision Académica del Master es el érgano encargado de velar por la calidad de
la ensefianza del mismo. Ademas de las funciones antes mencionadas, esta comision:

o fijarda los complementos formativos necesarios para los estudiantes cuya
formacion previa asi lo requiera,

e asignara un tutor académico a cada estudiante y supervisara la organizacion
y el buen funcionamiento del plan de tutorias,
fijara los criterios de permanencia de los estudiantes en el master,
aprobara el plan temporal de implantaciéon y desarrollo de las diferentes
asignaturas del master (simultaneidad y secuenciacion),

e aprobara la planificacion docente y de evaluacion de cada asignatura,

e asignara las responsabilidades académicas de los profesores y expertos que
participen en la docencia del master,

¢ designara a los coordinadores de materias y asignaturas,

e evaluard y asegurara la calidad de la docencia del master,

e aprobarda la eventual participacion del master en su conjunto, o de las
asignaturas que lo conforman, en proyectos mas amplios (Erasmus Mundus,
colaboraciones con redes nacionales e internacionales, etc.), y designara
quién o quienes actuaran de representantes o interlocutores en esos
proyectos, y
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e asumird todas aquellas funciones no reflejadas en este documento, que
afecten a la calidad de las ensefianzas del master.

Este conjunto de funciones se llevaran a cabo velando en todo momento por la
correcta aplicacion de las normativas académicas.

Coordinacion docente del Master

La coordinacion del master se ha disefiado teniendo en cuenta tres aspectos
complementarios:

e una coordinacion tematica, es decir por materias (y de las asignaturas en que
se dividen);

e una coordinacion horizontal de las materias dentro del primer cuatrimestre;

¢ una coordinacion vertical, a lo largo de los dos cuatrimestres y de las materias
que integran el plan de estudios.

Cada materia obligatoria y optativa contard con un/a coordinador/a. Asimismo, el
Trabajo de Fin de Master (TFM) contara con un Unico coordinador/a.

El coordinador/a del master realizara tareas de coordinacion general, horizontal y
vertical del plan de estudios y tendra la responsabilidad de actuar como jefe de
estudios de esta titulacion. En las labores de coordinacidn trabajara conjuntamente
con los coordinadores de materia y contara con la participacion activa de la Comision
Académica del Master.

La coordinacién de materia tendra como funcidn velar para que en el conjunto de
asignaturas que forman la materia se alcancen las competencias programadas y para
que la secuenciacion de las actividades formativas sea la mas eficaz y eficiente
posible, asegure una dedicacion del estudiante adecuada al nimero de créditos ECTS
de la materia, y que esta dedicacidon esté distribuida uniformemente a lo largo del
tiempo. Dentro de las funciones del coordinador de materia, también estan la de
participar en las diferentes reuniones de evaluacion de las asignaturas, que le
permitan realizar un seguimiento de los resultados académicos de los alumnos,
analizar las causas de posibles desviaciones respecto de las previsiones y proponer
soluciones. Participara, asimismo, en las reuniones de evaluacion curricular de la
Comision Académica.

Son también funciones del coordinador de materia garantizar que los profesores que
participen en cada asignatura elaboren la guia docente y el plan de asignatura
(contrato de aprendizaje), donde queden reflejadas las distintas actividades
formativas, su temporizacién y el esquema de evaluacidon, que garanticen la
adquisicidon, por parte de los estudiantes, de los niveles de competencias establecidos
para la asignatura.

Seran, asimismo, responsables de la definicidon de los proyectos que se propongan a

los estudiantes, y de que estos tengan el caracter integrador de conocimientos vy
capacidades, que se les asigna en el plan de estudios.
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La coordinacién horizontal se realiza para:

Garantizar la interrelacidon entre las diferentes materias que se imparten en el
primer cuatrimestre con el objeto de conseguir el desarrollo y resolucidon de
problemas o proyectos interdisciplinares.

Velar porque la secuenciacion de las actividades formativas de las diferentes
materias del primer cuatrimestre sea lo mas eficaz posible, adaptando, si es
preciso, los calendarios de las diferentes materias en posteriores ediciones del
primer cuatrimestre en cuestion.

Garantizar que se planifican las actividades formativas que permitan al
estudiante la adquisicion del nivel de competencias técnicas y transversales
definidas para ese cuatrimestre,

Asegurar que la planificacién de la dedicacidn del estudiante a las materias es
coherente con los créditos ECTS de las mismas, y que la distribucion es
uniforme a lo largo del tiempo.

La coordinacion vertical se realiza para dar coherencia a la secuencia seguida en la
profundizacion y el desarrollo de las competencias de cada una de las materias.

La coordinacidn general incluye las siguientes funciones:

velar por la coordinacién y adecuacion entre los contenidos, los objetivos del
aprendizaje y las competencias de las asignaturas de la titulacién,

colaborar en la supervision del desarrollo del plan de estudios y sugerir
modificaciones,

analizar los procesos de evaluacidon de los alumnos vy, si procede, proponer
mejoras,

prever y organizar tareas docentes complementarias,

colaborar en la tutorizacién de los estudiantes.

De acuerdo la normativa de la UPC:
https://www.upc.edu/sga/es/normativas/NormativasAcademicas a cada estudiante

se le asignara un tutor que le guiara en el proceso de aprendizaje, le orientara en la
eleccion de asignaturas optativas y harda un seguimiento de sus resultados
académicos.

El estudiante podra solicitar que se le asigne un tutor por él elegido, recayendo en la
Comision Académica del Master tal decision. La funcidn de tutoria se repartira entre
los profesores ordinarios que participen en la docencia del master.

9/9

CSV: 337748568666799726408663 - Verificable en https://sede.educacion.gob.es/cid y en Carpeta Ciudadana (https://sede.administracion.gob.es)





				2019-05-06T12:42:13+0200

		España










UPC - VERIFICA Abril 2019
Méster Universitario en Ingenieria Térmica / Thermal Engineering — ETSEIB

6.2. Otros recursos humanos

El personal de administracién y servicios que da soporte a la ETSEIB esta adscrito a
la Unidad Transversal de Gestién del Ambito de la Ingenieria Industrial de Barcelona
(UTGAEIB), que cuenta con una plantilla de 120 personas que se organizan en
distintas areas de actividad.

A continuacién se incluye una tabla con una relacion del personal clasificado por
areas. Su distribucién depende de la carga de trabajo que se produce en cada una
de ellas, siendo posible reforzar en momentos puntuales de exceso de trabajo
aquellas areas en las que sea necesario. Se incluyen también los datos del personal
de la Biblioteca, que aunque prestan servicio en el centro, no estan adscritos
organicamente a la UTGAEIB.

Todo el personal tiene vinculacion a la UPC, experiencia profesional, y adecuacion a
los @mbitos de conocimiento relacionados con las titulaciones que se imparten en el
centro.

Nombre Cargo

Jefa de la UTG (Jefe/a 1A Nivel 1)

Area de Apoyo Institucional y Relaciones

Externas
Responsable del Area (Jefe/a 2 Nivel 2)
Comunicacién y promocion Técnico/a de Gestion Nivel 3
Técnico/a Laboral Nivel 2
Empresas Técnico/a Nivel 3
Apoyo a direccion Técnico/a de Gestion Nivel 2

Técnico/a de Apoyo Nivel 1

Area de Recursos y Servicios

Responsable del Area (Jefe/a 2 Nivel 2)
Gestion econdmica Técnico/a de Gestion Nivel 3

3 Técnico/a de Apoyo Nivel 1

Técnico/a de Apoyo Nivel 2
Gestion de servicios Técnico/a de Gestion Nivel 3

Técnico/a de Apoyo Nivel 1

Técnico/a de Gestion Nivel 2
Conserjeria Responsable de Servicio N1

6 Auxiliares de Servicios L2

Area de Gestion de Estudios de Grado y
Master

Responsable del Area (Jefe/a 2 Nivel 1)
Planificacion 2 Técnico/a de Gestion Nivel 2
Técnico/a de Gestion Nivel 3
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Servicio de Informacion y atencion al
estudiante

Técnico/a de Gestion Nivel 2

Técnico/a de Gestidon Nivel 3

2 Técnico/a de Apoyo Nivel 1

2 Técnico/a de Apoyo Nivel 2

Admisiones y Movilidad

Técnico/a de Gestion Nivel 2

2 Técnico/a de Apoyo Nivel 1

Técnico/a de Apoyo Nivel 2

Area de Gestion de Estudios de Doctorado

Responsable del Area (Jefe/a 2 Nivel 3)

Técnico/a de gestién Nivel 3

2 Técnico/a de Apoyo Nivel 1

Técnico/a de Apoyo Nivel 2

Area de Gestion de la Investigacién y de la
Transferencia de Tecnologia

Responsable del Area (Jefe/a 2 Nivel 2)

Gestion econdmica de proyectos

Técnico/a de Gestion Nivel 2

7 Técnico/a de Apoyo Nivel 1

Proyectos Nacionales

2 Técnico/a Laboral A2

Proyectos Europeos

1 Promotor/a de investigacion Laboral Al

Técnico/a Laboral A2

Contratacion personal de proyectos

1 Técnico/a de Apoyo Nivel 1

Area de Apoyo a Departamentos e
Institutos

Responsable del Area (Jefe/a 2 Nivel 2)

Administracion técnica

2 Técnico/a de Gestion Nivel 2

Técnico/a de Gestion Nivel 3

Administracién de Apoyo

2 Técnico/a de Apoyo Nivel 1

Técnico/a de Apoyo Nivel 2

Logistica

2 Técnico/a de Apoyo Nivel 2

Area de Mantenimiento

Responsable del Area (Jefe/a Laboral A1)

2 Técnico/a Laboral A2 (maiiana)

1 Técnico/a Laboral A2 (tarde)

Area de Servicios TIC

Responsable del Area (Jefe/a SIC Nivel 2)

2 Responsables SIC L2

5 Técnico/a IC L2 Nivel 1

2 Técnico/a IC L2 Nivel 2

3 Técnico/a de apoyo en IC Nivel 2
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Area de Servicios Técnicos de Laboratorios

Responsable del Area (Jefe 2 Nivel 3)

Jefe/a de Laboratorio (Laboral Grupol)

3 Técnico/a laboratorio (Laboral Nivel 1)

18 Técnico/a laboratorio (Laboral Nivel 2)

14 Técnico/a laboratorio (Laboral Nivel 3)

Servicio de Biblioteca

Jefe/a de Biblioteca

3 Responsables de Servicio

4 Bibliotecario/a

3 Técnico/a de Apoyo a la biblioteca

3 Becario/a de aprendizaje de Grado
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7. RECURSOS MATERIALES Y SERVICIOS

Subapartados

7.1. Justificacién de que los medios materiales y servicios disponibles propios y en
su caso, concertados con otras instituciones ajenas a la universidad (espacios,
instalaciones, laboratorios, equipamiento cientifico, técnico o artistico, biblioteca y
sala de lectura, nuevas tecnologias, etc.) son adecuados para garantizar la
adquisicion de competencias y el desarrollo de las actividades formativas
planificadas, observando los criterios de accesibilidad universal y disefio para todos
7.2. Previsidon de adquisicion de los recursos materiales y servicios necesarios en el
caso de que se no disponga de todos ellos

7.1. Justificacion de que los medios materiales y servicios disponibles
propios y en su caso, concertados con otras instituciones ajenas a la
universidad (espacios, instalaciones, laboratorios, equipamiento cientifico,
técnico o artistico, biblioteca y sala de lectura, nuevas tecnologias, etc.) son
adecuados para garantizar la adquisicion de competencias y el desarrollo de
las actividades formativas planificadas, observando los criterios de
accesibilidad universal y disefio para todos

A continuacion, se realiza una descripcion de los recursos materiales de la Escuela
Técnica Superior de Ingenieria de Barcelona, en el Campus SUD de la Universidad
Politécnica de Catalunya para la imparticion del Master Universitario en Ingenieria
Térmica, asi como otros recursos comunes tales como Biblioteca, etc.

Dado que este Master estara impartido mayoritariamente por el PDI del Centro
Tecnoldgico de Transferencia de Calor (CTTC) de la UPC y este dispone de una serie
de infraestructuras experimentales en el Campus de la UPC en Terrassa; en el Anexo
3 se describen también estas infraestructuras que estaran disponibles también para
Su uso en este nuevo Master.

Aulas, laboratorios y equipamientos especiales

Las aulas, laboratorios y talleres para el desarrollo de las actividades previstas, asi
como el equipamiento de los mismos necesarios para la consecucidn de los objetivos
y competencias del plan de estudios se concretan en aulas de teoria, seminarios,
salas de estudio, aulas informaticas y en los distintos laboratorios existentes.
También se incluye en esta descripcidon la biblioteca del centro que da servicio a la
totalidad de estudiantes, profesorado y personal de apoyo vinculado a cualquier
titulacion.

Se prevé una carga practica aproximada del 30% del total de créditos del master. La
capacidad de los laboratorios existentes condiciona el tamafo de los grupos de
practicas, estableciendo de forma general:

e Practicas de simulacion (aula informatica). 30 estudiantes por grupo
e Practicas de taller (laboratorios docentes): 15 estudiantes por grupo

Se desarrolla una relacién de aulas, laboratorios y otros espacios docentes y la
relacion de equipamiento disponible en cada uno de ellos. En el caso de las aulas se
establece el inventario general de espacios de la escuela. En el caso de los
laboratorios, se contemplan Unicamente los de aquellos departamentos participantes
en la titulacién.
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Se anexa (anexo 1) una relacién de aulas, laboratorios y otros espacios docentes y
la relacion de equipamiento disponible en cada una de ellos (anexo 2).

El Servicio de Prevencion de Riesgos Laborales de la UPC, certifica de forma periddica
las condiciones de uso de los espacios y equipamientos, para garantizar la seguridad
de los usuarios.

Mecanismos disponibles para realizar o garantizar la revision y el
mantenimiento de los materiales y servicios.

La ETSEIB dispone de un servicio propio de mantenimiento que lleva a cabo de forma
auténoma o mediante la contratacion supervisada de empresas externas, la revision
de las instalaciones y equipamientos tanto para los espacios y equipamientos
comunes, como aquellos mas especificos vinculados a laboratorios departamentales.

La UPC establece distintos planes de inversiones vinculados a la renovacion del
equipo informatico, asi como el resto de equipos docentes. En este sentido hacemos
referencia:

El plan de inversiones de la UPC TIC 2012-2016.

El plan de inversiones en TIC 2012-2016 establece el marco de referencia para las
inversiones en materias de informatica y comunicaciones de la universidad. El
objetivo de este plan plurianual es dar respuesta a las inversiones en infraestructuras
TIC y sistemas de informacién para la docencia, investigacion y gestion, teniendo en
cuenta la renovacidn tecnologica o por obsolescencia, de infraestructuras y
equipamiento TIC, la innovacidn, la calidad y la sostenibilidad, la planificacion a corto
y medio plazo de las necesidades TIC y la adquisicion de equipos informaticos
necesarios para que los miembros de la comunidad universitaria puedan desarrollar
su actividad docente, de investigacién y/o de gestion. Las inversiones propuestas
para el ejercicio 2009 ascienden a un total de 5.189.000 €.

Convocatoria de ayudas para la mejora de los equipamientos docentes 2016-
2017.

La Universitat Politécnica de Catalunya establece una convocatoria de ayudas a la
mejora de los equipos docentes con el objetivo de responder a las necesidades
planteadas por los centros docentes respecto a las instalaciones y la renovaciéon de
los equipos docentes de las aulas, laboratorios y talleres. Esta convocatoria esta
dotada con un importe de 700.000€ anuales. Las actuaciones propuestas deben estar
cofinanciadas en un 50% por el centro docente y deberdn ser econdmicamente
sostenibles.

Las politicas y criterios propios de la ETSEIB.

La ETSEIB mediante recursos propios de la Escuela, establece en su presupuesto
ayudas extraordinarias para mejora de espacios docentes comunes (aulas,
mobiliario, equipamiento) o departamentos. Estas ayudas estan determinadas por la

Direccién de la Escuela, con la aprobacién de la Comisidn Permanente del Centro.

Las ayudas pueden ascender a 90.000€ anuales (datos curso 2017).
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ORGANIZACION DE LOS SERVICIOS DE LA ETSEIB

La Unidad Transversal de Gestién del Ambito de Ingenieria Industrial de Barcelona
(UTGAEIB) tiene como funcidon basica dar soporte de gestidon y servicios a las
unidades académicas y usuarios que desarrollan actividad docente, de investigacion
y de transferencia de resultados en el entorno de la ETSEIB.

Es una estructura Unica configurada en unidades especializadas para garantizar el
servicio y la calidad del mismo, facilitando a todo el PDI la gestién administrativa
diaria con un catalogo de prestaciones y procedimientos homogéneo, transparente,
accesible y adaptado a la especificidad del ambito para todos los usuarios y con
identificacion a la unidad a la cual se ofrece la prestacién.

La estructura esta formada por un Consejo de Direccidn, un jefe UTGAEIB, 9 areas
de servicios y la Biblioteca de la ETSEIB, aunque esta Ultima no tiene dependencia
organica. A continuacion de describen brevemente sus competencias y funciones:

e Consejo de Direccion: Definir y acordar conjuntamente las lineas estratégicas
y el catadlogo de servicios; Hacer el seguimiento y proponer mejoras de los
servicios.

¢ Jefe de la UTGAEIB: Direccion, organizacion, seguimiento y control de la gestion
y los servicios; Asignacion de funciones y competencias al PAS; Direccién del PAS;
Coordinacion de las unidades especializadas de la UTG; Coordinacidon con la
gerencia, los servicios generales y otras unidades de administracion y servicios
de la UPC.

e Area de suporte a Departamentos e Institutos: Soporte a sus direcciones
(Planificacion estratégica, Presupuesto, Contrataciéon y concursos de PDI);
Soporte a sus organos de gobierno; Informacion y asesoramiento al PDI;
Coordinacion del soporte administrativo; Soporte técnico en proyectos
transversales; Logistica de los espacios vinculados a las unidades.

e Area de soporte Institucional y Relaciones Externas: Planificacion
estratégica y evaluacion institucional; Gestion de la calidad; Comunicacion
institucional y proyeccion exterior; Relaciones externas y alianzas estratégicas;
Promocion institucional y de los estudios; Orientacion y acogida de estudiantado
de nueva incorporacion; Orientacidon profesional, insercion laboral y fidelizacion
de estudiantado; Soporte a la direccion ETSEIB y a drganos de gobierno;
Organizaciéon de actos académicos e institucionales.

e Area de soporte a la Gestion de Estudios de Grado y Master: Gestion de los
expedientes académicos de los estudiantes (acceso, matricula, reconocimientos
y convalidaciones, cambios de estudios, gestion de titulos, certificados, becas,...);
Planificacion académica y organizacion de la docencia; Gestion de las practicas
externas; Gestion de relaciones internacionales y de la movilidad del
estudiantado; Orientacion y acogida de estudiantes; Procesos vinculados a la
evaluacion del PDI: Reservas de espacios docentes de la ETSEIB.

e Area de soporte a la Gestion de Estudios de Doctorado: Soporte a los
coordinadores y las comisiones académicas de los programas; Informacion y
atencion al estudiantado; Acceso, admision y acogida de doctorandos; Matricula;
Becas; Movilidad; Soporte al proceso de las Tesis doctorales; Gestidn de titulos.
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e Area de soporte a la Investigacion y Transferencia de Tecnologia:
Informacion y atencion al PDI; Asesoramiento y acompafiamiento en
convocatorias; Soporte en la elaboracién de propuestas para la presentacion de
proyectos y convenios; Gestion econdmica de los proyectos; Gestion de
inventario; Suporte en las justificaciones y el cierre de proyectos y convenios, y
en auditorias de proyectos.

e Area de Recursos y Servicios: Elaboracién de la propuesta de presupuesto
ETSEIB; Soporte en la elaboracién de las propuestas de presupuesto de
funcionamiento de departamentos e institutos; Ejecucion y control de los
presupuestos; Estados de cuentas; Gestion de tesoreria; Gestion de compras;
Gestidon de inventario; Administracion del PAS y becas; Procesos de concursos de
contratacion; Seguimiento de servicios externos y concesiones; Control de
accesos; Documentacion y archivo; Gestidon de la conserjeria ETSEIB.

e Area de Servicios Técnicos de Laboratorio: Asesoramiento en compras de
material; Instalacién, configuracion y mantenimiento de material; Servicios
técnicos de soporte a la docencia; Servicios técnicos de suporte a la investigacién
y la transferencia de tecnologia; Aplicaciéon de la normativa de tratamiento y
gestidon de residuos; Aplicacion de la normativa PRL.

e Servicio de Obras y Mantenimiento: Mantenimiento preventivo;
Mantenimiento correctivo; Elaboracion y seguimiento de presupuestos; Obras y
reformas; Jardineria; Plan de seguridad del edificio; Plan de ahorro energético.

e Servicios TIC (Tecnologias de Informacion y Comunicacidén): Servicios TIC
para la docencia y el aprendizaje; Servicios TIC para la investigacion; Servicios
TIC para la gestidén; Servicios a los usuarios; Estrategia y planificacién TIC;
Infraestructuras TIC.

¢ Servicio de Bibliotecas, Publicaciones y Archivos: Soporte a la produccion
cientifica; Soporte a la edicidén y publicaciéon académica; Soporte a la evaluacion
y acreditacion; Acceso a los recursos de informacion de la UPC; Obtencién de
documentos fuera de la UPC; Sesiones de formacion a usuarios.
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LAS BIBLIOTECAS DE LA UPCY LA ETSEIB

El Servicio de Bibliotecas, Publicaciones y Archivos (SBPA) de la UPC esta compuesto
por 13 bibliotecas distribuidas por los diferentes campus de la universidad.

Todas las bibliotecas ofrecen a los usuarios una amplia oferta de servicios
bibliotecarios y acceso a la informacion de las colecciones bibliograficas asi como a
la biblioteca digital. Las bibliotecas facilitan amplios horarios, ordenadores
conectados a Internet y espacios de trabajo individual y en grupo.

Las bibliotecas de la UPC disponen de los recursos bibliograficos cientificos y técnicos
especializados en las diferentes areas de conocimiento politécnicas que dan soporte
a todas las titulaciones de la Universidad. También disponen de los recursos
electrénicos (bases de datos y revistas electrénicas principalmente) que dan soporte
al aprendizaje en red y a la investigacion:

http://bibliotecnica.upc.edu

La gestion de las bibliotecas de la UPC se realiza mediante la planificacidn estratégica
y la direccion por objetivos. Esta herramienta ha servido para incrementar la calidad
de los servicios bibliotecarios. EI SBPA ha sido evaluado por la AQU en diversas
ocasiones y su calidad ha sido también acreditada por la ANECA.

En cuanto a las relaciones y colaboraciones externas, el SBPA es miembro fundador
del Consorcio de Bibliotecas Universitarias de Catalufia (CBUC) y miembro de REBIUN
(Red de Bibliotecas Universitarias de la CRUE). Ademas, participa activamente en
organizaciones bibliotecarias de caracter internacional como como LIBER (Ligue des
Bibliothéques Européenses de Recherche - Association of European Research
Libraries), DART Europe, SPARC Europe y ORCID.

Recursos de informacion

¢ Colecciones bibliograficas
Las colecciones bibliograficas cientificas y técnicas se dividen en colecciones
basicas que dan soporte a las guias docentes de las titulaciones que se imparten
en los diferentes centros y colecciones especializadas que dan soporte a las
diferentes areas tematicas de la titulacion.

e Colecciones digitales
Las bibliotecas también proporcionan el acceso a recursos de informacioén
electronicos tanto a través del catalogo como desde la biblioteca digital de la
UPC: diccionarios y enciclopedias, libros electrénicos, bases de datos, revistas
electrénicas, etc. Actualmente se pueden consultar 14.754 titulos de revistas
electrdnicas en texto completo y 12.641 libros electronicos.

Ademas, el SBPA dispone del portal UPCommons (http://upcommons.upc.edu),
formado por un conjunto de repositorios institucionales de acceso abierto en
Internet de documentos producidos y editados por los profesores e
investigadores de la UPC. Los repositorios incluyen: tesis doctorales, materiales
docentes, eprints, revistas, trabajos académicos, etc. También se dispone de un
repositorio de examenes, una videoteca y de repositorios de colecciones
patrimoniales de la Universidad. En total, se ofrecen 87.853 documentos de
produccion propia de la Universidad.
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Servicios bibliotecarios basicos y especializados

e Espacios y equipamientos
Las bibliotecas ofrecen espacios y equipamientos para el estudio y el trabajo
individual o en grupo, salas de formacidén y equipamientos para la reproduccion
del fondo documental.

¢ Servicio de catalogo

El Catalogo de las bibliotecas de la UPC es la herramienta que permite localizar los
documentos en cualquier formato que se encuentran en las bibliotecas de la UPC
(libros, revistas, apuntes, TFC, PFC, recursos electronicos, etc.). También se
puede acceder al Catalogo Colectivo de las Universidades de Catalufia (CCUC),
gue permite localizar, a través de una Unica consulta, todos los documentos de las
bibliotecas del Consorcio de Bibliotecas Universitarias de Catalufia (CBUC) y de
otras instituciones.

¢ Servicio de préstamo
El servicio de préstamo permite solicitar documentos de las bibliotecas de la UPC
a todos los miembros de la comunidad universitaria durante un periodo establecido
de tiempo. El servicio es Unico: pueden solicitarse los documentos
independientemente de la biblioteca de la UPC donde se encuentren y, ademas,
pueden recogerse y devolverse en cualquiera de las bibliotecas.

¢ Servicio de Préstamo de Ordenadores Portatiles y otros dispositivos
Las bibliotecas ofrecen a sus usuarios ordenadores portatiles en préstamo. Este
servicio tiene como principal objetivo facilitar a los estudiantes, al PDI y al PAS
equipos portatiles para acceder a la informacién y documentacion electrdnica y
trabajar de forma auténoma con conexién a la red inaldambrica de la UPC,
potenciando el aprendizaje semipresencial y el acceso a los campus digitales de la
UPC.

También se prestan otros dispositivos (memorias USB, calculadoras, etc.)

¢ Servicio de conexion remota a los recursos electrénicos
A través del servicio de acceso remoto es posible, previa autenticacion, acceder a
los recursos de la biblioteca digital de la UPC desde ordenadores que no estén
conectados a la red de la Universidad.

e Laboratorio Virtual de Idiomas (LVI)
El LVI es un espacio virtual para aprender, mantener o mejorar el nivel de
diferentes lenguas, principalmente, el inglés, pero también el catalan y el
castellano. Se trata de un portal con una seleccion de recursos accesibles en linea:
cursos, gramaticas, materiales para la preparacion de exdmenes, etc.

e Acceso wi-fi

Los usuarios de las bibliotecas de la UPC disponen de conexion a los recursos de
la red UPC y a Internet en general con dispositivos sin cables.
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¢ Servicio de formacion en la competencia transversal en “Uso solvente de
los recursos de informacion”
Las bibliotecas organizan un gran numero de actividades de formacién con el
objetivo de proporcionar al alumnado las habilidades necesarias para localizar,
gestionar y utilizar la informacion de forma eficaz para el estudio y el futuro
profesional: sesiones introductorias dirigidas a los alumnos de nuevo ingreso,
sesiones de formacion a los estudiantes, colaboraciones en asignaturas de la UPC,
sesiones sobre recursos de informacion para la investigacion, etc.

e Soporte a la publicacion

Las bibliotecas asesoran a los estudiantes en como presentar trabajos académicos
finales (grado, master) y elaborar tesis doctorales. Este servicio incluye:
indicaciones de autoria de trabajos (como firmar las publicaciones cientificas),
presentacién de recomendaciones basicas y normativas académicas asi como el
uso de recursos como el gestor de referencias bibliograficas Mendeley, la
herramienta de planificacion del tiempo en la elaboracién de trabajos académicos
Planifica't e instrucciones para la proteccion contra el plagio.

e Servicio de Propiedad Intelectual (SEPI)
El Servicio de Propiedad Intelectual (SEPI) orienta a los miembros de la comunidad
universitaria sobre los principios basicos de la normativa en derechos de autor,
especialmente en lo que respecta a la informacion que se pone a su disposicion a
través de los servicios de las bibliotecas de la UPC. Igualmente, facilita la
tramitacion de los nimeros identificadores (ISBN, depdsito legal, etc.) de algunos
documentos de interés para la docencia y la investigacion universitaria.

¢ Servicio de informacion bibliografica y especializada
El servicio de informacion bibliografica, atendido de manera permanente por
personal bibliotecario, ofrece informacion sobre las bibliotecas y sus servicios, y
asesoramiento sobre dénde y como encontrar la informacion especializada. Los
bibliotecarios tematicos, especializados en las colecciones de las areas tematicas
de la UPC, proporcionan respuestas sobre blUsquedas concretas de informacion, y
también resuelven otras peticiones de informacidon generales.

¢ Servicio de Obtencion de Documentos (SOD)
El SOD proporciona a la comunidad universitaria originales o copias de
documentos que no estan disponibles en las bibliotecas de la UPC y, a su vez,
proporciona a instituciones y usuarios externos originales o copias de documentos
de las bibliotecas de la UPC. El SOD suministra todo tipo de documentos: libros,
articulos de revista, tesis doctorales, informes técnicos, patentes, conferencias,
etc., de cualquier pais del mundo y en cualquier lengua.

* La Factoria de Recursos Docentes
La Factoria/Video es un servicio al profesorado y personal de servicios de la
Universidad cuyo objetivo es dar soporte, desde las bibliotecas, a la innovacién
docente, especialmente en la elaboracién de material multimedia, mejorando los
recursos disponibles en la Videoteca Digital de la UPC y en el portal UPC
OpenCourseWare.

= CanalBIB
Las bibliotecas de la UPC disponen de un sistema de difusidon de informaciones de
interés para los usuarios presenciales que consiste en una pantalla LCD que
proyecta contenidos multimedia.
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La biblioteca de la ETSEIB

La Biblioteca de la Escuela Técnica Superior de Ingenieria Industrial de Barcelona
(ETSEIB) ofrece sus servicios principalmente a la Escuela, asi como a los
departamentos, institutos y otros centros de investigacion tecnoldgica ubicados en el
mismo centro.

El fondo de la biblioteca esta especializado en las areas de conocimiento propias
de las titulaciones impartidas en la ETSEIB. Este fondo esta formado por libros
recomendados en las guias docentes, bibliografia especializada, normativa, obras de
consulta, revistas, materiales audiovisuales, apuntes y examenes, catalogos
industriales y tesis doctorales.

La biblioteca dispone de un valioso fondo histdrico que incluye libros de los siglos XVI
al XIX, especializado en materias que se han estudiado en la carrera de ingenieria
industrial a lo largo de su existencia y que se complementa con libros actuales de
historia de la ciencia.

El horario habitual de la biblioteca es de 8:30h a 21:00h de lunes a viernes. En
periodo de examenes la biblioteca amplia su oferta horaria durante los fines de
semana.

Recursos de informacion:
1. Colecciones bibliograficas:

Las colecciones bibliograficas cientificas y técnicas se dividen en colecciones basicas
que dan soporte a las guias docentes de las titulaciones y colecciones especializadas
que dan soporte a las diferentes areas tematicas de la titulacion. La coleccion
bibliografica la componen mas de 556.538 ejemplares de monografias y 20.397
colecciones de publicaciones en serie.

Las colecciones de la biblioteca de la ETSEIB estan principalmente especializadas en:

Automatizacion industrial
Bioingenieria

Disefo industrial

Economia

Electricidad

Electrdénica

Estadistica

Fabricacion

Fuentes de energia

Gestidn y organizacion de la industria
Industria quimica

Materiales

Mecanica

Medio ambiente

Modelaje y simulacién de sistemas dinamicos
Oficina técnica

Robdtica

Tecnologia del control
Termoenergética
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Ademas de estas colecciones la biblioteca de la ETSEIB tiene el Fondo Histdrico de
Ciencia y Tecnologia de la ETSEIB. Este fondo histdrico retine 11.000 libros, 5.000
voliumenes de revistas y documentos relacionados con el desarrollo de la ingenieria,
las ciencias y sus aplicaciones desde el siglo XVI hasta el afio 1950. En esta
biblioteca se atienden consultas de profesionales (ingenieros, arquitectos,
economistas, historiadores, etc.) y otros ciudadanos interesados en conocer y
comprender las bases de nuestra civilizacion industrial actual.

Otros servicios que ofrece la biblioteca de la ETSEIB a destacar:
e Area de Autoaprendizaje:

El Area de Autoaprendizaje es un conjunto de servicios que la biblioteca de la ETSEIB
ofrece a sus usuarios mediante una serie de recursos multimedia y en red orientados
al autoaprendizaje. Actualmente el Area de Autoaprendizaje estd compuesta por 20
PC, 5 escaneres, 20 regrabadoras CD-R(W) y lectoras de DVD. Dispone ademas de
material para el autoaprendizaje de idiomas, programas de ofimatica o relacionados
con las areas de interés en la formacion del ingeniero.

Principales datos del SBPA y la BETSEIB

Instalaciones y equipamientos SBPA BETSEIB
m? construidos 21.396 1.882
Puntos de lectura 3.472 328
Ordenadores usuarios 537 49
Colecciones fisicas

Monografias 655.867 63.675
Revistas 20.188 2.496
Documentacion electrénica

Revistas electrénicas 14.754

Libros digitales 12.641

Otros recursos electrénicos propios 87.853

Presupuesto

Presupuesto total del SBPA 1.528.992

Personal

Personal bibliotecario 82 10
Personal TIC, administrativo y auxiliar 43 3

Politica bibliotecaria de adquisiciones
Criterios generales de gestion

e Los libros y otros documentos cientificos y técnicos adquiridos con este
presupuesto son propiedad de la UPC y estan al servicio de toda la
comunidad universitaria, independientemente de Ia Dbiblioteca
depositaria del documento. Por tanto, tienen que estar todos catalogados y
clasificados en el Catalogo de las bibliotecas de la UPC.
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Las partidas asignadas para la adquisicién y la renovacién de documentacion
bibliografica son finalistas y por tanto no pueden destinarse a otros conceptos
y necesidades. Este es un primer paso para asegurar un crecimiento continuado
y una correcta gestion de las colecciones bibliograficas de las bibliotecas de la
UPC.

Las bibliotecas de la UPC disponen de un documento marco, el Plan de gestion y
desarrollo de la coleccién de las bibliotecas de la UPC?, en el cual se define la
politica referente a les actividades relacionadas con la seleccion y la adquisicion
de los documentos, el mantenimiento de la coleccidn y el seguimiento de su uso.

Indicadores cualitativos

Calidad: Los documentos bibliograficos adquiridos tienen que satisfacer las
necesidades de formacion e informacion cientifica y técnica de los usuarios de la
biblioteca.

Vigencia: Los documentos bibliograficos adquiridos tienen que ser de maxima
actualidad y/o validez.

Difusion y acceso: Los documentos bibliograficos adquiridos tienen que ser
conocidos y accesibles por los miembros de la UPC mediante el catalogo.

Utilidad: Los documentos bibliograficos adquiridos tienen que ser consultados
por los usuarios, en la modalidad de préstamo o de consulta en la biblioteca.

Colecciones basicas

La biblioteca asegura la presencia de toda la bibliografia recomendada en las
guias docentes de las titulaciones, duplicando, cuando se considere
necesario, los titulos mas consultados.

La biblioteca refuerza las colecciones basicas adquiriendo, cuando se considere
necesario, como minimo 1 ejemplar de los 100 titulos mas solicitados en
préstamo a otras bibliotecas de la UPC a lo largo del curso.

La biblioteca adquiere aquellos documentos que crea conveniente para el
desarrollo de la docencia y segun las necesidades de sus usuarios directos.

La biblioteca potencia al maximo los libros y las revistas electronicas y otros
documentos digitales que se encuentren accesibles desde Bibliotécnica y/o la
Biblioteca Digital de Catalufia BDC/CBUC.

Colecciones especializadas

La biblioteca adquiere, cuando se considera necesario, aquella nueva
bibliografia especializada recomendada por los usuarios durante el curso
y desideratas, que no estén en ninguna otra biblioteca de la UPC.

La biblioteca gestiona, segun sus recursos, las areas de especializacion que le son
propias o proximas.

1 http://bibliotecnica.upc.edu/colleccions/pla-gestio-i-desenvolupament-colleccio
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Colecciones de revistas

e La biblioteca seguird la politica de adquisiciones de revistas que marca el
documento marco Plan de gestion vy desarrollo de la coleccidn de las bibliotecas
de la UPC. La biblioteca tiene que realizar evaluaciones periddicas de la coleccion
para asi adaptarla a las necesidades de sus usuarios teniendo en cuenta las
nuevas posibilidades de servicio que ofrecen las revistas electréonicas y los
presupuestos asignados.

e La biblioteca hace llegar a la Unidad de Recursos para la Investigacién el listado
de los titulos de revista que considere necesarios para el apoyo a la docencia y a
la investigacion de los usuarios.

e Se priorizan los titulos que sean accesibles en soporte digital, y no se suscribe
la coleccidon en papel si esto hace incrementar el coste de la suscripcion.

e Se siguen realizando las tareas iniciadas respecto a la eliminaciéon de
duplicados entre bibliotecas de la UPC y, para las revistas mas caras, se colabora
con las bibliotecas del CBUC.

Colecciones digitales y otro material multimedia

e La biblioteca mantiene y renueva la suscripciéon local de los documentos
electrdnicos y digitales que crea necesarios para el soporte a la docencia y a la
investigacion del centro o campus.

e La biblioteca vela por el incremento, cuando lo considere necesario y en la medida
que sea posible (recursos econdmicos y novedades editoriales), de sus
colecciones documentales en soporte electrénico y digital.

e La biblioteca comunica a las unidades de los Servicios Generales de Bibliotecas
las nuevas adquisiciones para poder analizar la compra con acceso en red.

Encuadernaciones y mantenimiento de las colecciones

La biblioteca vela para asegurar la conservacion y el mantenimiento de las
colecciones documentales mediante la encuadernacidn u otros sistemas de
conservacion.

Informes de cierre

e Se recomienda que cada biblioteca informe de este presupuesto a la comision de
biblioteca o de usuarios de centro o campus, asi como de aquellas distribuciones
internas que cada responsable de biblioteca haya elaborado.

e Cada responsable de biblioteca debe de presentar un informe de cierre y
valoracion del presupuesto con propuestas de mejora, a finales de enero a la
Unidad de Gestion y Desarrollo del Servicio de Bibliotecas, Publicaciones vy
Archivos.
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CONVENIOS QUE REGULAN LA PARTICIPACION DE EMPRESAS EN LA
REALIZACION DE PRACTICAS DE LOS ESTUDIANTES

La Ley Organica de Universidades y la Ley de Universidades de Catalufia establecen
en su articulado que una de las funciones de la universidad es preparar a los
estudiantes para el ejercicio de actividades profesionales que exijan la aplicacion de
conocimientos y métodos cientificos. Para favorecer el cumplimiento de esta funcidn,
la UPC promueve la participacion de sus estudiantes en actividades de cooperacion
educativa. Un convenio de cooperaciéon educativa es una estancia de practicas
profesionales en una empresa, durante un periodo de tiempo establecido entre el
estudiante y la empresa y con la conformidad de la universidad, en el que el
estudiante adquiere competencia profesional tutelado por profesionales con
experiencia.

Los objetivos de los programas de cooperacidon educativa universidad-empresa son:
complementar la formacion recibida por el estudiante en la universidad con
experiencias profesionales en el ambito empresarial; promover y consolidar vinculos
de colaboracion entre la universidad y su entorno empresarial y profesional;
fortalecer los lazos entre el estudiante y la universidad, asi como con las empresas.

Existen dos modalidades: practicas curriculares y practicas extracurriculares.
Practicas curriculares

Se configuran como actividades académicas integrantes en los planes de estudios.
Tendran la misma consideracion que cualquier otra asignatura de la universidad vy
podran ser obligatorias u optativas. Esto supone que se han de matricular a priori,
tener un tutor y que se evallan y se cualifican.

Practicas extracurriculares

El estudiante puede realizar, con caracter voluntario, practicas extracurriculares a lo
largo de sus estudios. A diferencia de las curriculares, no forman parte del plan de
estudios ni del expediente académico.

El plan de estudios de Master Universitario en Ingenieria Térmica que se propone no
contempla practicas externas curriculares, no obstante, se incluye este apartado
como informacion general de servicios ofrecidos por la escuela

IGUALDAD DE OPORTUNIDADES, NO DISCRIMINACION Y ACCESIBILIDAD
UNIVERSAL DE LAS PERSONAS CON NECESIDADES ESPECIALES

La Universidad Politécnica de Cataluiia es una universidad comprometida con las
personas de su comunidad y con la sociedad en general, y fruto de este compromiso
se han realizado los 10 y 20 planes de igualdad de oportunidades, aprobados por el
Consejo de Gobierno de la Universidad (Acuerdo nium. 133/2007, de 23 julio de 2007,
aprobacion del I Plan; Acuerdo num. 52/2010, prérroga de la vigencia del Plan
director para la igualdad de oportunidades UPC; Acuerdo num. 212 / 2012 del
Consejo de Gobierno, aprobacion del II Plan de igualdad de oportunidades UPC, con
las duraciones siguientes, respectivamente: 2007-2011y se 2.013 a 2015). Alo largo
de estos afios se han llevado a cabo actuaciones amparadas en los planes y en la
normativa vigente.
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La evolucion de la proporcién de género en la comunidad a lo largo de estos afnos no
ha presentado grandes cambios y el sesgo de género continla manteniéndose en la
UPC. Varios son los factores, socioculturales y estructurales, que influyen en las
carreras académicas y en las vocaciones tecnoldgicas de las chicas en el momento
de la eleccidn de sus estudios y profesiones de futuro: estereotipos asociados a la
tecnologia y los roles de mujeres y hombres arraigados en los entornos de la
universidad, la empresa, la familia y la escuela, independientemente de los
resultados académicos de las chicas. Esta carencia de vocaciones tecnoldgicas entre
las mujeres jovenes incide, posteriormente, en la presencia de profesoras e
investigadoras en las universidades politécnicas en general y en concreto a la UPC.

Este plan tiene como objetivo seguir impulsando la igualdad de género, focalizando
esfuerzos en 10 lineas estratégicas, que se han elaborado siguiendo las
recomendaciones de la red CESAER de universidades tecnoldgicas europeas, 1 de la
que la UPC es miembro. Las lineas estratégicas del III Plan de igualdad de género
son permanentes para el periodo desde 2016 hasta 2020. De todas formas, para
conseguir una efectividad y concrecidn mayores, sus objetivos y lineas de trabajo
son susceptibles de revision y reformulacion en el seguimiento anual, a propuesta de
la Unidad de Igualdad y con la aprobacién de la Comisidn de Igualdad. Las lineas de
trabajo concretas que se incluyen en este plan son para el periodo 2016-2018, por
lo que pasado este tiempo se puedan valorar y reorientar, si procede, de cara al
bienio 2019-2020.

Mision del Plan

La mision del III Plan de igualdad es convertirse en el marco de actuacion de la UPC
en relacién con la comunidad universitaria respecto a la igualdad de género, vy
también con la sociedad a la que sirve y con la que estd comprometida. Esta
estrategia pretende:

Promover la responsabilidad social de la UPC en relacién con la igualdad.
Aprovechar el talento de las mujeres.
Hacer una comunidad con mas presencia de mujeres, mas real y mas rica.
Transformar la realidad de donde partimos para corregir los sesgos de género:
o Bajo porcentaje de mujeres de nuevo ingreso a los grados,
especialmente en TIC.
o Pocas mujeres en la ingenieria y en la UPC.
o Valores predominantes masculinos.
e Dar respuesta al marco legal vigente.

Principios rectores del Plan
Los principios que guian como debe ser este plan en la UPC son:

e Abierto e integrador: un plan compartido (centros, servicios, unidades), que
facilite complicidades internas e integre visiones diversas; participativo
(incluyendo estudiantes) y que fomente el trabajo en red, haciendo uso de la
comunicacidn transparente.

e Transformador: que incluya una planificacion asumible, flexible, transversal,
practica (no tedrica), atractiva y estimulante.
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e Centrado en la sociedad: que promueva modelos y referentes; que vaya mas alla
de la problematica del género: catalizadora del retorno social de la tecnologia, y
que tenga un enfoque para todos (mujeres y hombres).

e Aprovechamiento de referentes existentes: basado en el benchmarking, las
buenas practicas y la asociacién con otros actores.

Marco estratégico y proyectos clave

Este plan es el primero que desarrolla la UPC de forma especifica para el ambito del
género (anteriormente se incorporaba también el ambito de la inclusion y la
discapacidad dentro de la igualdad de oportunidades). Se estructura, como ya se ha
dicho, a partir de las 10 lineas estratégicas y de los 3 proyectos clave. Sus 10 lineas
pretenden rebasar el ambito temporal de 2020, ya que son ambitos que requieren
una acciéon permanente y de largo recorrido. Como ya se ha mencionado, se han
elaborado siguiendo las recomendaciones de la red CESAER de universidades
tecnoldgicas europeas, 2 de la que la UPC es miembro. En cambio, los tres proyectos
clave focalizan los esfuerzos en temas especificos durante un periodo limitado de
tiempo (hasta 2020), para conseguir cambios de impacto, y que han sido priorizados
durante la elaboracion de la estrategia.

Lineas estratégicas y objetivos del III Plan

1. Liderazgo institucional
Impulsar las politicas de género para promover la igualdad entre hombres y
mujeres en la UPC.

2. Incluir la perspectiva de género en la direccién de personas y equipos
Lograr que las personas con responsabilidades de mando incorporen la
perspectiva de género en su ambito de actuacion.

3. Carrera académica de las mujeres en la UPC
Contextualizar las barreras existentes que dificultan la carrera académica de las
mujeres en la UPC.

4. Atraer e incrementar el nimero de mujeres en los estudios de la UPC
Llevar a cabo acciones de promociéon de los estudios de la UPC dirigidas a
secundaria y bachillerato, haciendo hincapié en los valores en la comunicacion.

5. Red y mentoring de mujeres
Facilitar las actividades de trabajo en red, mentoria, aprendizaje mutuo vy
empoderamiento de las mujeres en la UPC.

6. Equilibrio entre trabajo y vida personal
Fomentar el equilibrio de la vida personal, social y laboral de las personas que
constituyen la comunidad UPC (work-life balance).

7. Garantizar la igualdad de género en la UPC

Establecer garantias para evitar, especialmente, el acoso sexual y / o por razén
de sexo, orientacién sexual, identidad y expresion de género, y la discriminacién.
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8. Proyectos de investigacion con perspectiva de género
Fomentar la inclusion de la perspectiva de género en los proyectos de
investigacion e impulsar la participacion de la UPC en proyectos de investigacién
relacionados con la igualdad de género.

9. Comunicacion para el cambio cultural
Incorporar en la comunicacién de la UPC valores transversales integradores y
socialmente responsables.

10. Seguimiento y medicién del impacto
Medir el impacto de las actuaciones del III Plan.

Mas informacion en:

Universitat Politecnica de Catalunya. III Pla d'Igualtat de génere. Disponible en
https://igualtat.upc.edu/ca/pla/pla

Universitat Politécnica de Catalunya. Catedra de Accesibilidad: Arquitectura, Disefio y
Tecnologia para todos. Disponible en
http://www.catac.upc.edu/index.php/es/

Universitat Politécnica de Catalunya. Alumni UPC Disponible en
https://alumni.upc.edu/es

Universitat Politécnica de Catalunya. Portal del programa Igualtat. Disponible en:
http://www.upc.edu/igualtat/pla-digualtat

PLATAFORMA ATENEA: ENTORNO VIRTUAL DE DOCENCIA DE LA UPC

Las titulaciones de grado y master hacen uso del campus virtual ATENEA de la UPC
basado en moodle implantado el curso 2006-2007, y que desde entonces esta en
continua evolucion para dar respuesta a las necesidades docentes de la UPC.

La plataforma esta adaptada a la estructura de gestidn y sistemas de informacién
académica de la UPC.

Moodle es una plataforma de aprendizaje open-source que ha sido disefiada y
desarrollada atendiendo a criterios pedagdgicos y que dispone de una extendida
comunidad de desarrolladores en todo el mundo (moodle.org). Hay miles de
instituciones educativas que la usan con mas de 65 millones de usuarios.

El hecho de que Moodle sea una plataforma creada con software libre permite realizar
los desarrollos pertinentes para adaptarla a los nuevos requerimientos que la UPC va
necesitando, asi como aprovechar de otros desarrollos de la propia comunidad
Moodle. Ademas, la plataforma soporta estandares abiertos que permite la
interoperabilidad y la integracion de aplicaciones externas.

Moodle es un entorno virtual de aprendizaje que permite al profesorado crear sus

propios cursos con los elementos de aprendizaje necesarios y obtener un espacio de
comunicacién y trabajo con los estudiantes.
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Para llevar a cabo las actividades propias de una asignatura la plataforma ofrece
varias herramientas:

Herramientas de trabajo colaborativo

Entrega de trabajos individuales o de grupo

Cuestionarios de evaluacidén o de autoaprendizaje

Integracion de aplicaciones y recursos externos

Calendario global

Vistas de progreso para hacer el seguimiento de las actividades.
Evaluacion individual o por pares en uso de rubricas

La propia comunidad moodle tiene como objetivo que la plataforma sea usable y
accesible para todos los usuarios independientemente de su capacidad, y lo
incorporan en el proceso de aceptacion de nuevo cddigo en el nlcleo de moodle,
siguiendo las pautas del W3C (World Wide Web Consortium).

Adicionalmente, desde el afio 2010 en que el campus virtual ATENEA obtuvo la
certificaciéon Techhnosite 2.0 y la certificacion Euracert de ambito europeo, en cada
cambio de version de moodle se realizan las actuaciones pertinentes con el objetivo
de que el campus virtual ATENEA (moodle mas las adaptaciones UPC) mantenga el
cumplimiento de las pautas de accesibilidad al contenido en la web 2.0, segun las
recomendaciones de la WAI (Web Accessibility Iniciative), grupo de trabajo
internacional perteneciente al W3C.

Conexiones simultaneas

Actualmente se dispone de una infraestructura de tres capas, Balanceador, frontend
y Backend. En concreto la capa de frontends, es escalable horizontalmente. Esta
elasticidad permite en caso de picos de uso, ampliar el nUmero de servidores segin
la demanda del momento.

Respecto a la capa de Backend, tenemos un servidor dimensionado para una carga
muy superior a la prevista en el peor de los casos, segun los requerimientos de
usuarios simultaneos definidos por la UPC y seglin nos demuestra los datos empiricos
de uso de la plataforma.

Por todo ello, la infraestructura esta preparada para soportar mas carga de la prevista
y con la posibilidad de crecer de forma puntual segun las necesidades.

Pruebas de carga

Cada afio cuando se aborda una migracion hacia la nueva version de Moodle, que
conformara la base del campus virtual. Se llevan a cabo dos pruebas de carga. La
primera quiere obtener datos con la version nativa de Moodle y la segunda con las
adaptaciones incorporadas de la UPC, migradas a la nueva version.

Estas pruebas, estan orientadas a verificar puntos de mejora de la nueva version,
como los desarrollos y si el nuevo software cumple los requerimientos de carga
prevista de la plataforma.

Este punto es muy importante, ya que si se detecta algin punto débil que hace que

no se pueda garantizar la carga, hasta que no se solucione no se hara el despliegue
de la nueva versidon en produccion.
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Test funcional y de integridad

Dado que cada afio se aborda un proceso de migraciéon hacia la nueva version de
Moodle y nuevos desarrollos, una vez se dispone del producto final, se ejecuta el plan
de pruebas previsto, tanto por las funcionalidades Moodle, como las propias de UPC.
Estas garantizan que las funcionalidades Moodle, como las integraciones con otros
sistemas y funcionalidades propias, obtienen los resultados esperados.

Disponibilidad de la aplicacién

El servicio se presta desde una plataforma tecnoldgica con todos sus elementos
redundantes para garantizar un objetivo de disponibilidad anual del 99,9% (24x7).

En concreto hay un sistema de balanceo basado en dos servidores en alta
disponibilidad en modo activo-activo, un grupo de seis frontends también en alta
disponibilidad, y dos backends forman un cluster activo-pasivo con activacion
automatica. Finalmente, los datos son ofrecidos por un sistema de almacenamiento
con todos los elementos redundantes y copia sincrona a un segundo sistema de datos
en una localizacion alternativa.

Adicionalmente existe un sistema de monitorizacion y alertas basado en el software
Nagios y un equipo de monitoreo con operadores presentes 24x7.

Todos los sistemas estdan hospedados en un centro de proceso de datos con
alimentacion y climatizacion redundada, sistemas de control de acceso fisico y
televigilancia.

Los mecanismos de seguridad de los datos (seguridad de los accesos,
permisos, copias de seguridad, etc.).

Los datos son ofrecidos por un sistema de almacenamiento VNX EMC con todos los
elementos redundantes y copia sincrona a un segundo sistema de datos en una
localizacién alternativa.

Adicionalmente se hace una copia diaria de todos los datos al sistema de backups.
Estas copias se mantienen durante 4 semanas y se hace una externalizacion de las
copias para evitar su pérdida a una empresa certificada.

Los datos estan alojados en un centro de proceso de datos con sistemas de control
de acceso fisico y televigilancia.

PLAN DE ACCION INSTITUCIONAL PARA FACILITAR LA INSERCION
LABORAL

UPC Alumni es un servicio que la Universidad Politécnica de Catalufia. BarcelonaTech
(UPC) ofrece a sus titulados, y los que estan o han estado vinculados, con el objetivo
principal de potenciar su sentido de pertenencia a la UPC y ofrecerles servicios y
recursos que les faciliten la interaccién, asi como la posibilidad de desarrollar,
mediante la red, nuevas relaciones profesionales y personales.
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Los objetivos de UPC Alumni:

e Facilitar el intercambio, el conocimiento y la experiencia de los miembros de
la comunidad UPC.

e Dotar a la comunidad de servicios relacionados con la formacion continua, la
orientacion y la insercion laboral, el deporte, el ocio, la cultura y el
emprendimiento.

e Facilitar la interrelacion entre las personas que forman parte, a través de los
clubes, las reuniones de promocion y las redes sociales.

e Cobijar y visibilizar todas las asociaciones de antiguos alumnos ya existentes
en la UPC, asi como las personas socias de la Asociacion de Amigos de la UPC
(AAUPC) que lo deseen.

https://alumni.upc.edu/ca

SERVICIO DE DEPORTES DE LA UNIVERSIDAD

A nivel de la UPC se procede a la tutorizacion de los deportistas de alto nivel. Este
servicio permite que las grandes dificultades que surgen a la hora de compatibilizar
unos estudios presenciales con el deporte de alto nivel sean gestionadas de forma
correcta y que el estudiante pueda compaginar dos tareas tan exigentes como el
estudio y la practica deportiva de competicién de alto nivel:

http://www.upc.edu/esports

7.2. Prevision de adquisicion de los recursos materiales y servicios
necesarios en el caso de que se no disponga de todos ellos

La ETSEIB dispone actualmente de los recursos materiales y servicios necesarios para
llevar a cabo la imparticién de los estudios de master propuestos.
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ANEXO 1 - ETSEIB

ESPACIOS COMUNES; AULAS, LABORATORIOS Y AULAS INFORMATICAS

Datos generales

TIPO DE ESPACIO NUMERO SUPERFICIE (m2)

Aulas docentes de teoria 45 3.613

(incluye seminarios para

trabajo en grupos)

Aulas informaticas 10 894

Laboratorios 46 4.357,4

Salas de estudio 7 569

Salas de conferencias y 4 597

videoconferencias

Biblioteca 1 1.598,59
Cafeteria-Restaurante 1 1.142,55

Detalle de los espacios comunes
NOMENCLATURA/TIPO SUPERFICIE CAPACIDAD EQUIPO
(ver leyenda al final de m? alumnos
la tabla)

0.1 Aula magistral 100 89 + 1 adaptada 1 PC (red) + proyector
0.2 Aula magistral 109 103 + 1 adaptada | 1 PC (red) + proyector
0.3 Aula magistral 117 108 1 PC (red) + proyector
0.4 Aula magistral 117 107 1 PC (red) + proyector
0.5 Aula magistral 117 108 1 PC (red) + proyector
B.1 Aula magistral 110 98 1 PC (red) + proyector
B.2 Aula magistral 142 129 1 PC (red) + proyector
B.3 Aula magistral 93 84 1 PC (red) + proyector
B.4 Aula magistral 97 88 1 PC (red) + proyector
B.5 Aula magistral 75 60 1 PC (red) + proyector
B.6 Aula magistral 77 74 1 PC (red) + proyector
2.5 Aula magistral 138 129 + 1 adaptada | 1 PC (red) + proyector+ TV
3.1 Aula seminario 78 56 1 PC (red) + proyector
3.2 Aula seminario 72 52 1 PC (red) + proyector
33 Aula seminario 72 46 1 PC (red) + proyector
3.4 Aula magistral 74 62 1 PC (red) + proyector
3.5 Aula seminario 72 46 1 PC (red) + proyector
3.6 Aula seminario 75 50 1 PC (red) + proyector
4.1 Aula magistral 126 126 1 PC (red) + proyector
4.2 Aula magistral 97 86 1 PC (red) + proyector
4.3 Aula magistral 97 86 1 PC (red) + proyector
4.4 Aula magistral 74 56 1 PC (red) + proyector
4.5 Aula magistral 103 70 1 PC (red) + proyector
5.6 Aula magistral 85 71 1 PC (red) + proyector
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6.22 Aula magistral 81 70 1 PC (red) + proyector
6.42 Aula magistral 48 45 1 PC (red) + proyector
7.1 Aula magistral 130 119 + 1 adaptada | 1PC (red) + proyector +TV
8.2 Aula seminario 25 20 1 PC (red) + proyector
9.1 Aula magistral 126 100 1 PC (red) + proyector+ TV
9.2 Aula seminario 49 30 1 PC (red) + proyector
10.14 Aula seminario 49 34 1 PC (red) + proyector
10.15 Aula seminario 49 32 1 PC (red) + proyector
10.21 Aula seminario 49 28 1 PC (red) + proyector
E.1 Aula seminario 36 36 1 PC (red) + proyector
D.1 Aula seminario 35 28 1 PC (red) + proyector
F.1 Aula magistral 24 24 1 PC (red) + proyector
F.2 Aula seminario 35 30 1 PC (red) + proyector
G.1 Aula seminario 47 30 1 PC (red) + proyector
G.2 Aula seminario 57 42 1 PC (red) + proyector
LS.1 Aula magistral 113 97+2 adaptadas 1 PC (red) + proyector
LS.2 Aula seminario 62 30 1 PC (red) + proyector
LS.3 Aula seminario 59 30 1 PC (red) + proyector
LS.4 Aula magistral 71 40 1 PC (red) + 2 proyectores,

1 Camara Robotizada y
Videoconferencia +TV

31.07 Aula seminario 78 36 1 PC (red) + proyector
C-3 Aula seminario 73 35 1 PC (red) + proyector
1.1 Aula informatica 83 56 29 PC (red) + proyector
1.2 Aula informatica 83 64 33 PC (red) + proyector
1.3 Aula informatica 87 64 33 PC (red) + proyector
5.0 Aula informatica 113 72 37 PC (red) + proyector
5.1 Aula informatica 98 64 33 PC (red) + proyector
5.2 Aula informatica 98 64 33 PC (red) + proyector
53 Aula informatica 98 64 33 PC (red) + proyector
5.4 Aula informatica 85 40 21 PC (red) + proyector
5.5 Aula informatica 73 64 33 PC (red) + proyector
8.1 Aula informatica 76 30 16 PC (red) + proyector
1.1 Sala de Estudio 129 180 Mobiliario

Es. 1 Sala de Estudio 100 64 Conexiones a red

Es.2 Sala de Estudio 70 54 Conexiones a red

Es.3 Sala de Estudio 70 68 Conexiones a red
Epl3 Sala de Estudio 70 40 Mobiliario

Epl4 Sala de Estudio 65 40 Mobiliario

E pl9 Sala de Estudio 65 70 Mobiliario

Aula Sala de actos 154 130 Videoconferencia, 1
Capella PC, (red) + 2 proyectores
Sala Salén de actosy 360 280 Equipos audiovisuales
de Actos| Conferencias
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28.79 Sala de 21 12 Videoconferencia
videoconferencia
28.8 Aula conferencias 47 38 1 PC (red) + proyector
28.31 Sala de reuniones 15 T
Copisteria| Copisteriay 250 - Equipos para el servicio
reprografia y autoservicio

La distribucidon de espacios se muestra en la figura 1.

CARRER PASCUAL | VILA

CARRER PAU GARGALLO

AVINGUDA DIAGONAL

CARRER ADOLF FLORENSA

21/35

CSV: 337747998657652695414502 - Verificable en https://sede.educacion.gob.es/cid y en Carpeta Ciudadana (https://sede.administracion.gob.es)





UPC - VERIFICA
Master Universitario en Ingenieria Térmica / Thermal Engineering - ETSEIB

ESPACIOS DEPARTAMENTALES

- (702) Ciencia de los Materiales e Ingenieria Metaltrgica.

Abril 2019

Nombre Dept. 702 Ubicacion Sup.| Capacidad Equipos
E(-1) Lab. Practicas de Pab.E, planta-1 (24,8 10 Véase tabla 1 Anexo
Microscopia 6ptica
S(-1) LaIE>. .General de b .E, planta-1 56,5 Véase tabla 2 Anexo
practicas 20
- (707) Ingenieria de Sistemas, Automatica e Informatica Industrial.
Nombre Dept. 707 Ubicacion Sup. Capacidad Equipos
t Véase tabla 3 Anexo
2.15 | Lab- Tecnologia de Ed.H, planta2 | 36,8 24
Control
221 | Lab. Automatica | Ed. H, planta 2 | 85,88 22 Vease tabla 4 Anexo
2.13 Lab. Automatica Il Ed. H, planta2 | 48,49 16/ 22 Véase tabla 5 Anexo
2.65 Lab. Robotica Ed. H, planta2 | 97,78 20 Véase tabla 6 Anexo
541 Lab. Te(':rfologla Ed. H, planta2 | 78,85 30 Véase tabla 7 Anexo
Informatica
2.8 Despacho proyectistas Ed. H, planta2 | 23,53 3 Vease tabla 8 Anexo
- (709) Ingenieria Eléctrica.
Nombre Dept. 702 Ubicacion Sup. Capacidad Equipos
B (-1) |Lab. Electrotecniay
Maquinas Eléctricas Pab. B, planta-1 | 296,04 30 Véase tabla 9 Anexo
H(2) |Aulade Taller Pab. H, planta2 | 48,67 15 Véase tabla 10
Eléctrico Anexo
L(-1) |AulalLS-6 Pab. L, planta-1 | 69,87 20 Véase tabla 11
Anexo
- (710) Ingenieria Electrénica.
Nombre Dept. 710 Ubicacién Sup Capacidad Equipos
H9 Lab. 1,d9f Pab.H, planta9 |74 18 Véase tabla 12 Anexo
Electrénica
H9 Lab. 2/dt=j Pab. H, planta9 |60,7 14 Véase tabla 13 Anexo
Electrénica
H9 Lab. 3,d9f Pab. H, planta9 |60,7 18 Véase tabla 14 Anexo
Electrénica
H9 Lab. PII:C.de Pab. H, planta9 |54,7 8 Véase tabla 15 Anexo
Electrénica
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- (712) Ingenieria Mecanica.

Abril 2019

Nombre Dept. 712 Ubicacion Sup Capacidad Equipos
D (-1) Lab. Tecnologias de Pab. D, planta-1 | 30 12 Véase tabla 16 Anexo
Fabricacion
D (-1) Lab. Metrologia de Pab. D, planta 30 12 Véase tabla 17 Anexo
Tecnologias de
Fabricacion
H2 Lab. Docente de Pab. H, planta2, | 30 12 Véase tabla 18 Anexo
Robdtica célula flexible
D (-1) | Lab.Comunde 315 15 Véase tabla 19 Anexo
Ingenieria Pab. D, planta -1
Mecanica
G (-1) | Lab.de maquinas. Pab. G, planta-1 | 40 15 Véase tabla 20 Anexo
Vehiculos
G (-1) | Lab.de maquinas. Pab. G, planta-1 | 120 15 Véase tabla 21 Anexo
Teoria de
maquinas
G (-1) | Lab.de maquinas. Pab. G, planta-1 | 60 8 Véase tabla 22 Anexo
Vibraciones
F1 Lab. de Pab. F, planta 1 60 18 Véase tabla 23 Anexo
Transportes
DO Lab. de Mecanica Pab. D, planta O 60 12 Véase tabla 24 Anexo
Centre | Lab.dela Centre CIM 200 12 Véase tabla 25 Anexo
CIM Fundacién Centro CIM Edificio U
- (713) Ingenieria Quimica.
Nombre | Dept.713 Ubicacidn Sup. Capacidad Equipos
H-3 Lab. Docente de Véase tabla 26 Anexo
y . LAB 3.1
Ingenieria Industrial e 44
Ingenieria Quimica PLANTA3 180
EDIFICI H
LAB 1-G1 LaIE). ?réctica,s ‘ Pab. G, planta 1 75 |Aprox.30 | Véasetabla 27 Anexo
Quimica Organica
G (-1) Lab. de Practicas de Pab. G, planta -1 90 |Aprox.18 | Véase tabla 28 Anexo
Procesos Quimicos
G (-1) | Lab.de Practicas Pab. G, planta -1 80 |Aprox.24 | Véase tabla 29 Anexo
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- (715) Estadistica e Investigacion Operativa.

Abril 2019

Nombre | Dep. 715 Ubicacion Sup. Capacidad Equipos
Seminario Pab. H, planta 6 60 18 Véase tabla 30 Anexo
(6.2) Estadistica
- (748) Fisica.
Nombre | Dep. 748 Ubicacion Sup Capacidad Equipos
H6 Lab. Docente |Pab.H, planta 6 276,4 | 15 Mecanica Véase tabla 31 Anexo
de Fisica 24 Termodindmica
21Electromagnet.

- (724) Maquinas y Motores Térmicos.

Nombre | Dep. 724 Ubicacion Sup. Capacidad Equipos
H8 Lab. Practicas de Pab. H, planta 8 | 150 20 Véase tabla 32 Anexo
Termodinamica
H8 Lab. Practicas de Pab. H, planta 8 | 150 30 Véase tabla 33 Anexo
Termodinamica
H7 Lab. docente Pab.H, planta7 | 20 6 Véase tabla 34 Anexo
H7 Lab. Equipos Pab.H, planta7 | 20 6 Véase tabla 35 Anexo
Térmicos
H7 Lab. Conduccién Pab.H, planta7 | 20 2 Véase tabla 36 Anexo
H7 Lab. Radiacion Pab.H, planta7 | 20 6 Véase tabla 37 Anexo
H7 Lab. Convecciény Pab.H, planta7 | 20 6 Véase tabla 38 Anexo
Cambiadores
F(-1) Lab. Practicas Pab. F, planta-1 | 150 50 Véase tabla 39 Anexo
Motors Térmicos
- (749) Matematicas.
Nombre | Dept. 749 Ubicacion Sup. Capacidad Equipos
H3 Centro de Célculo | Pab.H, planta3 | 10,6 18 Véase tabla 40 Anexo
Alto Rendimiento
- (729) Mecanica de Fluidos.
Nombre | Dept. 729 Ubicacion Sup. Capacidad Equipos
D1 Lab. Pab. D, planta 1
Aerodindmica 200 12 Véase tabla 41 Anexo
D(-1) Lab. Hidraulica Pab. b, planta -1 400 12 Véase tabla 42 Anexo
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- (758) Ingenieria de Proyectos y de la Construccion.

Nombre | Dept. 758 Ubicacién Sup. Capacidad Equipos
H10 Lab./Taller de Pab. H, plantal10 | 50 6-8 Véase tabla 43 Anexo
Construccion de
Maquetasy
Prototipos
H10 Lab./Aula de Pab. H, planta 10 | 50 10 Véase tabla 44 Anexo
Audicidn
H10 Lab. CAD Pab. H, planta 10 | 50 20 Véase tabla 45 Anexo
H10 Lab. Docente Pab. H, planta 10 | 100 25 Véase tabla 46 Anexo
H10 Lab. Docente Pab. H, planta 10 | 75 25 Véase tabla 47 Anexo

- (737) Resistencia de Materiales y Estructuras en la Ingenieria.

Nombre | Dept. 737 Ubicacién Sup. Capacidad Equipos

H(-1) Aula Informatica Pab. H, planta -1 39 15 Véase tabla 48 Anexo

H(-1) Aula Practicas 1 Pab. H, planta -1 94 15 Véase tabla 49 Anexo

H(-1) Aula Practicas 2 Pab. H, planta -1 37 15 Véase tabla 50 Anexo

H(-1) Lab. Maquinas Pab. H, planta -1 132 15 Véase tabla 51 Anexo
Ensayo

H(-1) Lab. Ensayo Pab. H, planta -1 221 15 Véase tabla 52 Anexo
Estructuras

Los departamentos que a continuacidn se citan no disponen de espacios propios para
el desarrollo de la docencia y utilizan espacios comunes (aulas, aulas informaticas...)

717 Expresion Grafica en la Ingenieria
723 Ciencias de la Computacion
732 Organizacién de Empresas

Nota:

Todo y que se han relacionado la totalidad de espacios departamentales de la
escuela, a continuacion se detalla el equipamiento Unicamente de aquellos
laboratorios que podran ser utilizados en esta titulaciéon, y que son los
siguientes:

- (748) Fisica.
- (724) Maquinas y Motores Térmicos.
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ANEXO 2 - ETSEIB
EQUIPOS

A continuacion se detalla el equipamiento de los laboratorios relacionados en el Anexo
1 que podran ser utilizados en esta titulacion.

‘ (748) Departamento de Fisica

Tabla 31_ Equipamientos del Laboratorio Docente de Fisica.

Laboratorio SUPERFICIE
mZ
Docente de Fisica 276,4

Equipamientos

- Material especifico para experimentos concretos.

- Material de éptica: laseres, lentes, interferémetro...

- Material de termodinamica: bafio térmico, matraces, pipetas, termémetros,
agitadores, calentadores, refrigeradores...

- Material de mecanica: basculas, pesas, registradores de datos, elementos
mecanicos, herramientas de medida, motores, muelles...

- Material de Electromagnetismo: bobinas, imanes, fuentes de alimentacidn,
osciloscopios, multimetros, tésters...

- Material de museo.

- Equipos de investigacién y demostracion: Generador de Van der Graff,
microscopios...

- 9 ordenadores para ciertas practicas.

- 2 congeladores.
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Abril 2019

‘ (724) Departamento de Maquinas y Motores Térmicos

Subdepartamento de termodinamica

Tabla 32_ Equipamientos del Laboratorio de practicas Termodinamica 8.34.

Laboratorio

SUPERFICIE

mZ

Practicas Termodinamica

150

Equipamientos

probeta de 2 litros.

respectivamente.

estanca. Se trabaja con humidificador y una estufa.

- 2 Bombas de calor. Consta de bomba calorimétrica comuna, prensa para
preparar los comprimidos, sonda termomeétrica, bala de oxigeno con
manorreductor, y material de vidrio como un matraz aforado de un litro, una

- 2 Motor Stirling. Consta de un termopar que mide las temperaturas y los ciclos
gue consiguen el aparato en funcionamiento, un osciloscopio. También se utiliza
un multimetro. Los dos montajes estan conectados a un ordenador

- Camara climatica. Es un receptaculo cerrado, que permite trabajar de manera

- 3 montajes que permiten explicar el funcionamiento de una pila combustible.
Entre otros aspectos, treballa con una fuente de alimentacion y multimetros.
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Tabla 33_ Equipamientos del Laboratorio de practicas Termodinamica 8.26.

Laboratorio SUPERFICIE
mZ
Practicas Termodinamica 150

Equipamientos

- 3 Equipos para determinar la ley de gases. Estos tres equipos trabajan
conectados a ordenadores. (La practica se conoce como compresiony
expansion de gases a bajes presiones).

- 3 Aparatos para la determinacidén del punto critico. Constan de un bafio con
equipo termostatico cada uno y estdn conectados respectivamente a un
ordenador. La practica se conoce como determinacién de propiedades PvT de
una substancia pura).

- 3 montajes de vacio. Constan de: un refrigerante, un mandmetro
de mercurio, dos balones, una manta calefactora y una bomba de vacio. La
practica se conoce como presion de vapor de un liquido puro. Variacion con la
temperatura.

- 2circuitos de refrigeracion per compresion de vapor.

- 1 evaporador de un ciclo de refrigeracién. Se trabaja también
con un anemémetro y un ventilador. La practica se conoce como
estudio de proceso con el aire himedo.

- 1 refractémetro. Se usa en la practica de equilibrio liquido —vapor en un
sistema binario.

- 2 aparatos de capacidad calorifica de los gases. Consta de un
contador digital, una fuente de alimentacion, jeringuillas de vidrio,
entre otros. Las practicas se conocen como capacidad calorifica a
presion y volumen constante.

- 1 montaje que permite realizar la determinacion del coeficiente
isotropico de un gas mediante el método de Clément — Désormes.
Consta de: compresor, mandémetro de mercurio, bardmetro,
recipiente de vidrio con tres conexiones.

- 2 basculas de precision.
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Subdepartamento de termotecnia

Tabla 34__ Equipamientos del Laboratorio Docente 7.56.

Abril 2019

Laboratorio

SUPERFICIE

2
m

Laboratorio Docente

20

Equipamientos

- Casatérmica (3 unidades): Proveedor Phywe.
- Datta Logger (3 unidades) Modelo: 34970.
Trabajan conectados a ordenadores.
Proveedor: Agilent Modelo: HT6.
Proveedor: Armfield.

libre y forzada (2 unidades).

- Modelo HT1. Proveedor: Armfield.

- Equipo por el estudio de la transferencia de calor para conveccion

- Equipo para el estudio de la conduccién térmica, lineal i radial (1 unidad).

Tabla 35_ Equipamientos del Laboratorio Equipos Térmicos 7.12.

Laboratorio SUPERFICIE
m2
Equipos Térmicos 20
Equipamientos
- Intercambiador de Calor de tubos concéntricos (1 unidad).
Proveedor: Peld.
Tabla 36_ Equipamientos del Laboratorio de Conduccion 7.36.
Laboratorio SUPERFICIE
mZ
Conduccién 20

Equipamientos

comparativo (1 unidad).
Modelo: TCFCM. Proveedor: Holometrix
- Criostato (1 unidad).

- Conductivimetro para el estudio de la conductividad térmica por el método

Tabla 37_ Equipamientos del Laboratorio de Radiacion 7.34.

Laboratorio

SUPERFICIE

mZ

Radiacién

20

Equipamientos

- Taula para el estudio de la Radiacién Térmica (1 unidad).
Proveedor: Scott.
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Tabla 38_ Equipamientos del Laboratorio de Conveccion y Cambiadores 7.38.

Laboratorio SUPERFICIE
m2
Convecciény Cambiadores 20

Equipamientos

- Intercambiador de Calor Agua-Vapor (1 unidad).
Proveedor: Armfield.

- Caldera generadora de Vapor (1 unidad): Potencia: 96kW.
Proveedor: J. Perelld.

Subdepartamento de Motores

Tabla 39_ Equipamientos del Laboratorio de Practicas de Motores Térmicos.

Laboratorio SUPERFICIE
m2
Practicas Motores Térmicos 150

Equipamientos

- Puente grua.

- Analizador de gases.

- Taladros.

- Osciloscopio.

- Fuente de alimentacidn.

- Cargador de baterias.

- Torno.

- Muela.

- 3 Bancos de pruebas motores.
- 2 Compresores de aire.

- Soldador eléctrico.

- Banco de rodillos.

- Depdsitos de gasolina.

- Motores y varios elementos para practicas.
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ANEXO 3-CTTC UPC en el Campus de Terrassa

El CTTC UPC dispone de una superficie de 600 m? en la primera planta del edificio
TR4 de la ESEIAAT y de 1120m? en la ultima planta-edificio del mismo TR4. Dentro
de este espacio se ubican las siguientes unidades experimentales a disposicion del
presente Master.

INFRAESTRUCTURA SUPERFICIE
EXPERIMENTAL 1 m?
30

Unidad de refrigeracion por compresion de vapor.

Dos ciclos de refrigeracion por compresion de vapor, ubicados dentro de una camara
condicionada para el ensayo de ciclos frigorificos. Uno de ellos para fluidos sintéticos e
hidrocarburos y otra especifica para didéxido de carbono.

Ambas unidades miden temperatura a la entrada y salida de cada componente, presiones
de alta y de baja, caudal masico; temperatura y presién en los secundarios y caudal
volumétrico de los mismos.

Ambas unidades permiten también el ensayo y testeo de compresores herméticos
midiendo potencia, frecuencia y condiciones de trabajo.

Ambas unidades permiten regular y controlar la carga de refrigerante, y las condiciones de
trabajo del fluido secundario, asi como la frecuencia de giro del compresor para su analisis.

INFRAESTRUCTURA SUPERFICIE
EXPERIMENTAL 2 m?
20

Unidad de ensayo de intercambiadores de calor.

Ciclo cerrado de aire, bajo control de temperatura, presion, caudal y humedad relativa, para
circular a través de intercambiadores de tubo y aleta.

La unidad permite medir temperatura, presién y caudal del fluido caloportador que circula
por el interior de los tubos del intercambiador y que se regula a través de una bafera
térmica externa.

La unidad permite medir un mapa detallado de temperaturas del aire a la entrada y salida
del intercambiador.
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INFRAESTRUCTURA SUPERFICIE
EXPERIMENTAL 3 m?
50

- Unidad de ensayo de maquinas de refrigeracién por absorcién.

Prototipo de maquina de refrigeracién por absorciéon de 10kW, en ciclo cerrado con Bromuro
de Litio — Agua refrigerada por aire

La unidad permite medir temperatura, presién y caudal del fluido caloportador que circula
por el interior de la maquina.

La unidad dispone del generador de calor y de una maquina de vacio.

La unidad permite regular el ventilador y la bomba, asi como medir la carga de fluido.

INFRAESTRUCTURA SUPERFICIE
EXPERIMENTAL 4 m’
50

- Camara climatica.

Unidad de camara climatica que permite el control de temperatura, humedad y flujo de aire
en el interior de una cdmara adiabética de 40 m? de volumen.

El aire se refrigera con un circuito secundario de agua glicolada y dispone de un circuito de
refrigeracion sobrealimentado.

La cdmara climdtica permite el ensayo de intercambiadores de calor, condensadores y
evaporadores comerciales, asi como el testeo de cortinas de aire bajo control de temperatura

y humedad

El sistema controla el caudal de aire y su uniformidad.
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INFRAESTRUCTURA SUPERFICIE
EXPERIMENTAL 5 m?
5

- Bomba de calor aire-agua

Ciclo de refrigeracion compacto trabajando con R134a evaporando contra aire y
condensando contra agua.

El aire se regula en un ambiente controlado, mientras que el agua se enfria en una bafera
térmica secundaria.

En la unidad se mide la temperatura a la entrada y salida de cada componente, presiones de
alta y de baja, caudal masico, temperatura y presion en el agua, asi como las condiciones del
aire.

La unidad permite también regular y controlar las condiciones de trabajo del fluido
secundario, asi como la frecuencia de giro del compresor para su analisis.

INFRAESTRUCTURA SUPERFICIE
EXPERIMENTAL 6 m’
5

- Unidad de ensayo de acumulador térmico por cambio de fase

Unidad experimental con dos tanques acumuladores de agua de 50L cada uno controlados
y regulados independientemente en temperatura y caudal.

La unidad permite el ensayo de equipos de acumulacion de calor sensible y de de calor latente
por cambio de fase.

Los dos tanques permiten la carga y descarga de flujo de agua a través del acumulador y asi
medir la capacidad de acumular energia por cambio de fase.
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INFRAESTRUCTURA SUPERFICIE
EXPERIMENTAL 7 m?
25

- Celda solar para el ensayo de sistemas y equipos térmicos.

Celda solar con control de las condiciones del aire en el interior de la misma, que permite el
ensayo de diferentes elementos en fachada para regular y evaluar las ganancias y pérdidas
térmicas.

En la actualidad la celda solar dispone de una fachada parcialmente acristalada, con canal de
ventilacién y tanque acumulador.

La unidad mide las condiciones ambiente externas de radiacion solar, velocidad del viento,
temperatura y humedad, etc.

La unidad mide también las condiciones en el interior de la celda y permite controlar y regular
el flujo de aire a través de la doble fachada acristalada.

INFRAESTRUCTURA SUPERFICIE
EXPERIMENTAL 8 m’
50

- Unidad experimental para el ensayo de colectores solares planos.

Unidad de ensayo de colectores térmicos solares planos que permite obtener la curva de
rendimiento del captador y comparar entre diferentes prototipos.

La unidad mide la temperatura de entrada y salida del agua en el captador, el flujo masico,
la pérdida de carga y las temperaturas en diferentes puntos.

La unidad mide todas las condiciones ambiente externas de radiacidon solar, velocidad del
viento, temperatura y humedad, etc.

La unidad permite controlar el caudal de agua circulante y la temperatura de entrada de la
misma.
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Infraestructura de Calculo SUPERFICIE
Numérico m?
35

- High Performance Cluster JFFIII

High Performance Computing Beowulf Cluster para calculo computacional masivo paralelo
(JFF tercera generacién).

40 nodos de calculo, cada uno con 2 AMD Opteron de 16 Cores por CPU y 64 Gigabytes de
memoria RAM. Enlazado con una red Infiniband QDR 4X que brinda una interconexidn entre
nodos de latencia de 1.07 microsegundos y ancho de banda de de 40Gbits/s.

Sistema de refrigeracion de la sala del Data Center de 140m?> con bomba de calor y sistema
de apoyo free cooling para el ahorro energético.
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8. RESULTADOS PREVISTOS

Subapartados

8.1. Valores cuantitativos estimados para los indicadores y su justificacion
8.2. Procedimiento general de la Universidad para valorar el progreso y los resultados
de aprendizaje de los estudiantes en términos de las competencias del apartado 3

Abril 2019

8.1. Valores cuantitativos estimados para los indicadores y su justificacion

El Master Universitario en Ingenieria Térmica es una titulacidon de nueva implantacion,
por lo gue no se dispone de datos historicos previos referentes a estos estudios.

No obstante, y para la estimacion de los valores propuestos, se han tenido en cuenta
los resultados de la titulacion de Master en Ingenieria Nuclear impartida en la escuela,
por considerarla similar en cuanto a su caracter especifico, asi como al perfil previsto
de estudiantes que accederan a esta titulacion.

Los indicadores se definen y calculan de la manera siguiente:

¢ Tasa de graduacion: Porcentaje de estudiantes que finalizan la ensefianza en el
tiempo previsto en el plan de estudios o en un ano académico mas en relacién a

la cohorte de entrada.

e Tasa de abandono: Porcentaje entre el nimero total de estudiantes de una
cohorte de nuevo ingreso que debieron obtener el titulo el afio académico anterior
y que no se han matriculado ni en ese afio académico ni en el anterior.

e Tasa de eficiencia: Porcentaje entre el niUmero total de créditos tedricos del plan
de estudios a los que debieron haberse matriculado a lo largo de sus estudios el
conjunto de estudiantes graduados en un determinado curso académico y el
numero total de créditos en los que realmente han tenido que matricularse.

La titulacion impartida en la escuela tomada como referencia para el calculo de los
valores previstos es la siguiente:

Master Universitario en Ingenieria Nuclear

Curso Tasa de Tasa de Tasa de
Graduacion Eficiencia Abandono
2015/2016 87,5% 97,3% 0%
2016/2017 70% 99,7% 10%
2017/2018 71,4% 90,3% 19%

Resultados previstos

Con independencia de los valores tomados como referencia, el caracter especializado
del master, asi como el perfil de estudiantado esperado, hace que se prevean unos
indices de éxito muy elevados, tanto en relacion a la eficiencia como a la graduacion.
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Asi mismo, el hecho de ser una titulacion de 60 ECTS y con un perfil profesional muy
especifico, hace prever una tasa de abandono mas baja.

En base a lo expuesto anteriormente, se proponen los siguientes valores para esta
titulacién:
Tasa de graduacion: 90%

Tasa de abandono: 5%
Tasa de eficiencia: 95%
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