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POLÍTICA DE PDI DE L’ETSEIB 

L’Escola Tècnica Superior d’Enginyeria Industrial de Barcelona (ETSEIB) és conscient de 
la transcendència del personal docent i investigador (PDI) per a la qualitat de les 
titulacions que s’imparteixen. Segons la normativa vigent, les competències en 
captació, selecció i formació que tenen els centres docents són limitades. Tot i això, 
l’ETSEIB defineix la política que seguirà per incidir en la millora del PDI adscrit a 
l’Escola.  

L’ETSEIB es compromet a treballar amb els recursos tècnics, econòmics i humans que 
estiguin al seu abast, per a assolir els objectius en matèria de polítiques de PDI que es 
detallen a continuació: 

• Incrementar el nombre de professors/es amb dedicació a temps complet a 
l’Escola. 

• Millorar les condicions i les instal·lacions docents per facilitar la tasca del 
professorat.  

• Afavorir el rejoveniment de la plantilla i la igualtat de gènere. 
• Facilitar la formació del PDI.  
• Afavorir les sinergies entre departaments per facilitar la tasca docent.  

 

La present Política de PDI de l’ETSEIB es comunica als Departaments de la UPC que 
proveeixen de PDI a l’ETSEIB per tal que estiguin assabentats.  

 
Enric Fossas 
Director de l’ETSEIB 

  
 


