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IMPRESO SOLICITUD PARA VERIFICACION DE TITULOS OFICIALES
1. DATOS DE LA UNIVERSIDAD, CENTRO Y TiTULO QUE PRESENTA LA SOLICITUD

De conformidad con el Real Decreto 1393/2007, por €l que se establece la ordenacién de las Ensefianzas Universitarias Oficiales

UNIVERSIDAD SOLICITANTE CENTRO | CODIGO CENTRO
Universidad Politécnica de Catalunya Escuela Técnica Superior de Ingenieria 08032853
Industrial de Barcelona (BARCELONA)
NIVEL DENOMINACION CORTA
M éster Ingenieria de Automocion

DENOMINACION ESPECIFICA

Méster Universitario en Ingenieria de Automocién por la Universidad Politécnica de Catalunya

RAMA DE CONOCIMIENTO

Ingenieriay Arquitectura

CONJUNTO CONVENIO

No

HABILITA PARA EL EJERCICIO DE PROFESIONESREGULADAS | NORMA HABILITACION

|
o

NOMBRE Y APELLIDOS CARGO
Ana Sastre Requena vicerectora de politica académica de laUPC
Tipo Documento Ndmer o Documento
NIF 38408777L
EEswwEee |
NOMBRE Y APELLIDOS CARGO
Antoni Gir6é Roca rector delaUPC
Tipo Documento NUmer o Documento
NIF 398260782
[EOEEEEwWwe
NOMBRE Y APELLIDOS CARGO
Francesc Roure Fernandez Director delaETSEIB
Tipo Documento NUmer o Documento
NIF 46104098T

2. DIRECCION A EFECTOS DE NOTIFICACION
A los efectos de la préactica de laNOTIFICACION de todos |os procedimientos relativos a la presente solicitud, las comunicaciones se dirigiran aladireccion que figure en el
presente apartado.

DOMICILIO CODIGO POSTAL MUNICIPIO TELEFONO

Jordi Girona, 31 08034 Barcelona 934016101

E-MAIL PROVINCIA FAX

rector@upc.edu Barcelona 934016201
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3. PROTECCION DE DATOS PERSONALES

De acuerdo con lo previsto en la Ley Organica 5/1999 de 13 de diciembre, de Proteccion de Datos de Caracter Personal, se informa que los datos solicitados en este impreso

son necesarios para la tramitacion de la solicitud y podréan ser objeto de tratamiento automatizado. La responsabilidad del fichero automatizado corresponde al Consejo de
Universidades. L os solicitantes, como cedentes de |os datos podran ejercer ante el Consejo de Universidades |os derechos de informacion, acceso, rectificacion y cancelacion alos

que serefiereel Titulo 111 delacitada Ley 5-1999, sin perjuicio de |o dispuesto en otra normativa que ampare |os derechos como cedentes de |os datos de carécter personal.

El solicitante declara conocer los términos de la convocatoriay se compromete acumplir los requisitos de la misma, consintiendo expresamente la notificacion por medios
teleméticos a los efectos de |o dispuesto en € articulo 59 de la 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun, en su version dada por laLey 4/1999 de 13 de enero.

En: Barcelona, AM 23 de diciembre de 2011

Firma: Representante legal de la Universidad
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1. DESCRIPCION DEL TiTULO

1.1. DATOSBASICOS

NIVEL DENOMINACION ESPECIFICA CONJUNTO |CONVENIO CONV.

ADJUNTO

M aster Master Universitario en Ingenieria de Automocion por la| No Ver anexos.

Universidad Politécnica de Catalunya Apartado 1.

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

RAMA ISCED 1

ISCED 2

Ingenieriay Arquitectura

bésica

Programas de formacion

NO HABILITA O ESTA VINCULADO CON PROFESION REGULADA ALGUNA

AGENCIA EVALUADORA

Agenciaper alaQualitat del Sistema Universitari de Catalunya (AQU)

UNIVERSIDAD SOLICITANTE

Universidad Politécnica de Catalunya

LISTADO DE UNIVERSIDADES

CODIGO UNIVERSIDAD

024 Universidad Politécnica de Catalunya
LISTADO DE UNIVERSIDADES EXTRANJERAS

CODIGO UNIVERSIDAD

No existen datos

LISTADO DE INSTITUCIONES PARTICIPANTES

No existen datos

1.2. DISTRIBUCION DE CREDITOSEN EL TiTULO

CREDITOSTOTALES CREDITOS DE COMPLEMENTOS

CREDITOSEN PRACTICASEXTERNAS

FORMATIVOS

120 0

CREDITOSOPTATIVOS CREDITOSOBLIGATORIOS CREDITOS TRABAJO FIN GRADO/MASTER
39 69 12

LISTADO DE ESPECIALIDADES

ESPECIALIDAD

CREDITOSOPTATIVOS

No existen datos

1.3. Universidad Palitécnica de Catalunya
1.3.1. CENTROSEN LOS QUE SE IMPARTE

LISTADO DE CENTROS

cODIGO CENTRO

08032853

Escuela Técnica Superior de IngenieriaIndustrial de Barcelona (BARCELONA)

1.3.2. Escuela Técnica Superior de Ingenieria Industrial de Barcelona (BARCEL ONA)
1.3.2.1. Datos asociados a centro

TIPOS DE ENSENANZA QUE SE IMPARTEN EN EL CENTRO

PRESENCIAL SEMIPRESENCIAL

VIRTUAL

Si No

No

PLAZAS DE NUEVO INGRESO OFERTADAS
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PRIMER ANO IMPLANTACION

SEGUNDO ANO IMPLANTACION

40

40

TIEMPO COMPLETO

ECTSMATRICULA MINIMA

ECTSMATRICULA MAXIMA

PRIMER ANO 60.0 60.0
RESTO DE ANOS 60.0 60.0
TIEMPO PARCIAL
ECTSMATRICULA MINIMA ECTSMATRICULA MAXIMA
PRIMER ANO 40.0 40.0
RESTO DE ANOS 40.0 40.0

NORMAS DE PERMANENCIA

http://www.upc.edu/sga/normatives/normatives-academi ques-de-l a-upc/estudis-de-master-universitari-namu

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si Si No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No
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2. JUSTIFICACION, ADECUACION DE LA PROPUESTA Y PROCEDIMIENTOS

Ver anexos, apartado 2.

3. COMPETENCIAS

3.1 COMPETENCIASBASICASY GENERALES

BASICAS

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de ideas, a
menudo en un contexto de investigacion

CB?7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos nuevos o
poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o0 multidisciplinares) relacionados con su area de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse ala complejidad de formular juicios a partir de una
informacion que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala aplicacion
de sus conocimientosy juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones ¢y los conocimientos y razones Ultimas que las sustentan¢, a pablicos
especializados y no especializados de un modo claro y sin ambigiiedades

CB10 - Que los estudiantes posean |as habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de ser en
gran medida autodirigido o auténomo.

|GENERAL ES

CG1 - Capacidad para aplicar conocimientos adecuados de aspectos mateméticos, analiticos, cientificos, instrumentales, tecnolégicosy de
gestion, en laresolucién de los problemas propios del sector de la automocion

CG2 - Concehir, proyectar, calcular y disefiar procesos, equipos, instalaciones y plantas, relacionados con €l disefio y lafabricacion de
vehiculosy de sus sistemas

CG3 - Ser capaz de dirigir, planificar y supervisar equipos multidisciplinares.

CG4 - Ser capaz de realizar investigacién, desarrollo e innovacion en relacion ala tecnologia de automocion.

CGS5 - Ser capaz de realizar la planificacion estratégicay aplicarla a sistemas tanto constructivos como de produccion, de calidad y de
gestioén medioambiental

CG6 - Ser capaz de gestionar técnicay econdmicamente proyectos, instal aciones, plantas, empresas y centros tecnol égicos relacionados con
el disefio y lafabricacion de vehiculosy de sus sistemas.

CG?7 - Integrar conocimientos y enfrentarse ala complejidad de emitir juicios y toma de decisiones, a partir de informacion incompletao
limitada, que incluyan reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas del gjercicio profesional

CGS8 - Liderar y definir equipos multidisciplinares capaces de resolver cambios técnicos y necesidades directivas en contextos nacionales e
internacionales

CG9 - Comunicar y discutir propuestas y conclusiones en foros multilingties, especializados y no especializados, de un modo claroy sin
ambigliedades

CG10 - Adaptarse alos cambios, siendo capaz de aplicar tecnologias nuevas y avanzadas y otros procesos relevantes, con iniciativay
espiritu emprendedor

CG11 - Desarrollar las habilidades del aprendizaje autbnomo para mantener y mejorar las competencias propias de la Ingenieriade
Automacién, que permitan el desarrollo continuo de la profesion

3.2COMPETENCIAS TRANSVERSALES

CT1 - Capacidad emprendedoray de innovacion. El estudiante conoceray comprendera la organizacion de una empresay las ciencias que
definen su actividad, las reglas laborales y |as rel aciones entre planificacion, estrategia, calidad y beneficio

CT2 - Sostenibilidad y compromiso social. El estudiante seré capaz de conocer y comprender la complejidad de |os fendmenos econémicos
y sociaes tipicos de la sociedad del bienestar; de relacionar €l bienestar con la globalizacion y la sostenibilidad; tendr& habilidad para usar
de forma equilibraday compatible la técnica, latecnologia, la economiay la sostenibilidad

CT3 - Terceralengua. Conocer €l inglés con un nivel adecuado, de formaoral y por escrito y en consonancia con las necesidades que tendra
una persona titulada en el master

CT4 - Comunicacion eficaz ora y escrita. El estudiante seré capaz de comunicarse de formaoral y escrita con otras personas sobre los
resultados del aprendizaje, de la elaboracion del pensamiento y latoma de decisiones, y de participar en debates sobre temas de la propia

especialidad
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CT5 - Trabajo en equipo. El estudiante ser& capaz de trabajar como miembro de un equipo, ya sea como un miembro més o realizando
tareas de direccion, con lafinalidad de contribuir adesarrollar proyectos con pragmatismo y sentido de la responsabilidad, asumiendo
compromisos y considerando |os recursos disponibles

CT6 - Uso solvente de los recursos de informacion. El estudiante tendréa la capacidad de gestionar la adquisicion, la estructuracién, €l
andlisisy lavisualizacion de datos e informacion del ambito de la automocion y valorar de forma critica los resultados de esta gestion

CT7 - Aprendizaje autbnomo: Detectar lagunas en el propio conocimiento y superarlas mediante lareflexion criticay laeleccion dela
mejor actuacion para ampliar este conocimiento

3.3 COMPETENCIAS ESPECIFICAS

CEL1 - Aplicar conocimientos de mateméticas, fisicay tecnol ogias obtenidos mediante estudio, experienciay préctica, con razonamiento
critico para establecer soluciones viables econémicamente a problemas técnicos en el sector de la Automocion

CE2 - Conceptualizar modelos de ingenieria, aplicar métodos innovadores en la resolucion de problemas'y aplicaciones informaticas
adecuadas, parad disefio, smulacién, optimizacion y control de procesosy sistemas

CE3 - Desarrollar habilidad para solucionar problemas que son poco familiares, incompletamente definidos, considerando |os posibles
meétodos de solucién, incluidos los mas innovadores, seleccionando €l mas apropiado, y corrigiendo la puesta en practica, evaluando las
diferentes soluciones de disefio

CE4 - Disefiar, construir e implementar métodos, procesos e instal aciones para la gestion integral de suministrosy de residuos en las
industrias del sector de la Automocién, con capacidad de evaluacion de susimpactosy sus riesgos

CES5 - Dirigir y organizar empresas, asi como sistemas de produccion y servicios, aplicando conocimientos y capacidades de organizacion
industrial, estrategia comercial, planificacion y logistica, legislacién mercantil y laboral, contabilidad financieray de costes

CEG6 - Dirigir y gestionar la organizacion del trabajo y |os recursos humanos aplicando criterios de seguridad industrial, gestion dela
calidad, prevencion de riesgos laborales, sostenibilidad y gestion medioambiental

CE7 - Gestionar lainvestigacion, desarrollo e innovacion tecnol égica, atendiendo ala transferencia de tecnologiay los derechos de
propiedad y de patentes

CES8 - Adaptarse alos cambios estructurales de la sociedad motivados por factores o fenémenos de indole econémico, energético o natural,
pararesolver los problemas derivados y aportar soluciones tecnol égicas con un elevado compromiso de sostenibilidad

CE9 - Planificar, seguir y controlar el desarrollo de nuevos productos, aplicando conocimientos de marketing, tecnoldgicos'y de ingenieria
simultanea

CE10 - Integrarse con facilidad al equipo técnico interdisciplinar y creativo de cualquier empresadel sector de la Automocién, Centro de
investigacién o laboratorio de ensayos

CE11 - Redlizar, presentar y defender un gercicio original realizado individualmente ante un tribunal universitario, consistente en un
proyecto integral de Ingenieria de Automocién de naturaleza profesional en el que se sinteticen las competencias adquiridas en las
ensefianzas

CE12 - El/la estudiante seré capaz de analizar la viabilidad econémica de un proyecto de ingenieria en automocion

4. ACCESO Y ADMISION DE ESTUDIANTES

|4.1 SISTEMAS DE INFORMACION PREVIO

Ver anexos. Apartado 3.

4.2 REQUISITOSDE ACCESO Y CRITERIOS DE ADMISION

El acceso a estatitulacion no requiere la superacion de pruebas especificas.
Acceso:

De acuerdo con lo previsto en €l articulo 16 del Real Decreto 1393/2007, podran acceder a ensefianzas
oficiales de méaster quienes relinan los requisitos exigidos:

Estar en posesion de un titulo universitario oficial espafiol u otro expedido por unainstitucién de educacion superior del Espacio Europeo de Educacion Superior que facultan en el
pais expedidor del titulo para el acceso a ensefianzas de master.
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Asimismo, podran acceder los titulados conforme a sistemas educativos ajenos al Espacio Europeo de Educacion Superior sin necesidad de la homologacion de sus titulos, previa
comprobacién por la Universidad de que aquellos acreditan un nivel de formacion equivalente alos correspondientes titulos universitarios oficial es espafioles y que facultan en el
pais expedidor del titulo para el acceso a ensefianzas de postgrado. El acceso por esta viano implicara, en ningln caso, la homologacion del titulo previo de que esté en posesion el
interesado, ni su reconocimiento a otros efectos que el de cursar las ensefianzas de Méster.

Admision:

El articulo 17 del Real Decreto 1393/2007, modificado por €l Real Decreto 861/2010, regulala
admision alas ensefianzas de master y establece que |os estudiantes podran ser admitidos conforme alos|
requisitos especificos y criterios de valoracion que establezca la universidad.

De acuerdo con la normativa académica de mésteres universitarios aprobada por el Consgjo de
Gobierno de la Universidad Politécnica de Catalunya, |os estudiantes pueden acceder a cualquier master
universitario de la UPC, relacionado 0 no con su curriculum universitario, previa admision por parte del
Organo responsable del master, de conformidad con |os requisitos de admision especificosy los criterios
de valoracion de méritos establecidos.

L os requisitos especificos de admision al méaster son competenciadel 6rgano responsable y tienen el
objetivo de asegurar laigualdad de oportunidades de acceso ala ensefianza para estudiantes calificados
suficientemente. En todos |os casos, |0s elementos que se consideren incluirén la ponderacion de los
expedientes académicos de los candidatos y |a acreditacion de determinados conocimientos de idiomas.

Se establece como requisito de idioma para acceder al méster el nivel de inglés correspondiente a B2.2 del Marco ComUn Europeo de Referencia, si bien no deberan superar
ninguna prueba especifica de nivel de competencia lingliistica en lenguainglesa para poder acceder al master. Niveles superiores a B2.2 serian considerados como meritos en el
proceso de admision, entendiendo que la competencia en tercera lengua puede ser determinante para completar la formacién y aumentar las salidas profesional es de |os egresados.

El proceso de seleccidn se podra completar con una prueba de ingreso y con la valoracién de aspectos
del curriculum, como los méritos que tengan unarelevancia o significacion especiales en relacion con el
programa solicitado.

El 6rgano responsable del méaster hara publicos |os requisitos especificos de admision y los criterios de
valoracién de méritosy de seleccidn de candidatos especificados antes del inicio del periodo general
de preinscripcion de los masteres universitarios a través de los medios que considere adecuados. En
cualquier caso, estos medios tendran que incluir siempre la publicacion de estainformacion en € sitio
web ingtitucional dela UPC.

Asimismo, dicho érgano responsabl e resolvera las solicitudes de acceso de acuerdo con los criterios
mencionadosy publicara el listado de estudiantes admitidos.

En el caso de este master, no se establecen requisitos especificos parala admision.

El méster propuesto esta abierto a estudiantes con perfiles de ingreso recomendado diversos. No obstante, en caso necesario se propondran créditos de formacion previos para
nivelar los candidatos en funcion de su perfil de ingreso, tal y como se especificaen el apartado 4.1. y 4.6 de estamemoria.

L os expedientes académicos de todos aquellos estudiantes que soliciten ser admitidos en el méster serén estudiados por parte de la Comisién Académica con €l fin de determinar
los estudiantes admitidos directamente, y, aguellos que por no tener los conocimientos y |as capacidades necesarias, deberan completar |os créditos de nivelacion. Los criterios de
Admisién estarén basados en el expediente académico (60%) y €l resto se estableceran ponderaciones en funcion de la experiencia profesional (10%), nivel de conocimiento de
inglés (15%) y titulacion de ingreso (15%). Estos criterios serén publicados en la web de preinscripcion, juntamente con lalista de admitidos/excluidos.

4.3 APOYO A ESTUDIANTES
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Lafinalidad esfacilitar laintegracion en la ETSEIB de los estudiantes de nuevo ingreso y orientarles
en su proceso formativo con el objetivo de que obtengan su titulacion en el tiempo previsto y que su
formacién sea adecuada y satisfactoria.

Laaccion tutorial se plantea en latitulacion como un servicio de atencion al estudiantado, mediante el
cual el profesorado orienta, informay asesora de forma personalizada.

La orientacion que propicia la tutoria constituye un soporte al alumnado parafacilitar su adaptacion ala
universidad. Se persigue un doble objetivo:

¢ Readlizar un seguimiento en cuanto ala progresion académicay los resultados de aprendizaje

¢ Asesorar respecto alatrayectoriacurricular y el proceso de aprendizaje (métodos de estudio, recursos disponibles)
¢ Guiar enlos mecanismos del aprendizaje

¢, Orientar en laeleccion de asignaturas optativas

Las acciones previstas en latitulacion son las siguientes:
A) Actuacionesinstitucionales en el marco del Plan de Accion Tutorial:
Elaborar un calendario de actuacion en cuanto ala coordinacion de tutorias
Seleccionar alastutorasy tutores
Informar a alumnado al inicio del curso sobre latutora o tutor correspondiente
Convocar la primerareunién grupa deinicio de curso
Evaluar el Plan de accion tutoria de latitulacion

ok~ wbdpE

B) Actuaciones del / latutor/a:

1. Asesorar a alumnado en €l disefio de la planificacion de su itinerario académico personal

2. Convocar reuniones grupales e individuales con €l estudiantado que tutoriza, alo largo de todo €l
curso. En funcidn de latemporizacién de las sesiones el contenido sera diverso.

3. Facilitar informacion sobre la estructura 'y funcionamiento de latitulacion asi como la normativa
académica que afecta a sus estudios.

4. Vaorar las acciones realizadas en cuanto a satisfaccién y resultados académicos de | os tutorados.

PLAN DE ACCION TUTORIAL (PAT) DE LA ETSEIB
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El Plan de accidn tutorial de la Escuela ( http://www.etseib.upc.edu) es un servicio de atencion alos
estudiantes, através del cual el profesorado les proporciona elementos de formacion, informacion

y orientacion de manera personalizada. La tutoria consiste en un soporte para la adaptacion del
estudiantado en la Escuela, que permite recibir orientacion en dos ambitos:

¢ El académico, con el seguimiento de la progresién académicay asesoramiento en cuanto alatrayectoria curricular en funcion de las posibilidades de cada uno;
¢, El personal, con el asesoramiento sobre el proceso de aprendizaje (adecuacion de los métodos de estudio, recursos disponibles en la Escuela, el Campusy la Universidad,
efc.).

A cada estudiante se le asignaen e momento de su ingreso un profesor de entre |os profesores
participantes en la docencia que hace las tareas de tutorizacion durante todo € tiempo que sea estudiante
de la Escuela hasta que se titule.

ACCIONES DE APOYO EN LA FORMACION

En coordinacién con las asignaturas de las diversas titulaciones impartidas en la Escuela, € Servicio de
Bibliotecas del Campus Sud imparte cursos de formacion en Habilidades Informacionales.

4.4 SISTEMA DE TRANSFERENCIA Y RECONOCIMIENTO DE CREDITOS

Reconocimiento de Créditos Cur sados en Ensefianzas Superiores Oficialesno Universitarias

MINIMO MAXIMO
0 0
Reconocimiento de Créditos Cursados en Titulos Propios

MINIMO MAXIMO
0 0

Adjuntar Titulo Propio

er anexos. Apartado 4.

Reconocimiento de Créditos Cursados por Acreditacion de Experiencia Laboral y Profesional

MINIMO MAXIMO

0 18

Se establece un méaximo de 60 créditos reconocibles para aquellos estudiantes que puedan aportar
experiencia formativa en ingenieria mecanica, especificamente aguellos estudiantes procedentes de la
ingenieriaindustrial que hayan especializado su curriculum en mecanica o vehiculos. En este maximo
de 60 creéditos se contempla asimismo la posibilidad de reconocer créditos vinculados ala experiencia
profesional de los candidatos.

De acuerdo a RD 1393/2007 de 29 de octubre por el que se establece la ordenacion de | as ensefianzas
oficiales, modificado por el RD 861/2010, se entiende por reconocimiento la aceptacion por parte de
laUniversidad de los créditos que, habiendo sido obtenidos en unas ensefianzas universitarias, son
computados al efecto de la obtencion del titulo oficial.

En aplicacion del articulo 6 del Real Decreto 1393/2007, de 29 de octubre, por € que se establece

la ordenacion de las ensefianzas universitarias oficiales, modificado por €l Real Decreto 861/2010,

el Consgjo de Gobierno de esta universidad ha aprobado la Normativa Académica de |os estudios

de Mésteres Universitarios de la UPC. Esta normativa, de aplicacion alos estudiantes que cursen
ensefianzas oficiales conducentes a la obtencién de un titulo de master, es publicay requiere la
aprobacion de los Organos de Gobierno de la universidad en caso de modificaciones.
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En dicha normativa se regulan, de acuerdo a lo establecido en € articulo 6 antes mencionado, los
criterios y mecanismos de reconocimiento de créditos obtenidos en unas ensefianzas oficiales, en la
misma u otra universidad, que son computados a efectos de la obtencién de un titulo oficial, asi como €l
sistema de transferencia de créditos.

Asimismo, y de acuerdo alo establecido en el Real Decreto 861/2010, podran ser objeto de
reconocimiento los créditos cursados en otras ensefianzas superiores oficiales o ensefianzas universitariag
conducentes ala obtencion de otros titulos, alos que se refiere el articulo 34.1 de laLey Organica
6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades.

Laexperiencialaboral y profesional acreditada también podra ser reconocida en créditos que
computaran a efectos de obtencién de un titulo oficial, siemprey cuando dicha experiencia esté
relacionada con las competencias inherentes a dicho titulo.

El nimero total de créditos que se pueden reconocer por experiencialaboral o profesional y por
ensefianzas universitarias no oficiales no podra ser superior, en su conjunto, al 15% del total de créditos
del plan de estudios. El reconocimiento de estos créditos no incorpora calificacion, por 1o que no
computan a efectos de baremacion del expediente.

En el caso de estatitulacion no se prevé e reconocimiento procedente de titul os propios.

Respecto al reconocimiento de créditos por experiencia profesional, latitulacién establece un maximo
del 15% (18 créditos ECTS) de sus créditos para ser reconocidos por este concepto. En el caso de la
experiencia profesional y basandose en la especificidad de latitulacién y la correspondencia con perfiles
laboral es se establece el siguiente cuadro de reconocimientos.

Categoria Afios experiencia Reconocimiento Ambito
Oficial 2 3 créditos por aiio  automocion
Ingeniero técnico 2 6 créditos por afio  automocion
Ingeniero superior 2 9 créditos por afio  automocion
o licenciado.

El trabajo de fin de master, tal y como establece el Real Decreto 861/2010, no sera reconocido en ningun
caso, en consecuencia, el estudiante ha de matricular y superar estos créditos definidos en el plan de
estudios.

También se definen unos criterios de aplicacion general, 1os cuales se detallan a continuacion:

L os reconocimientos se harén siempre a partir de las asignaturas cursadas en los estudios de origen, nunca a partir de asignaturas convalidadas, adaptadas o reconocidas
previamente.

Cuando los estudios de procedencia son oficiales o bien son titulos propios que se han extinguido y se han sustituido por un titulo oficial de méaster universitario, los

reconoci mientos conservaran la calificacion obtenida en los estudios de origen y computaran a efectos de baremacion del expediente académico.

No se podrén realizar reconocimientos en un programa de master universitario de créditos cursados en unos estudios de grado o de primer ciclo, si éste pertenece ala anterior
ordenacion de estudios, ni de créditos obtenidos como asignaturas de libre eleccion cursadas en el marco de unos estudios de primer, segundo y primer y segundo ciclo.
Respecto al reconocimiento procedente de asignaturas de 2n ciclo, se contempla el reconocimiento de |as siguientes asignaturas:
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ESTUDIOS PREVIOS Asignaturasorigen (créditos  Asignaturasreconocidas master
locales) (ECTYS)
Ingenieria Industrial, Organizacion Industrial (6) Organizacion industrial (4,5)

intensificacion termoenergética

Administracion de Empresas (6) Administracion de empresasy
organizacion (4,5)

Ampliacion de Motores Térmicos Motores de combustion internay

(6) combustibles (3)

ESTUDIOS PREVIOS Asignaturas origen (créditos Asignaturasreconocidas master
locales) (ECTS)

Ingenieria Industrial, otras Organizacion Industrial (6) Organizacion industrial (4,5)

intensificaciones

Administracion de Empresas (6) Administracion de empresasy
organizacion (4,5)

Con independencia del nimero de créditos que sean objeto de reconocimiento, para tener derecho ala expedicién de un titulo de méster de la UPC se han de haber matriculado y
superado un minimo de 60 créditos ECTS, en los que no se incluyen créditos reconocidos o convalidados de otras titul aciones de origen oficiales o propias, ni el reconocimiento
por experiencialaboral o profesional acreditada. En consecuencia, no se podra realizar ningin reconocimiento en programas de master de 60 ECTS.

El reconocimiento de créditos tendré | os efectos econdémicos que fije anualmente el decreto por el que se establecen |os precios para la prestacion de servicios académicos en las
universidades publicas catalanas, de aplicacion en |as ensefianzas conducentes a la obtencién de un titulo oficial con validez en todo el territorio nacional.

Respecto al reconocimiento de créditos por experiencialaboral o profesional acreditada, Uinicamente se reconoceran créditos en |os planes de estudio de méster que contemplen
précticas externas con carécter obligatorio o €l reconocimiento de créditos optativos por larealizacion de estas préacticas, como es el caso de este méster. El nimero méximo de
créditos a reconocer sera el establecido en el plan de estudios a efecto, siempre y cuando no se supere el 15% de los créditos de la titulacion establecido con carécter general.
Referente a procedimiento para el reconocimiento de créditos, el estudiante debera presentar su solicitud en el periodo establecido atal efecto junto con la documentacion
acreditativa establecida en cada caso y de acuerdo al procedimiento establecido a respecto.

El 6rgano responsable del Méster, por delegacion del rector o rectora, resolvera las solicitudes de reconocimiento de |os estudiantes. Asimismo, este 6rgano define y hace pablicos
los mecanismos, calendario y procedimiento para que los reconocimientos se hagan efectivos en el expediente correspondiente.

Latransferencia de créditos implica que, en los documentos académicos oficiales acreditativos de las ensefianzas seguidas por cada estudiante, seincluiran latotalidad de los
créditos obtenidos en ensefianzas oficiales cursadas con anterioridad, en lamismau otra universidad, que no hayan conducido ala obtencién de un titulo oficial.

Todos los créditos obtenidos por el estudiante en ensefianzas oficial es cursadas en cualquier universidad, los reconocidosy |os superados parala obtencién del correspondiente
titulo, asi como los transferidos, seran incluidos en su expediente académico y reflejados en el Suplemento Europeo a Titulo, regulado en el Real Decreto 1044/2003, de 1 de
agosto, por el que se establece el procedimiento parala expedicion por las universidades del Suplemento Europeo al Titulo.

Latransferencia de créditos se realizara a peticion del estudiante mediante solicitud dirigida alaunidad responsable de la gestion del méster, acompafiado del correspondiente
certificado académico oficial que acredite los créditos superados.

Laresolucion de latransferencia de créditos no requerirala autorizacion expresadel érgano responsable del master. Una vez |a unidad responsable de la gestion compruebe que la
documentacién aportada por el estudiante es correcta, se procederd alainclusion en el expediente académico de los créditos transferidos.

En el caso de créditos obtenidos en titulaciones propias, no procedera la transferencia de créditos.

4.6 COMPLEMENTOS FORMATIVOS

La Comisién Académicadel Master valorara en funcidn de latitulacion de acceso, la necesidad de
incluir créditos formativos previos con el objetivo de nivelar las capacidades, conocimientosy aptitudes
de los candidatos hasta un maximo de 30 créditos en las siguientes materias de nivelacion.

Dichos complementos son asignaturas de 6 ECTS que se imparten en e grado en Ingenieriaen
Tecnologias Industriales. Estos complementos se consideraran a efectos econémicos como créditos de
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master, pero no formaran parte del plan de estudios como créditos optativos. Las asignaturas a cursar
serén entre las siguientes en funcion del perfil de entrada del estudiante:

Gestién de Proyectos (6 créditos)

Introduccion alos Materiales en Ingenieria (6 créditos)

Mecanica (6 créditos)

Resistencia de Materiales (6 créditos)

Control y Automatizacion (6 créditos)

Economiay Organizacion Industrial (6 créditos)

Y otros contenidos que la Comision considere segin perfil deingreso

[ O S N S S o

A continuacién se indican los complementos de formacién a cursar paralos perfiles de ingreso

mayorltarl (O prew stos:

Viagrados de laramade Ingenieriay Arquitectura | Complementos
Grado en Ingenieria Electronica Industrial y No requiere
Automética

Grado en Ingenieriaen Tecnologias Industriales | No requiere
Grado en Ingenieria Eléctrica No requiere
Grado en Ingenieria Mecanica No requiere
Grado en Ingenieriade Materiales No requiere

Grado en Cienciasy Tecnologias de
Telecomunicacion

Mecanica, Resistencia de Materiaes, Introduccion
alos Materiales en Ingenieria

Grado en Sistemas Electronicos

M ecanica, Resistencia de Materiales, Introduccion
alos Materiales en Ingenieria

Grado en Ingenieriade Disefio Industrial y No requiere
Desarrollo del Producto
Grado en IngenieriaFisica No requiere

Viagrados delaramade Ciencias

Complementos

Grado en Fisica

Economiay Organizacién Industrial, Gestion de
Proyectos, Resistencia de Materiales

Vialngenierias, Segundos Ciclosy Licenciaturas
de la anterior ordenacion de estudios

Complementos

Ingenieria Industrial

No Requiere Complementos
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csv: 74519472724330886632135



MIMIETERID
DE EDUCACION. CULTURA
¥ DEPORTE

el cowmeRno
SRR DE ESPANA
L] &

Identificador : 98661065

Licenciatura en Fisica

Economiay Organizacion Industrial, Gestion de
Proyectos, Resistencia de Materiales

Vialngenierias Técnicas de la anterior ordenacion
de estudios

Complementos

Ingenieria Técnica Industrial, especiaidad en
Electrénica Industrial

Mecanica, Resistencia de Materiales, Introduccion
alos Materiales en Ingenieria

Ingenieria Técnica Industrial, especialidad en
Mecanica

Control y Automatizacion

Ingenieria Técnica Industrial, especialidad en
Electricidad

M ecanica, Resistencia de Materiales, Introduccion
alos Materiales en Ingenieria

Ingenieria Técnica Industrial (otras especialidades)

Segun criterio comisién académica

5. PLANIFICACION DE LASENSENANZAS

|5.1 DESCRIPCION DEL PLAN DE ESTUDIOS

Ver anexos. Apartado 5.

| 52ACTIVIDADES FORMATIVAS

Clase Magistra

Clase participativa-dirigida

Laboratorio o Taller

Trabajo tedrico-practico

Proyectos-Casos

Actividades de evaluacion

Tutorias

Visitas Técnicas

Précticas externas

Proyecto Final de Méster

53 METODOL OGIASDOCENTES

Contrato de aprendizaje

Leccion magistral

Aprendizaje auténomo-pautado

Aprendizaje cooperativo

Aprendizaje basado en proyectos, problemasy casos

5.4 SISTEMAS DE EVALUACION

Examen escrito

Examen préctico

Cuestiones, test, problemas, mini informes

Informes formales
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Exposiciones orales

Valoracion del trabajo de equipo

Valoracion discrecional

Valoracién curricular

55NIVEL 1. OBLIGATORIAS

5.5.1 Datos Béasicos del Médulo

NIVEL 2: CARROCERIA

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

OBLIGATORIA

ECTSMATERIA

22,5

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

13,5

4,5

45

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si Si No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Elementos de Carroceria

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

OBLIGATORIA

6

Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

6

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si S No
GALLEGO VALENCIANO INGLES
No No Si
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FRANCES ALEMAN PORTUGUES

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Aerodindmica

5.5.1.1.1 Datos Bésicos del Nivel 3

CARACTER ECTSASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
OBLIGATORIA 3 Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

3

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si S No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Materiales en Automocion

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

OBLIGATORIA

4,5

Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

45

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si S No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No S
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
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ITALIANO

OTRAS

No

No

NIVEL 3: Analisis Estructural

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

OBLIGATORIA

45

Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

4,5

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si S No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No S

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Reglamentacion

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

OBLIGATORIA

4,5

Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

45

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si Si No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No
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5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Identificar |as diferentes arquitecturas y elementos de la carroceria.

Valorar lainfluenciadel disefio de |as secciones de |os elementos de |a carroceria

Identificar las zonas de la carroceria que se deben disefiar para garantizar la seguridad pasiva del vehiculo.
Utilizar las herramientas de simulacion para el cdlculoy andlisis de la estructura de la carroceria.

Analizar lainfluenciadel disefio de la carroceria en |as acciones aerodinamicas.

Analizar lainfluencia de las acciones aerodinamicas en la estabilidad dindmica de los vehicul os.
Identificar las acciones aerodinamicas en vehiculos industriales y autocares.

Seleccionar justificadamente los materiales a utilizar en €l disefio y célculo de la carroceria.

Aplicar criterios de reciclabilidad en la eleccion de materiales poliméricos para los vehicul os automdviles.
Identificar |as técnicas de proteccidn anticorrosiva que se emplean en laindustria de la automocion.
Valorar la utilizacion de espumas y adhesivos estructurales en la fabricacion de vehicul os automdviles.
Comprender y aplicar la normativa vigente en el disefio y fabricacion de sistemasy componentes de |os vehicul os automdviles.
Comprender y aplicar la normativa vigente en el disefio y fabricacion de los vehicul os automéviles

[ O O S S o o o o O

5.5.1.3 CONTENIDOS

Asignaturas:

Elementos de carroceria
Arquitectura Bésicay Variantes de Carroceria
Pirémide de Carroceria con Elementos Méviles
Secciones Tipicas de Carroceria
Armazon Frontal y Traviesas Parachoques
Seguridad Pasiva. Comportamiento de la Estructura
Proceso y Condicionantes del Desarrollo
Andlisis estructural
Tipologias estructural es en automocion
Métodos y modelos de andlisis global.
Teoriade placasy laminas.
Andlsisno lineal. Plasticidad. Pandeo y abollamiento.
Dinamica estructural. Vibracionesy choque.
El método de |os elementos finitos MEF.
Aplicacionesi particularidades del MEF en la automocién
Aerodindmica
Conceptos generales de aerodindmica
Resistencia al avance: Turismos. Vehiculos Industriales
Optimizacion de formas
Sustentacion aerodindmicay momento de cabeceo
Fuerzalateral y momento de guifiada
Tuneles de viento: Ensayos aerodindmicos
Materiales en automocion
Aceros laminados en frio
Aceros laminados en caliente
Aceros de dtaresistencia
M ateriales poliméricos
Adhesivos estructurales
Espumas estructurales
Proteccion superficial
Reciclado
Reglamentacion
Reglamentacion Europea: Reglamentos y Directivas
Reglamentacion en otros paises: EEUU
La Homol ogacién: Homol ogacién de componentes, Homol ogacién de tipo, Conformidad de produccion.
Reformas de importancia. Inspeccién técnica de vehiculos.

L O O S S O o o o o o O O i S O o o o o O O O O i S S o o o o e o O R A O

55.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de ideas, a
menudo en un contexto de investigacion

CBY7 - Que los estudiantes sepan aplicar |os conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos nuevos o
poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o0 multidisciplinares) relacionados con su érea de estudio
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CB8 - Que |os estudiantes sean capaces de integrar conocimientosy enfrentarse ala complejidad de formular juicios a partir de una
informacidn que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre |as responsabilidades sociaesy éticas vinculadas ala aplicacion
de sus conocimientos y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones y |os conocimientosy razones Ultimas que | as sustentan a publicos
especiaizados y no especializados de un modo claro y sin ambigiiedades

CB10 - Quelos estudiantes posean | as habilidades de aprendizaje que |es permitan continuar estudiando de un modo que habra de ser en
gran medida autodirigido o auténomo.

CG1 - Capacidad para aplicar conocimientos adecuados de aspectos matematicos, analiticos, cientificos, instrumentales, tecnolégicosy de
gestion, en laresolucion de los problemas propios del sector de la automaocién

CG4 - Ser capaz de realizar investigacion, desarrollo e innovacion en relacion ala tecnologia de automocion.

CG6 - Ser capaz de gestionar técnicay econdmicamente proyectos, instalaciones, plantas, empresasy centros tecnol 6gicos relacionados cof
e disefio y lafabricacion de vehiculos y de sus sistemas.

CG9 - Comunicar y discutir propuestas y conclusiones en foros multilingties, especializados y no especializados, de un modo claroy sin
ambiguiedades

CG10 - Adaptarse alos cambios, siendo capaz de aplicar tecnologias nuevas y avanzadas y otros procesos relevantes, con iniciativay
espiritu emprendedor

CG11 - Desarrallar las habilidades del aprendizaje autonomo para mantener y mejorar las competencias propias de laIngenieriade
Automocion, que permitan el desarrollo continuo de la profesion

55.1.52 TRANSVERSALES

CT1 - Capacidad emprendedoray de innovacion. El estudiante conocerdy comprendera la organizacion de una empresay las ciencias que
definen su actividad, las reglas |aborales y las relaciones entre planificacion, estrategia, calidad y beneficio

CT2 - Sostenibilidad y compromiso social. El estudiante sera capaz de conocer y comprender la complejidad de los fenémenos econdmicoq
y sociaes tipicos de la sociedad del bienestar; de relacionar €l bienestar con la globalizacion y la sostenibilidad; tendré habilidad para usar
de forma equilibraday compatible |a técnica, la tecnologia, la economiay la sostenibilidad

CT3 - Terceralengua. Conocer € inglés con un nivel adecuado, de formaoral y por escrito y en consonancia con las necesidades que tendrg

una persona titulada en el master

CT4 - Comunicacion eficaz oral y escrita. El estudiante sera capaz de comunicarse de formaoral y escrita con otras personas sobre los
resultados del aprendizaje, de la elaboracion del pensamiento y latoma de decisiones, y de participar en debates sobre temas de la propia
especididad

CT5 - Trabajo en equipo. El estudiante sera capaz de trabajar como miembro de un equipo, ya sea como un miembro més o realizando
tareas de direccidn, con lafinalidad de contribuir a desarrollar proyectos con pragmatismo y sentido de la responsabilidad, asumiendo
compromisosy considerando los recursos disponibles

CT6 - Uso solvente de los recursos de informacion. El estudiante tendra la capacidad de gestionar |a adquisicion, la estructuracion, €
andlisisy lavisualizacion de datos e informacion del @ambito de la automocion y valorar de forma critica los resultados de esta gestion

CT7 - Aprendizaje autonomo: Detectar lagunas en €l propio conocimiento y superarlas mediante lareflexion criticay la eleccion de la
mejor actuacion para ampliar este conocimiento

5.5.15.3 ESPECIFICAS

CEL1 - Aplicar conocimientos de matematicas, fisicay tecnologias obtenidos mediante estudio, experienciay préctica, con razonamiento
critico para establecer soluciones viables econdmicamente a problemas técnicos en el sector de la Automocién

CE2 - Conceptualizar model os de ingenieria, aplicar métodos innovadores en la resolucién de problemas y aplicaciones informéticas
adecuadas, para €l disefio, simulacion, optimizacién y control de procesosy sistemas

CE3 - Desarrollar habilidad para solucionar problemas que son poco familiares, incompletamente definidos, considerando |os posibles
meétodos de solucion, incluidos los més innovadores, seleccionando el mas apropiado, y corrigiendo la puesta en practica, evaluando las
diferentes soluciones de disefio

CE4 - Disefiar, construir e implementar métodos, procesos e instalaciones parala gestion integral de suministrosy de residuos en las
industrias del sector de la Automocion, con capacidad de evaluacion de susimpactosy sus riesgos

CES6 - Dirigir y gestionar la organizacion del trabajo y los recursos humanos aplicando criterios de seguridad industrial, gestion de la
calidad, prevencion de riesgos laborales, sostenibilidad y gestion medioambiental
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investigacion o laboratorio de ensayos

CE10 - Integrarse con facilidad a equipo técnico interdisciplinar y creativo de cual quier empresa del sector de la Automocion, Centro de

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clase Magistral 200 50

Clase participativa-dirigida 120 50

Laboratorio o Taller 40 50

Trabajo tedrico-practico 75 0

Proyectos-Casos 80 25

Actividades de evaluacion 10 10

Tutorias 15 100

Visitas Técnicas 36 0

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Contrato de aprendizaje

Leccion magistral

Aprendizaj e autbnomo-pautado

Aprendizaje cooperativo

Aprendizaje basado en proyectos, problemasy casos

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

Examen escrito 20.0 40.0
Examen préctico 5.0 20.0
Cuestiones, test, problemas, mini informes  [20.0 40.0
Informes formales 20.0 40.0
Exposiciones orales 0.0 15.0
Valoracién del trabajo de equipo 0.0 10.0
Valoracion discrecional 5.0 10.0
NIVEL 2: CHASIS

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER OBLIGATORIA

ECTSMATERIA 15

DESPLIEGUE TEMPORAL : Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

6

9

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO

CATALAN

EUSKERA

Si

S

No
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GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No S

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Dinamica L ongitudinal y Lateral

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

OBLIGATORIA

6

Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

6

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si Si No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Neuméticos

5.5.1.1.1 Datos Bésicos del Nivel 3

CARACTER ECTSASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
OBLIGATORIA 3 Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

3

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si Si No
GALLEGO VALENCIANO INGLES
No No Si
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FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Sistema de Direccion, Suspension y Fr

enado

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

OBLIGATORIA

6

Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

6

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si S No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Identificar las caracteristicas principal es de |os neuméticos.

[ o I O TR O N A S S AR o RN e SR o

Valorar los fenémenos de derivalongitudinal y lateral en el comportamiento dinamico de los neuméticos.

Relacionar laresistencia alarodadura de los neuméticos con las variables que la condicionan.

Utilizar modelos de simulacion para el andlisis del comportamiento de los neuméticos.

Analizar |los pardmetros fundamentales en la resistencia al movimiento de los vehiculos automdviles.

Utilizar herramientas de simulacion y célculo para determinar el comportamiento dindmico del vehiculo.

Analizar el comportamiento dinamico del vehiculo en funcién de los resultados de pruebas en laboratorio y en pistas de ensayo.
Determinar el comportamiento dindmico del vehiculo mediante modelos dotados de suspension.

Identificar los tipos y componentes de | os sistemas de direccidn, suspension y frenos.

Analizar los gréficos de actuacion del sistema de frenos'y determinar los valores de disefio adecuados.

Estimar con ayuda de herramientas de calculo y simulacién el predimensionado de la suspension

Analizar lainteraccion de lageometria de ladireccion con el sistema de suspension y aplicar criterios de disefio en funcién de latipologia de vehiculo

55.1.3 CONTENIDOS

Asignaturas:
1.Neuméticos

[ O O A S S O S G T o

Caracteristicas generales

Rigidez radial estaticay dindmica
Resistencia a la rodadura

Esfuer zos longitudinales: Traccién y Frenado
Deriva longitudinal

Acuaplaning

Esfuerzos transversales: Deriva transversal
Momento autoalineante

Modelos de simulacién
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2.D|namma longitudinal y lateral

Resistencia al movimiento

Ecuacion fundamental del movimiento longitudinal

Andlisis del esfuerzo tractor méximo limitado por la adherencia
Circulacion en curva: Velocidades limite de derrape y de vuelco
Comportamiento direccional del vehiculo en régimen estacionario
Modelo linealizado para el estudio de la dinamica lateral

Vehiculo dotado de suspensién: Movimientos de cabeceo y de vaivén

3. S| stemas de direccion, suspension y frenos

Elementos del sistema de direccion

Geometria dela direccién

Maniobrabilidad a muy baja velocidad

Sistemas de servoasistencia

Elementos del sistema de suspension
Predimensionado de la suspension

La funcion de transferencia en el disefio de la suspension
Sistemas activos

Elementos del sistema de frenos

Fuerzas y momentos que acttian durante el frenado
Reparto éptimo de fuerzas de frenado

Sstemas antibloqueo

G S O O O A O

(SR oI O TR O I O N A SR AN S SR o RN e SR o

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de ideas, a
menudo en un contexto de investigacion

CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucidn de problemas en entornos nuevos o
poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su érea de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse ala complegjidad de formular juicios a partir de una
informacién que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala aplicacion
de sus conocimientosy juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones y |os conocimientosy razones Ultimas que | as sustentan a publicos
especiaizados y no especializados de un modo claro y sin ambigiiedades

CB10 - Que los estudiantes posean |as habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de ser en
gran medida autodirigido o auténomo.

CG1 - Capacidad para aplicar conocimientos adecuados de aspectos mateméticos, analiticos, cientificos, instrumentales, tecnolégicosy de
gestion, en laresolucion de los problemas propios del sector de la automocién

CG4 - Ser capaz de redlizar investigacién, desarrollo e innovacion en relacion alatecnologia de automaocion.

CG6 - Ser capaz de gestionar técnicay econdmicamente proyectos, instalaciones, plantas, empresasy centros tecnol 6gicos relacionados cof
el disefio y lafabricacion de vehiculosy de sus sistemas.

CG9 - Comunicar y discutir propuestas y conclusiones en foros multilingties, especializados y no especializados, de un modo claroy sin
ambiguedades

CG10 - Adaptarse alos cambios, siendo capaz de aplicar tecnologias nuevas y avanzadas y otros procesos relevantes, con iniciativay
espiritu emprendedor

CGL11 - Desarrollar las habilidades del aprendizaje autonomo para mantener y mejorar las competencias propias de la Ingenieriade
Automocién, que permitan el desarrollo continuo de la profesion

55.1.5.2 TRANSVERSALES

CT1 - Capacidad emprendedoray de innovacion. El estudiante conoceray comprendera la organizacion de unaempresay las ciencias que
definen su actividad, las reglas laborales y las relaciones entre planificacion, estrategia, calidad y beneficio
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CT3 - Terceralengua. Conocer €l inglés con un nivel adecuado, de formaoral y por escrito y en consonancia con las necesidades que tendr
una personatitulada en el master

o

CT4 - Comunicacion eficaz oral y escrita. El estudiante sera capaz de comunicarse de formaora y escrita con otras personas sobre los
resultados del aprendizaje, de la elaboracion del pensamiento y latoma de decisiones, y de participar en debates sobre temas de la propia
especiaidad

CT5 - Trabajo en equipo. El estudiante sera capaz de trabajar como miembro de un equipo, ya sea como un miembro més o realizando
tareas de direccidn, con lafinalidad de contribuir a desarrollar proyectos con pragmatismo y sentido de la responsabilidad, asumiendo
compromisosy considerando los recursos disponibles

CT6 - Uso solvente de los recursos de informacion. El estudiante tendra la capacidad de gestionar la adquisicion, la estructuracion, e
andlisisy lavisualizacion de datos e informacion del @mbito de la automocion y valorar de forma critica los resultados de esta gestion

CT7 - Aprendizaje autonomo: Detectar lagunas en €l propio conocimiento y superarlas mediante lareflexion criticay la eleccion de la
mejor actuacion para ampliar este conocimiento

5.5.15.3 ESPECIFICAS

CEL1 - Aplicar conocimientos de matematicas, fisicay tecnologias obtenidos mediante estudio, experienciay préctica, con razonamiento
critico para establecer soluciones viables econdmicamente a problemas técnicos en el sector de la Automocion

CE3 - Desarrollar habilidad para solucionar problemas que son poco familiares, incompletamente definidos, considerando |os posibles
meétodos de solucion, incluidos los més innovadores, seleccionando €l mas apropiado, y corrigiendo la puesta en practica, evaluando las
diferentes soluciones de disefio

CES6 - Dirigir y gestionar laorganizacién del trabajo y |os recursos humanos aplicando criterios de seguridad industrial, gestion dela
calidad, prevencion de riesgos laborales, sostenibilidad y gestion medioambiental

CE9 - Planificar, seguir y controlar €l desarrollo de nuevos productos, aplicando conocimientos de marketing, tecnolégicosy de ingenieria
simulténea

CE10 - Integrarse con facilidad al equipo técnico interdisciplinar y creativo de cual quier empresadel sector de la Automocién, Centro de
investigacion o laboratorio de ensayos

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clase Magistral 160 50

Clase participativa-dirigida 80 50

Laboratorio o Taller 40 50

Trabajo tedrico-practico 40 0

Proyectos-Casos 20 25

Actividades de evaluacion 20 10

Tutorias 100

Visitas Técnicas 0

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Contrato de aprendizaje

Leccion magistral

Aprendizaje auténomo-pautado

Aprendizaje cooperativo

Aprendizaje basado en proyectos, problemasy casos

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

Examen escrito

20.0

40.0

Examen préctico

5.0

20.0

Cuestiones, test, problemas, mini informes

20.0
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Informes formales 20.0 40.0
Exposiciones orales 0.0 15.0
Valoracién del trabajo de equipo 0.0 10.0
Valoracion discrecional 5.0 10.0
NIVEL 2: LINEA MOTRIZ

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER OBLIGATORIA

ECTSMATERIA 75

DESPLIEGUE TEMPORAL : Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

3

4,5

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

S S No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Motores de Combustion Internay Combustibles

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

OBLIGATORIA

3

Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

3

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si Si No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
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ITALIANO OTRAS
No No
NIVEL 3: Sistemasde Transmisién y Prestaciones

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

OBLIGATORIA

45

Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

4,5

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si S No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No S

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

- Identificar la tipologia de |os motores alternativos de combustion internay analizar |as tendencias tecnol 6gicas futuras.

- Explicar los conceptos asociados ala renovacion de la cargay ala combustion en los motores alternativos de combustion interna.
- Identificar |as caracteristicas principales de los sistemas de lubricacion y refrigeracion de los motores alternativos de combustion interna.
- Analizar y cuantificar el impacto ambienta de los motores alternativos de combustion interna.

- ldentificar |as caracteristicas principales de los combustibles utilizados en |os motores alternativos de combustion interna.

- Evaluar |as caracteristicas de |os combustibles alternativos a utilizar en los motores alternativos de combustion interna

- Describir y analizar |as configuraciones empleadas en la traccion de |os vehicul os automoviles.

- Valorar los diferentes sistemas de cajas de cambios empleadas en el sistema de transmision.

- Analizar y valorar |os diferentes mecanismos diferenciales en funcion de latipologia del vehiculo donde se implementara

- Analizar y aplicar criterios de disefio en funcion de los gréficos de prestaciones de un vehiculo.

- Comprender y explicar el funcionamiento de |as instalaciones de ensayo para |a eval uacion de las prestaciones de un vehiculo.

5.5.1.3 CONTENIDOS

Asignaturas:

3.1 Motores dternativos de combustion interna
- Introduccién: Nuevas tendencias

- Renovacion de lacargaen MACI (4T)

- Sobrealimentacién
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Combustion en motores de mezcla homogénea
Sistemas de inyeccion para motores de ciclo Otto
Combustion en motores de mezcla hetereogénea
Sistemas de inyeccion para motores de ciclo Diesel
Sistemas de lubricacion y refrigeracion

Impacto ambiental

Combustibles

Caracteristicas de los combustibles para M otores de encendido provocado.
Caracteristicas de los combustibles para M otores de encendido por compresion
Compuestos oxigenados organicos: Alcholesy Eteres

Esteres metilicos de aceites vegetales: Biodiesel

Combustibles gaseosos: Gas natural, Gas licuado del petroleo

Sistemas de transmision

Andlisis de los tipos de traccién

Céajas de cambio manuales

Cagjas de cambio autométicas

Variadores

Convertidores de par

Transmision a un gje: Mecanismo diferencial

Transmision permanente 4x4: Diferencial autoblocante, Diferencial Torsen, Diferencial Ferguson.
Transmision Haldex
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3.4 Prestaciones

- Introduccién

- Diagrama cinemético

- Fuerza de impulsion. Diagrama F-v

- Curvas de resistencia al movimiento

- Prestaciones méximas

- Instalaciones de ensayo y medida de prestaciones

55.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de ideas, a
menudo en un contexto de investigacion

CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucidn de problemas en entornos nuevos o
poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su érea de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse ala complegjidad de formular juicios a partir de una
informacién que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala aplicacion
de sus conocimientosy juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones y |os conocimientosy razones Ultimas que | as sustentan a publicos
especiaizados y no especializados de un modo claro y sin ambigiiedades

CB10 - Que los estudiantes posean |as habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de ser en
gran medida autodirigido o auténomo.

CG1 - Capacidad para aplicar conocimientos adecuados de aspectos mateméticos, analiticos, cientificos, instrumentales, tecnolégicosy de
gestion, en laresolucion de los problemas propios del sector de la automaocién

CG4 - Ser capaz de redlizar investigacidn, desarrollo e innovacion en relacion ala tecnologia de automaocion.

CG6 - Ser capaz de gestionar técnicay econdmicamente proyectos, instalaciones, plantas, empresasy centros tecnol 6gicos relacionados cof
el disefio y lafabricacion de vehiculosy de sus sistemas.

CG9 - Comunicar y discutir propuestas y conclusiones en foros multilingties, especializados y no especializados, de un modo claroy sin
ambiguedades

CG10 - Adaptarse alos cambios, siendo capaz de aplicar tecnologias nuevas y avanzadas y otros procesos relevantes, con iniciativay
espiritu emprendedor

CGL11 - Desarrollar las habilidades del aprendizaje autbnomo para mantener y mejorar las competencias propias de la Ingenieriade
Automocién, que permitan el desarrollo continuo de la profesion

55.1.5.2 TRANSVERSALES

CT1 - Capacidad emprendedoray de innovacion. El estudiante conoceray comprendera la organizacion de unaempresay las ciencias que
definen su actividad, las reglas laborales y las relaciones entre planificacion, estrategia, calidad y beneficio

CT2 - Sostenibilidad y compromiso social. El estudiante sera capaz de conocer y comprender la complejidad de los fenémenos econdmicog
y sociaes tipicos de la sociedad del bienestar; de relacionar €l bienestar con la globalizacion y la sostenibilidad; tendré habilidad para usar
de forma equilibraday compatible |a técnica, la tecnologia, la economiay la sostenibilidad

CT3 - Terceralengua. Conocer €l inglés con un nivel adecuado, de forma oral y por escrito y en consonancia con las necesidades que tendrf

una personatitulada en el master
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CT4 - Comunicacion eficaz oral y escrita. El estudiante seré capaz de comunicarse de formaoral y escrita con otras personas sobre los
resultados del aprendizaje, de la elaboracion del pensamiento y |atoma de decisiones, y de participar en debates sobre temas de la propia
especialidad

CT5 - Trabajo en equipo. El estudiante sera capaz de trabajar como miembro de un equipo, ya sea como un miembro més o realizando
tareas de direccidn, con lafinalidad de contribuir a desarrollar proyectos con pragmatismo y sentido de la responsabilidad, asumiendo
compromisosy considerando |os recursos disponibles

CT6 - Uso solvente de los recursos de informacién. El estudiante tendré la capacidad de gestionar la adquisicion, la estructuracién, €l
andlisisy lavisualizacion de datos e informacion del &mbito de la automocion y valorar de forma criticalos resultados de esta gestion

CT7 - Aprendizaje autonomo: Detectar lagunas en €l propio conocimiento y superarlas mediante lareflexion criticay la eleccion de la
mejor actuacion para ampliar este conocimiento

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CEL1 - Aplicar conocimientos de matematicas, fisicay tecnol ogias obtenidos mediante estudio, experienciay préactica, con razonamiento
critico para establecer soluciones viables econdémicamente a problemas técnicos en €l sector de la Automocién

CE2 - Conceptualizar modelos de ingenieria, aplicar métodos innovadores en la resolucién de problemasy aplicaciones informaticas
adecuadas, para el disefio, simulacion, optimizacion y control de procesosy sistemas

CES6 - Dirigir y gestionar la organizacién del trabajo y |os recursos humanos aplicando criterios de seguridad industrial, gestion dela
calidad, prevencion de riesgos laboral es, sostenibilidad y gestion medioambiental

CE9 - Planificar, seguir y controlar el desarrollo de nuevos productos, aplicando conocimientos de marketing, tecnoldgicosy de ingenieria
simultédnea

CE10 - Integrarse con facilidad al equipo técnico interdisciplinar y creativo de cual quier empresadel sector de la Automocién, Centro de

investigacion o laboratorio de ensayos

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clase Magistral 60 50

Clase participativa-dirigida 40 50

Laboratorio o Taller 20 50

Trabajo tedrico-practico 32,5 0

Proyectos-Casos 10 25

Actividades de evaluacion 10 100

Tutorias 100

Visitas Técnicas 0

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Contrato de aprendizaje

Leccion magistral

Aprendizaje auténomo-pautado

Aprendizaje cooperativo

Aprendizaje basado en proyectos, problemasy casos

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION
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SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
Examen escrito 20.0 40.0
Examen préctico 5.0 20.0
Cuestiones, test, problemas, mini informes | 20.0 40.0
Informes formales 20.0 40.0
Exposiciones orales 0.0 15.0
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Valoracién del trabajo de equipo 0.0 10.0
Valoracion discrecional 5.0 10.0
NIVEL 2: ELECTRICIDAD Y ELECTRONICA

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER OBLIGATORIA

ECTSMATERIA 9

DESPLIEGUE TEMPORAL : Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

3

6

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si S No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Electricidad del Automévil

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

OBLIGATORIA

3

Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

3

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si S No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No S

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No
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NIVEL 3: Electronica del Automovil

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

OBLIGATORIA

3

Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

3

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si S No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Sistemas de Seguridad del Automovil

5.5.1.1.1 Datos Bésicos del Nivel 3

CARACTER ECTSASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
OBLIGATORIA 3 Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

3

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si S No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

¢ ldentificar los componentes el ectrénicos principal es que se emplean en el automavil.
¢ Describir las funciones bésicas de lasECU’s
¢ Explicar las caracteristicas y funciones de los diferentes buses de comunicacion empleados en el automovil.
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Conocer |os sistemas electronicos de diagnosis.

Identificar los sistemas que se implementan actual mente de Infotainment en el automavil.

Conocer y valorar |os sistemas de almacenamiento, generacion y gestion de la energia eléctricaen el automavil.
Identificar los sistemas de iluminacion y sefializacion en el automovil y las tecnologias futuras a aplicar en este campo.
Conocer |os sistemas de climatizacion y |os dispositivos el ectrénicos de control de los mismos.

Conocer y valorar los conceptos de seguridad activay pasivaen el automovil.

Identificar los sistemas de seguridad activa implementados en los automéviles y conocer su actuacion.

Identificar los sistemas de seguridad pasivaimplementados en |os automdéviles y conocer su actuacion.

Conocer y describir lostipos de ensayos que se realizan en el campo de | os sistemas de seguridad aplicados al automavil.
Identlflcar y valorar las tecnologias futuras que se implementaran en el campo de los sistemas de seguridad aplicados al automavil.

TR N N

55.1.3 CONTENIDOS

Asignaturas.
1.Electrénica del automovil

¢ Introduccion alaelectrénicadel automovil
¢ Sensores, actuadoresy micro controladores

¢ ECUs

¢ Busesde comunicaciones: LIN, CAN, FlexRay
¢, Diagnosis: OBD-II

¢ Acceso adatos: FMS

¢ Sistemas operativos en tiempo real: OSEK-VDX
¢ Arquitectura abierta de software: AUTOSAR

¢ Radiofrecuencia aplicada en el automovil

¢ Navegacion por satélite GPS

¢, Compatibilidad electromagnética

2. EI ectricidad del automoévil

¢ Introduccién alaelectricidad del automovil
Almacenamiento de energia eléctrica
BMS: Battery Management system
Generadores

Sistemas duales 14 -42 v

Cableados y conectores

Actuadores el éctricos

Sistemas de iluminacion y sefializacion
Sistemas de climatizacion

3. S|stemas de Seguridad

Introduccién ala seguridad activay pasivaen el automévil
Seguridad activa:

Sistemas €l ectrénicos de frenado

Sistemas €l ectrénicos de traccion

Sistemas de control de estabilidad

Otros sistemas de seguridad activa

Tendencias futuras en seguridad activa

Seguridad pasiva:

Sistemas de retencion: Cinturones, Airbags, Retencion infantil
Elementos de seguridad pasiva

Ensayos de chogue

Tendencias futuras en seguridad pasiva

[2
[2
[2
[2
[2
[2
[2
[2

[ S O A S S S S S S e S o

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de ideas, a
menudo en un contexto de investigacion

CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos nuevos o
poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su érea de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse ala complegjidad de formular juicios a partir de una
informacién que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala aplicacion
de sus conocimientosy juicios
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CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusionesy los conocimientos y razones Ultimas que las sustentan a publicos
especializados y no especializados de un modo claro y sin ambigiiedades

CB10 - Que los estudiantes posean | as habilidades de aprendizaje que |es permitan continuar estudiando de un modo que habra de ser en
gran medida autodirigido o auténomo.

CG1 - Capacidad para aplicar conocimientos adecuados de aspectos mateméticos, analiticos, cientificos, instrumentales, tecnolégicosy de
gestion, en laresolucién de los problemas propios del sector de la automocién

CG4 - Ser capaz de realizar investigacion, desarrollo e innovacion en relacion ala tecnologia de automocion.

CG6 - Ser capaz de gestionar técnicay econdmicamente proyectos, instal aciones, plantas, empresasy centros tecnol égicos relacionados cof
el disefio y lafabricacion de vehiculosy de sus sistemas.

CG9 - Comunicar y discutir propuestas y conclusiones en foros multilingties, especializados y no especializados, de un modo claroy sin
ambiguiedades

CG10 - Adaptarse alos cambios, siendo capaz de aplicar tecnologias nuevas y avanzadas'y otros procesos relevantes, con iniciativay
espiritu emprendedor

CG11 - Desarrallar las habilidades del aprendizaje autbnomo para mantener y mejorar las competencias propias de laIngenieriade
Automocion, que permitan €l desarrollo continuo de la profesion

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

CT1 - Capacidad emprendedoray de innovacion. El estudiante conoceray comprendera la organizacion de unaempresay las ciencias que
definen su actividad, las reglas |aborales y las relaciones entre planificacion, estrategia, calidad y beneficio

CT3 - Terceralengua. Conocer €l inglés con un nivel adecuado, de formaoral y por escrito y en consonancia con |as necesidades que tendrg
una personatitulada en el méster

CT4 - Comunicacion eficaz oral y escrita. El estudiante serd capaz de comunicarse de forma oral y escrita con otras personas sobre los
resultados del aprendizaje, de la elaboracion del pensamiento y |atoma de decisiones, y de participar en debates sobre temas de la propia
especididad

CT5 - Trabajo en equipo. El estudiante sera capaz de trabajar como miembro de un eguipo, ya sea como un miembro mas o realizando
tareas de direccion, con lafinalidad de contribuir a desarrollar proyectos con pragmatismo y sentido de la responsabilidad, asumiendo
compromisosy considerando los recursos disponibles

CT6 - Uso solvente de los recursos de informacién. El estudiante tendra la capacidad de gestionar la adquisicion, la estructuracién, €l
andlisisy lavisualizacion de datos e informacion del ambito de la automocion y valorar de forma criticalos resultados de esta gestion

CT7 - Aprendizaje autonomo: Detectar lagunas en el propio conocimiento y superarlas mediante lareflexion criticay laeleccion de la
mejor actuacion para ampliar este conocimiento

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE1 - Aplicar conocimientos de mateméticas, fisicay tecnologias obtenidos mediante estudio, experienciay practica, con razonamiento
critico para establecer soluciones viables econémicamente a problemas técnicos en €l sector de la Automocion

CE3 - Desarrollar habilidad para solucionar problemas que son poco familiares, incompletamente definidos, considerando |os posibles
meétodos de solucién, incluidos los mas innovadores, sel eccionando el mas apropiado, y corrigiendo la puesta en préactica, evaluando las
diferentes soluciones de disefio

CE4 - Disefiar, construir e implementar métodos, procesos e instalaciones parala gestion integral de suministrosy de residuos en las
industrias del sector de la Automocion, con capacidad de evaluacion de susimpactosy sus riesgos

CE6 - Dirigir y gestionar la organizacién del trabajo y |os recursos humanos aplicando criterios de seguridad industrial, gestion dela
calidad, prevencion de riesgos laborales, sostenibilidad y gestion medioambiental

CE10 - Integrarse con facilidad al equipo técnico interdisciplinar y creativo de cual quier empresa del sector de la Automaocion, Centro de
investigacion o laboratorio de ensayos

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clase Magistral 80 50
Clase participativa-dirigida 40 50
Laboratorio o Taller 20 50
32/178
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Trabajo tedrico-practico 40 0
Proyectos-Casos 20 25
Actividades de evaluacion 10 100
Tutorias 5 100
Visitas Técnicas 10 0

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Contrato de aprendizaje

Leccién magistral

Aprendizaje auténomo-pautado

Aprendizaje cooperativo

Aprendizaje basado en proyectos, problemasy casos

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MINIMA

PONDERACION MAXIMA

Examen escrito 20.0 40.0
Examen préctico 5.0 20.0
Cuestiones, test, problemas, mini informes  [20.0 40.0
Informes formales 20.0 40.0
Exposiciones orales 0.0 15.0
Valoracién del trabajo de equipo 0.0 10.0
Valoracion discrecional 5.0 10.0
NIVEL 2: GESTION Y PLANIFICACION

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER OBLIGATORIA

ECTSMATERIA 15

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

7,5

7,5

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si Si No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Planificacion del Producto
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5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

OBLIGATORIA

3

Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

3

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si S No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Organizacion Industrial

5.5.1.1.1 Datos Bésicos del Nivel 3

CARACTER ECTSASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
OBLIGATORIA 4,5 Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

45

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si S No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No S

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Innovacion Tecnolbgica

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL
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OBLIGATORIA

Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

3

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si S No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No S

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Gestion dela Calidad

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

OBLIGATORIA

45

Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

45

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
S S No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Tomar decisiones organizativas.

Aplicar conocimientos adquiridos en el disefio y gestion de empresas o unidades organizativas.

Profesionalidad en |a organizacion de entornos industriales.

Desarrollar |as fases de planificacion de nuevos productos

Analizar un programa de acciones correctoras de garantia de calidad.

Usar metodologias y técnicas innovadoras.

Describir y aplicar técnicas avanzadas sobre la gestion 6ptima de lainnovacion desde la perspectiva directiva en un entorno empresarial.
Aplicar con visién amplialainnovacién desde sus maltiples puntos de vista.
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¢ Liderar y estructurar lainnovacion en la empresa

Identificador : 98661065

55.1.3 CONTENIDOS

Asignaturas:
1. Planificacion del producto

¢, Deteccidn delanecesidad: Investigacion de mercado.

¢, Objetivos del producto. Definicion del concepto.

¢ Anteproyecto. Disefio. Package.

¢, Desarrollo del proyecto. Master Plan. Ingenieria simultanea.
¢ Prototiposy experimentacion.

¢ Pruebas de fabricacion. Preseries.

n

2. Innovacion tecnol 6gica

¢ Innovacion en sentido amplio

¢ Tipos deinnovacién

¢, Modelos de gestion de lainnovacion

¢ Estrategias deinnovacion de nuevos productosy servicios
¢ Innovacion incremental y radical

¢ Innovacion abierta

¢ Culturaempresarial innovadora

¢ Gestion eficaz de proyectos de innovacion

¢ Gestion del talento

.G

3. Gestion de lacalidad

Lagestio delaqualitat.

Qualitat total: planificacid, implantacié i control.
Sistemes de qualitat.

Milloradelaqualitat.

Necessitats i expectatives dels clients.

Analisi i millorade dissenys amb AMFE.
Implantacid i control de processos.

Implantacié de sistemes de qualitat.

(S O A A S S S T oS

Normalitzacio.

4. Organizacion industrial
¢ Introduccién ala organizacion industrial
¢ Gestion de proyectos singulares
¢, Técnicasde prevision
¢ Planificacion de operaciones: planificacion agregada
¢, Célculo de necesidades: planificacion detallada
¢ Gestion de stocks
¢ Localizacién de sistemas productivos
¢, Distribucién en planta
¢, Disefio de métodos y estudio de tiempo de trabajo
¢ Gestiény control de sistemas productivos

Diagnostic, auditoriesi manteniment dels sistemes de qualitat.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES

CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucidn de problemas en entornos nuevos o

poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su érea de estudio
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CB8 - Que |os estudiantes sean capaces de integrar conocimientosy enfrentarse ala complejidad de formular juicios a partir de una
informacidn que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre |as responsabilidades sociaesy éticas vinculadas ala aplicacion
de sus conocimientos y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones y |os conocimientosy razones Ultimas que | as sustentan a publicos
especiaizados y no especializados de un modo claro y sin ambigiiedades

CB10 - Quelos estudiantes posean | as habilidades de aprendizaje que |es permitan continuar estudiando de un modo que habra de ser en
gran medida autodirigido o auténomo.

CG1 - Capacidad para aplicar conocimientos adecuados de aspectos matematicos, analiticos, cientificos, instrumentales, tecnolégicosy de
gestion, en laresolucion de los problemas propios del sector de la automaocién

CG2 - Concebir, proyectar, calcular y disefiar procesos, equipos, instalaciones y plantas, relacionados con el disefio y la fabricacion de
vehiculosy de sus sistemas

CG3 - Ser capaz de dirigir, planificar y supervisar equipos multidisciplinares.

CG5 - Ser capaz de redlizar la planificacidn estratégicay aplicarla a sistemas tanto constructivos como de produccion, de calidad y de
gestién medioambiental

CG6 - Ser capaz de gestionar técnicay econdmicamente proyectos, instal aciones, plantas, empresasy centros tecnol égicos relacionados cof
el disefio y lafabricacion de vehiculos y de sus sistemas.

CG7 - Integrar conocimientosy enfrentarse ala complejidad de emitir juicios y toma de decisiones, a partir de informacion incompletao
limitada, que incluyan reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas del gercicio profesional

CG8 - Liderar y definir equipos multidisciplinares capaces de resolver cambios técnicos y necesidades directivas en contextos nacionales e
internacionales

CG9 - Comunicar y discutir propuestas y conclusiones en foros multilingties, especializados y no especializados, de un modo claroy sin
ambiguiedades

CG10 - Adaptarse alos cambios, siendo capaz de aplicar tecnologias nuevasy avanzadas y otros procesos relevantes, con iniciativay
espiritu emprendedor

CG11 - Desarrallar |as habilidades del aprendizaje autonomo para mantener y mejorar las competencias propias de laIngenieriade
Automocion, que permitan el desarrollo continuo de la profesion

55.1.52 TRANSVERSALES

CT1 - Capacidad emprendedoray de innovacion. El estudiante conocerdy comprendera la organizacion de una empresay las ciencias que
definen su actividad, las reglas |aborales y las relaciones entre planificacion, estrategia, calidad y beneficio

CT2 - Sostenibilidad y compromiso social. El estudiante sera capaz de conocer y comprender la complejidad de los fenémenos econdmicoq
y sociaes tipicos de la sociedad del bienestar; de relacionar €l bienestar con la globalizacion y la sostenibilidad; tendré habilidad para usar
de forma equilibraday compatible |a técnica, la tecnologia, la economiay la sostenibilidad

CT3 - Terceralengua. Conocer €l inglés con un nivel adecuado, de formaoral y por escrito y en consonancia con las necesidades que tendr
una persona titulada en el master

=

CT4 - Comunicacion eficaz oral y escrita. El estudiante sera capaz de comunicarse de formaora y escrita con otras personas sobre los
resultados del aprendizaje, de la elaboracion del pensamiento y |atoma de decisiones, y de participar en debates sobre temas de la propia
especiaidad

CT5 - Trabajo en equipo. El estudiante sera capaz de trabajar como miembro de un equipo, ya sea como un miembro més o realizando
tareas de direccién, con lafinalidad de contribuir a desarrollar proyectos con pragmatismo y sentido de la responsabilidad, asumiendo
compromisosy considerando los recursos disponibles

CT6 - Uso solvente de los recursos de informacion. El estudiante tendra la capacidad de gestionar |a adquisicion, la estructuracion, €
andlisisy lavisualizacion de datos e informacion del @mbito de la automocion y valorar de forma critica los resultados de esta gestion

CT7 - Aprendizaje autonomo: Detectar lagunas en €l propio conocimiento y superarlas mediante lareflexion criticay la eleccion de la
mejor actuacion para ampliar este conocimiento

5.5.15.3 ESPECIFICAS

CEL1 - Aplicar conocimientos de matematicas, fisicay tecnol ogias obtenidos mediante estudio, experienciay préctica, con razonamiento
critico para establecer soluciones viables econdmicamente a problemas técnicos en el sector de la Automocion
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CE4 - Disefiar, construir e implementar métodos, procesos e instalaciones para la gestion integral de suministrosy de residuos en las
industrias del sector de la Automocion, con capacidad de evaluacidn de susimpactosy sus riesgos

CE5 - Dirigir y organizar empresas, asi como sistemas de produccion y servicios, aplicando conocimientos'y capacidades de organizacién
industrial, estrategia comercial, planificacion y logistica, legislacién mercantil y laboral, contabilidad financieray de costes

CES6 - Dirigir y gestionar la organizacion del trabajo y los recursos humanos aplicando criterios de seguridad industrial, gestion dela
calidad, prevencion de riesgos laborales, sostenibilidad y gestion medioambiental

propiedad y de patentes

CE7 - Gestionar lainvestigacion, desarrollo e innovacién tecnol dgica, atendiendo a la transferencia de tecnologiay los derechos de

investigacion o laboratorio de ensayos

CE10 - Integrarse con facilidad a equipo técnico interdisciplinar y creativo de cual quier empresa del sector de la Automocion, Centro de

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clase Magistral 70,5 100

Clase participativa-dirigida 52,5 100

Trabajo tedrico-practico 213

Proyectos-Casos 15

Actividades de evaluacion 24 50

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Contrato de aprendizaje

Leccion magistral

Aprendizaje auténomo-pautado

Aprendizaje cooperativo

Aprendizaje basado en proyectos, problemasy casos

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

Examen escrito 40.0 60.0
Examen préctico 0.0 20.0
Cuestiones, test, problemas, mini informes  [20.0 30.0
Informes formales 10.0 20.0
Exposiciones orales 0.0 5.0
Valoracion del trabajo de equipo 0.0 5.0
Valoracion discrecional 0.0 10.0
55NIVEL 1: OPTATIVAS
5.5.1 Datos Basicos del M édulo

NIVEL 2: DISENO Y FABRICACION

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER OPTATIVA

ECTSMATERIA 18

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

9

9

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

38/178

csv: 74519472724330886632135



e T GOBIERNO MINISTERIC
O~  DE ESPARNA DE EDUCACION, CULTURA
i 'y ¥ DEPORTE

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si S No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No S

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

NIVEL 3: Tipologia delos Vehiculos de Dos Ruedas

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

OPTATIVA

3

Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

3

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si S No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No S

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

NIVEL 3: Introduccion alos Vehiculos de Competicion

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

OPTATIVA

3

Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

3
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ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si Si No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

NIVEL 3: Recubrimientosy Proteccion

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

OPTATIVA

3

Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

3

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si Si No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

NIVEL 3: Concepto de Sistema | ntegrado de Fabricacion

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

OPTATIVA

3

Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL
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ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

3

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
S S No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

NIVEL 3: Introduccién ala Generacién Rapida de Prototipos

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

OPTATIVA

3

Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

3

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
S S No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

NIVEL 3: Tipologias de Vehiculos Industriales

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

41/178

csv: 74519472724330886632135



i
Tl T GORERNO MIMISTERICH
iR~ DEESPANA DE EDUCACION, CULTURA
a & ¥ DEPORTE

Identificador : 98661065

OPTATIVA

Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

3

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si S No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No S

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

(S S S S S S S i S o o o S o S e S e

Identificar las principal es tecnol ogias empleadas en el prototipado répido.

Conocer y valorar las aplicaciones tecnol6gicas y las limitaciones del prototipado rapido.

Conocer |os componentes principal es de un sistema de produccién.

Valorar laimportancia de lafabricacion flexible.

Aplicar e concepto de fabricacion integrada.

Utilizar las herramientas informéticas para el disefio de las carrocerias de los vehicul os.

Analizar lainfluencia del disefio en laresistencia aerodindmicaa avance en los vehiculos industriales.

Analizar lainfluenciadel disefio de la carroceria de los vehicul os de competicidn en las acciones aerodindmicas.
Valorar lainfluencia de los sistemas de suspension y frenos en la estabilidad dinamica de los vehicul os de competicién.
Vaorar lainfluencia del disefio de lacabinaen los vehiculosindustriales.

Aplicar criterios de optimizacién de sistemas y componentes en |os disefios de vehiculos industriales.

Valorar la aplicacién de nuevas tecnologias en el disefio y fabricacion de vehiculos de dos ruedas.

Analizar y valorar |os sistemas de seguridad en vehiculos industriales y de competicion.

Comprender y aplicar lanormativa vigente en el disefio y fabricacién de sistemas y componentes de los vehiculos industriadles y de dos ruedas.
Comprender y aplicar la normativa vigente en el disefio y fabricacion de los vehiculos de competicion.

5.5.1.3 CONTENIDOS

Tipologia de los vehicul os de dos ruedas.
Bastidor y carenado.

Motor y sistemas auxiliares.
Transmision.

Suspension, direccion y frenos.
Comportamiento dinamico.
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El disefio y la aerodinamica.
La suspension.

Sistemas de seguridad.
Reglamentacion.

Equipo de competicion.

Introduccion al software de disefio.
Simbologia. Menus.

Utilidades.

Transferencia de ficheros.
Modulos DMU.

Ejempl os de aplicaciones.

Tipologias de vehiculos industriales.
Bastidor.

El disefio y la aerodindmica.

Sistemas de transmision.

Sistemas de direccién, suspension y frenos.
Ejes direccionables y autodireccionables.

Tecnologias principales.
Aplicaciones del prototipado rgpido.

Introduccién alos vehiculos de competicion.

Introduccion ala generacion rapida de prototipos.
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Limitaciones.
Tendencias futuras.

Concepto de sistema integrado de fabricacion.
Fabricacion integraday fabricacion flexible.
Fabricacion asistida por ordenador.

Procesos de fabricacion.

Gestion de la produccion.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.15.1 BASICASY GENERALES

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en €l desarrollo y/o aplicacion deideas, a
menudo en un contexto de investigacién

CBY7 - Que los estudiantes sepan aplicar |os conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos nuevos o
poco conocidos dentro de contextos més amplios (o0 multidisciplinares) relacionados con su érea de estudio

CB10 - Que los estudiantes posean |as habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de ser en
gran medida autodirigido o auténomo.

CG1 - Capacidad para aplicar conocimientos adecuados de aspectos mateméticos, analiticos, cientificos, instrumentales, tecnolégicosy de
gestion, en laresolucion de los problemas propios del sector de la automaocién

CG4 - Ser capaz de redlizar investigacidn, desarrollo e innovacion en relacion ala tecnologia de automaocion.

55.1.5.2 TRANSVERSALES

CT4 - Comunicacion eficaz oral y escrita. El estudiante serd capaz de comunicarse de forma oral y escrita con otras personas sobre los
resultados del aprendizaje, de la elaboracion del pensamiento y latoma de decisiones, y de participar en debates sobre temas de la propia
especididad

CT5 - Trabajo en equipo. El estudiante sera capaz de trabajar como miembro de un eguipo, ya sea como un miembro mas o realizando
tareas de direccion, con lafinalidad de contribuir a desarrollar proyectos con pragmatismo y sentido de la responsabilidad, asumiendo
compromisosy considerando los recursos disponibles

CT6 - Uso solvente de los recursos de informacién. El estudiante tendra la capacidad de gestionar la adquisicion, la estructuracién, €l
andlisisy lavisualizacion de datos e informacion del ambito de la automocion y valorar de forma criticalos resultados de esta gestion

CT7 - Aprendizaje autonomo: Detectar lagunas en el propio conocimiento y superarlas mediante lareflexion criticay laeleccion de la
mejor actuacion para ampliar este conocimiento

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE1 - Aplicar conocimientos de mateméticas, fisicay tecnol ogias obtenidos mediante estudio, experienciay practica, con razonamiento
critico para establecer soluciones viables econémicamente a problemas técnicos en €l sector de la Automocion

CE2 - Conceptualizar modelos de ingenieria, aplicar métodos innovadores en la resolucion de problemas 'y aplicaciones informéaticas
adecuadas, para €l disefio, simulacion, optimizacion y control de procesosy sistemas

CE3 - Desarrollar habilidad para solucionar problemas que son poco familiares, incompletamente definidos, considerando |os posibles
meétodos de solucién, incluidos los mas innovadores, sel eccionando el mas apropiado, y corrigiendo la puesta en préactica, evaluando las
diferentes soluciones de disefio

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS
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|ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clase Magistral 40 100

Clase participativa-dirigida 30 100

Laboratorio o Taller 40 50

Trabajo tedrico-practico 200 0

Proyectos-Casos 64 25

Actividades de evaluacion 20 10

Visitas Técnicas 56 0

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Contrato de aprendizaje

Leccion magistral

Aprendizaje autbnomo-pautado

Aprendizaje cooperativo

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

Examen escrito 60.0 70.0
Cuestiones, test, problemas, mini informes [ 30.0 20.0
Exposiciones orales 10.0 10.0
NIVEL 2: PROPULSION ALTERNATIVA

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER OPTATIVA

ECTSMATERIA 12

DESPLIEGUE TEMPORAL : Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

6

6

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si S No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No S

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

NIVEL 3: Introduccion a las Energias Alter nativas
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5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

OPTATIVA

3

Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

3

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si Si No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

NIVEL 3: Configuracion delos Vehiculos Eléctricos

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

OPTATIVA

3

Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

3

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si Si No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES
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No existen datos

NIVEL 3: Introduccién alos Sistemas de Almacenaje de Energia

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

OPTATIVA

3

Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

3

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
S S No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

NIVEL 3: Disefioy Control dela Red de Carga

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

OPTATIVA

3

Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

3

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
S S No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS
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No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Identificar las principal es tecnol ogias empleadas como aternativas a los actuales sistemas de propulsion.

Conocer y valorar |as aplicaciones tecnol6gicas y las limitaciones de las tecnologias hibriday eléctrica.

Conocer |os componentes principal es de un sistema de propulsién hibrido.

Conocer |os componentes principal es de un sistema de propulsion eléctrico.

Analizar y valorar |os sistemas de sistemas de gestion de la energia en la propulsion aternativa.

Aplicar y vaorar los sistemas de recuperacién de la energia que se implementan en los vehiculos hibridos y eléctricos.

Conocer |as tecnologias bésicas y las tendencias futuras de | os sistemas de almacenamiento de energia.

Analizar y valorar las infraestructuras necesarias parala recarga de los vehicul os el éctricos.

Conocer las tipologias de los puntos de recarga.

Conocer los criterios de disefio y control de lared de recarga.

Aplicar criterios de optimizacién de sistemas y componentes en |os disefios de vehiculos hibridos y eléctricos.

Valorar la aplicacién de nuevas tecnologias en el disefio y fabricacion de los elementos de seguridad en los vehiculos hibridos y eléctricos.
Comprender y aplicar lanormativa vigente en el disefio y fabricacion de sistemas y componentes de los vehiculos hibridos y eléctricos.

(S O S S S A S S S o R o SR o

5.5.1.3 CONTENIDOS

Introduccién alas energias aternativas.
Tecnologias de Celda de combustible.
Tecnologias de vehiculos hibridos.
Tecnologias de vehicul os el éctricos.
Tendencias futuras.

Configuracion de los vehicul os el éctricos.
Configuraciones del sistema de traccion.
Tipologias de motores el éctricos de traccion.
Andlisis de prestaciones.

Compatibilidad el ectromagnética.

La seguridad en |os vehicul os el éctricos.

Introduccién alos sistemas de amacenamiento de energia en vehicul os el éctricos.
Tecnologias bésicas de almacenamiento de energia.

Tendencias futuras en el almacenamiento de energia.

Sistemas de gestion de la energia.
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Sistemas de recuperacion de la energia.

Instalacionesy criterios.

Disefio y control delared derecarga.
Tipologia de puntos de recarga.

Identificador : 98661065

55.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de ideas, a
menudo en un contexto de investigacion

CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucidn de problemas en entornos nuevos o
poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su érea de estudio

CB10 - Que los estudiantes posean | as habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de ser en
gran medida autodirigido o auténomo.

CG1 - Capacidad para aplicar conocimientos adecuados de aspectos mateméticos, analiticos, cientificos, instrumentales, tecnoldgicosy de
gestion, en laresolucién de los problemas propios del sector de la automocién

CG4 - Ser capaz de realizar investigacion, desarrollo e innovacion en relacion ala tecnologia de automocion.

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

especididad

CT4 - Comunicacion eficaz oral y escrita. El estudiante sera capaz de comunicarse de formaora y escrita con otras personas sobre los
resultados del aprendizaje, de la elaboracion del pensamiento y latoma de decisiones, y de participar en debates sobre temas de la propia

CT5 - Trabajo en equipo. El estudiante sera capaz de trabajar como miembro de un equipo, ya sea como un miembro més o realizando
tareas de direccidn, con lafinalidad de contribuir a desarrollar proyectos con pragmatismo y sentido de la responsabilidad, asumiendo
compromisosy considerando |os recursos disponibles

CT6 - Uso solvente de los recursos de informacion. El estudiante tendra la capacidad de gestionar |a adquisicion, la estructuracion, €
andlisisy lavisualizacion de datos e informacion del @ambito de la automocion y valorar de forma critica los resultados de esta gestion

CT7 - Aprendizaje autonomo: Detectar lagunas en €l propio conocimiento y superarlas mediante lareflexion criticay la eleccion de la
mejor actuacion para ampliar este conocimiento

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CEL1 - Aplicar conocimientos de matematicas, fisicay tecnol ogias obtenidos mediante estudio, experienciay préctica, con razonamiento
critico para establecer soluciones viables econdmicamente a problemas técnicos en €l sector de la Automocion

CE2 - Conceptualizar model os de ingenieria, aplicar métodos innovadores en la resolucién de problemas y aplicaciones informéticas
adecuadas, para € disefio, simulacion, optimizacién y control de procesosy sistemas

diferentes soluciones de disefio

CE3 - Desarrollar habilidad para solucionar problemas que son poco familiares, incompletamente definidos, considerando |os posibles
meétodos de solucion, incluidos los més innovadores, seleccionando el mas apropiado, y corrigiendo la puesta en practica, evaluando las

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS
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ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clase Magistral 26 100

Clase participativa-dirigida 20 100

Laboratorio o Taller 26 50

Trabajo tedrico-practico 135 0
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Proyectos-Casos 43 25
Actividades de evaluacion 14 10
Visitas Técnicas 90 0

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Contrato de aprendizaje

Leccion magistral

Aprendizaje auténomo-pautado

Aprendizaje cooperativo

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MINIMA

PONDERACION MAXIMA

Examen escrito 60.0 70.0
Cuestiones, test, problemas, mini informes  [30.0 20.0
Exposiciones orales 10.0 10.0

NIVEL 2: SISTEMASINTELIGENTES DE TRANSPORTE

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

OPTATIVA

ECTSMATERIA

9

DESPLIEGUE TEMPORAL : Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

9

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

S S No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

NIVEL 3: Técnicas Aplicadas a los Sistemas Avanzados de Ayuda a la Conduccion

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

OPTATIVA

3

Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

3
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ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si Si No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

NIVEL 3: Caracteristicasdela Viay la Capacidad de Circulacion

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

OPTATIVA

3

Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

3

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si Si No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

NIVEL 3: Gestion Inteligente de la Infraestructuray del Territorio

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

OPTATIVA

3

Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL
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ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

3

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

S S No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

[SCR O TR S IO N S Al A S SR o RN o RN O ERN O CRN o

Identificar las principal es tecnol ogias empleadas en | os sistemas avanzados de ayuda a la conduccién (ADAS).

Conocer y valorar las funciones de los sistemas ADASy de seguridad avanzada.

Vaorar |as aplicaciones tecnol 6gicas de los sistemas ADAS y su integracion dentro de |os sistemas inteligentes de transporte (I TS).
Analizar |as caracteristicas de |as vias urbanas e interurbanas.

Conocer y aplicar los conceptos de regulacion del tréficoy control dindmico.

Valorar y aplicar nuevas técnicas en laregulacion del tréfico.

Analizar |as redes de infraestructura del transportey su rentabilidad socio-econémica.

Conocer |os sistemas teleméticos, sistemas de navegacion y de |localizacion de aplicacion en los sistemas inteligentes de transporte (I TS).
Conocer y aplicar los sistemas de gestion de velocidad variable.

Conocer |as nuevas tendencias en la gestion de la movilidad.

Aplicar los nuevos sistemas de informacion en las infraestructuras inteligentes.

Vaorar las ventgjas de la aplicacion de las tecnologias TIC en las infraestructuras, bajo el aspecto ambiental y de la seguridad vial.
Conocer |os aspectos de normalizacion y aspectos legales de |os sistemas inteligentes de transporte (ITS).

55.1.3 CONTENIDOS

Tecnol ogias aplicadas a sistemas avanzados de ayuda a la conduccion.

Funciones de los sistemas avanzados de ayuda ala conduccion y de seguridad avanzada.
Tendencias futuras.

Ensayos.

Caracteristicas de laviay capacidad de circulacion.
Regulacién del tréfico y control dinamico.
Nuevas técnicas de regulacion del tréfico.
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Gestion inteligente de lainfraestructuray del territorio.
Telematica, navegacion por satélite y comunicacion.
Nuevas tendencias en la gestion inteligente de la movilidad.
Normalizacion. Directivas europeas.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.15.1 BASICASY GENERALES

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en €l desarrollo y/o aplicacion deideas, a
menudo en un contexto de investigacién

CBY7 - Que los estudiantes sepan aplicar |os conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos nuevos o
poco conocidos dentro de contextos més amplios (o multidisciplinares) relacionados con su érea de estudio

CB10 - Que los estudiantes posean |as habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de ser en
gran medida autodirigido o auténomo.

CG1 - Capacidad para aplicar conocimientos adecuados de aspectos mateméticos, analiticos, cientificos, instrumentales, tecnolégicosy de
gestion, en laresolucion de los problemas propios del sector de la automaocién

CG4 - Ser capaz de redlizar investigacidn, desarrollo e innovacion en relacion ala tecnologia de automaocion.

55.1.5.2 TRANSVERSALES

CT4 - Comunicacion eficaz oral y escrita. El estudiante serd capaz de comunicarse de forma oral y escrita con otras personas sobre los
resultados del aprendizaje, de la elaboracion del pensamiento y latoma de decisiones, y de participar en debates sobre temas de la propia
especididad

CT5 - Trabajo en equipo. El estudiante sera capaz de trabajar como miembro de un equipo, ya sea como un miembro mas o realizando
tareas de direccion, con lafinalidad de contribuir a desarrollar proyectos con pragmatismo y sentido de la responsabilidad, asumiendo
compromisosy considerando los recursos disponibles

CT6 - Uso solvente de los recursos de informacién. El estudiante tendra la capacidad de gestionar la adquisicion, la estructuracién, €l
andlisisy lavisualizacion de datos e informacion del ambito de la automocion y valorar de forma criticalos resultados de esta gestion

CT7 - Aprendizaje autonomo: Detectar lagunas en el propio conocimiento y superarlas mediante lareflexion criticay laeleccion de la
mejor actuacion para ampliar este conocimiento

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE1 - Aplicar conocimientos de mateméticas, fisicay tecnologias obtenidos mediante estudio, experienciay practica, con razonamiento
critico para establecer soluciones viables econémicamente a problemas técnicos en €l sector de la Automocion

CE2 - Conceptualizar modelos de ingenieria, aplicar métodos innovadores en la resolucion de problemas'y aplicaciones informéticas
adecuadas, para el disefio, simulacion, optimizacion y control de procesosy sistemas

CE3 - Desarrollar habilidad para solucionar problemas que son poco familiares, incompletamente definidos, considerando |os posibles
meétodos de solucién, incluidos los mas innovadores, sel eccionando el mas apropiado, y corrigiendo la puesta en préactica, evaluando las
diferentes soluciones de disefio

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clase Magistral 20 100
Clase participativa-dirigida 15 100
Laboratorio o Taller 20 50
Proyectos-Casos 32 25
Actividades de evaluacion 10 10
Visitas Técnicas 28 0
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Trabajo tedrico-practico

100

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Contrato de aprendizaje

Leccién magistral

Aprendizaje auténomo-pautado

Aprendizaje cooperativo

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MINIMA

PONDERACION MAXIMA

Examen escrito

60.0

70.0

Cuestiones, test, problemas, mini informes | 20.0 30.0
Exposiciones orales 10.0 10.0
NIVEL 2: GESTION Y PLANIFICACION

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER OPTATIVA

ECTSMATERIA 15

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

6

9

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si S No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

NIVEL 3: Comunicacién Técnica

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

OPTATIVA

3

Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

3

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6
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ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si S No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No S

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

NIVEL 3: Administracion de Empresasy Organizaciones

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

OPTATIVA

3

Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

3

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si S No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

NIVEL 3: Recursos Humanos

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTSASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
OPTATIVA 3 Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

3
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ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si Si No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

NIVEL 3: Direccién Financiera

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

OPTATIVA

3

Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

3

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si Si No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

NIVEL 3: Sistemas Avanzados de la Produccion

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

OPTATIVA

3

Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL
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ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

3

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

S S No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Resultado del aprendizgje:

bloques optativos):

¢ Herramientas avanzadas parala concepcion, andlisis, disefio y gestion de los sistemas productivosy |ogisticos.
Modelos y métodos avanzados para la planificacion, € célculo de necesidades y |a programacion de operaciones.
Conocimientos de los conceptos, principiosy herramientas propias de la administracion y direccion de empresas y organizaciones.

En funcion de los blogues optativos que haya cursado, el/la estudiante sera capaz de un conjunto de los
siguientes logros de aprendizagje (definidos en las fichas de | as asignaturas en las que se concreten dichos

é
é
¢ Adquisicion de unavision global e integrada de la organizacion.

¢, Capacidad paraformular politicasy estrategias empresariales.

¢, Capacidad paraanalizar lainformacion econdmicay financiera de la empresa, parala toma de decisiones directivas.

¢ Adquisicion de habilidades paralatoma de decisiones organizativas.

¢ Capacidad de aplicar conocimientos adquiridos en el disefio y gestion de empresas o unidades organizativas.

¢ Herramientas parala utilizacion de lainformacién econémicay financiera parala toma de decisiones en la empresa.

¢ Aspectosy técnicas de gestion utilizados en empresas de primera linea parala gestion eficaz de sus recursos humanos

55.1.3 CONTENIDOS

Se disefiaran asignaturas optativas que contendran una combinacién coherente de algunos de los
siguientes contenidos:

Lineas de produccion y montaje

Planificacion y programacion de operaciones
Gestion de stocks

Seguimiento y control de la produccion

Sistemas de gestion de la produccion
Planificacion de la produccion mediante model os mateméticos
Sistemas flexibles de manufactura

Simulacion de sistemas productivos

ERP

Lapropiedad, direccion y gobierno de laempresa
Habilidades directivas

Direccion estratégica

Disefio de la organizacion

Decisiones comerciales

Anélisis econémico-financiero

Planificacion financieray presupuestos

[
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¢ Costes paralatoma de decisiones
Decisiones de financiacién
Decisiones de inversion

o o

Contabilidad

Andlisis econémico — financiero
Costes

Vaoracion de existencias

Punto de equilibrio

Decisiones de explotacion
Decisiones de inversion

Gestion financiera

Vaoracion de empresas
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Planificacion de los recursos humanos
Culturay clima de empresa

Prevision, seleccion y reclutamiento
Formacion en laempresa. Planes de carrera
Andlisisy valoracién de los puestos de trabajo
Evaluacion del rendimiento en el trabajo
Motivacion y politicas retributivas
Lacomunicacion interna

Estilos directivos

é
El director o directora de recursos humanos
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55.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de ideas, a
menudo en un contexto de investigacion

CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos nuevos o
poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su érea de estudio

CB10 - Que los estudiantes posean | as habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de ser en
gran medida autodirigido o auténomo.

CG1 - Capacidad para aplicar conocimientos adecuados de aspectos mateméticos, analiticos, cientificos, instrumentales, tecnoldgicosy de
gestion, en laresolucién de los problemas propios del sector de la automocién

CG4 - Ser capaz de realizar investigacion, desarrollo e innovacion en relacion ala tecnologia de automocion.

CGS5 - Ser capaz de realizar la planificacion estratégicay aplicarla a sistemas tanto constructivos como de produccion, de calidad y de
gestién medioambiental

55.1.52 TRANSVERSALES

CT2 - Sostenibilidad y compromiso social. El estudiante ser& capaz de conocer y comprender la complejidad de |os fendmenos econdmicos
y sociales tipicos de la sociedad del bienestar; de relacionar €l bienestar con la globalizacién y la sostenibilidad; tendré habilidad para usar
de forma equilibraday compatible latécnica, latecnologia, |a economiay la sostenibilidad

CT4 - Comunicacion eficaz oral y escrita. El estudiante seré capaz de comunicarse de forma oral y escrita con otras personas sobre los
resultados del aprendizaje, de la elaboracion del pensamiento y latoma de decisiones, y de participar en debates sobre temas de la propia
especididad

CT5 - Trabajo en equipo. El estudiante sera capaz de trabajar como miembro de un eguipo, ya sea como un miembro mas o realizando
tareas de direccion, con lafinalidad de contribuir a desarrollar proyectos con pragmatismo y sentido de la responsabilidad, asumiendo
compromisosy considerando los recursos disponibles

CT6 - Uso solvente de los recursos de informacién. El estudiante tendra la capacidad de gestionar la adquisicion, la estructuracién, €l
andlisisy lavisualizacion de datos e informacion del ambito de la automocion y valorar de forma criticalos resultados de esta gestion
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CT7 - Aprendizaje autonomo: Detectar lagunas en €l propio conocimiento y superarlas mediante lareflexion criticay la eleccion de la
mejor actuacion para ampliar este conocimiento

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CEL1 - Aplicar conocimientos de matematicas, fisicay tecnol ogias obtenidos mediante estudio, experienciay préctica, con razonamiento
critico para establecer soluciones viables econdmicamente a problemas técnicos en el sector de la Automocion

CE2 - Conceptualizar modelos de ingenieria, aplicar métodos innovadores en la resolucién de problemasy aplicaciones informéticas
adecuadas, para €l disefio, simulacion, optimizacion y control de procesosy sistemas

diferentes soluciones de disefio

CE3 - Desarrollar habilidad para solucionar problemas que son poco familiares, incompletamente definidos, considerando |os posibles
meétodos de solucion, incluidos los més innovadores, seleccionando el mas apropiado, y corrigiendo la puesta en practica, evaluando las

CE5S - Dirigir y organizar empresas, asi como sistemas de produccion y servicios, aplicando conocimientos'y capacidades de organizacién
industrial, estrategia comercial, planificacion y logistica, legislacién mercantil y laboral, contabilidad financieray de costes

CES6 - Dirigir y gestionar la organizacion del trabajo y los recursos humanos aplicando criterios de seguridad industrial, gestion de la
calidad, prevencion de riesgos laborales, sostenibilidad y gestion medioambiental

CES8 - Adaptarse alos cambios estructural es de la sociedad motivados por factores o fenémenos de indole econémico, energético o natural,
pararesolver los problemas derivados y aportar soluciones tecnol égicas con un elevado compromiso de sostenibilidad

simultanea

CE9 - Planificar, seguir y controlar el desarrollo de nuevos productos, aplicando conocimientos de marketing, tecnoldgicosy de ingenieria

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clase Magistral 45 100

Clase participativa-dirigida 28 100

Trabajo tedrico-practico 132 0

Actividades de evaluacion 20 40

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Leccién magistral

Aprendizaje auténomo-pautado

Aprendizaje basado en proyectos, problemasy casos

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

Examen escrito 40.0 60.0
Examen préctico 0.0 20.0
Cuestiones, test, problemas, mini informes  [20.0 30.0
Informes formales 0.0 20.0
Valoracion discrecional 0.0 10.0
55 NIVEL 1: BLOQUE OPTATIVO
5.5.1 Datos Basicos del Médulo

NIVEL 2: PRACTICASEXTERNAS

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER OPTATIVA

ECTSMATERIA 18

DESPLIEGUE TEMPORAL : Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3
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ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

18

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si Si No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Poner en préctica los conocimientos y habilidades adquiridos

Escribir informes técnicos rigurosos, claros, precisosy trazables

Buscar y encontrar por si mismo lainformacion necesaria para llevar a cabo las diferentes tareas que se le puedan encomendar durante la préactica
Participar efectivamente en reuniones de coordinacion técnicay de gestion

Formular juiciosy expresar, de forma claray precisa, opiniones razonadas respecto de los diferentes &mbitos de la gestion y de la seguridad en el automdvil, respecto ala
investigacion y el desarrollo en ingenieria de automocion.

Ejecutar |abores tipicas de un ingeniero de automocion.

Incorporarse eficazmente a un entorno de trabgjo interdisciplinario, creativo y multilinglie en e dmbito de laingenieria de automocion.

Realizar planificacion estratégicaen el &mbito de la empresa o centro al que se hayaincorporado

Manejar eficazmente lalegislacion y normativa aplicable al ambito de laempresa o centro a que se haya incorporado

Razonar y formular juicios basados en |a“cultura de seguridad”

Actuar y justificar sus acciones desde la dptica de la“ cultura de seguridad”

Crearse unamatriz de valores éticos y morales compatibles con la préctica de laingenieriay con la“cultura de seguridad”

Desarrollar capacidades de relacion interpersonal basadas en el respeto y la honestidad

[ o O S o

[ O R S S e A o

5.5.1.3 CONTENIDOS

El plan de estudios propuesto ofrece la posibilidad de realizar 18 ECTS de practicas externas durante

el Ultimo cuatrimestre de forma optativay bajo la supervision de un tutor académico nombrado entre €l
profesorado que imparte el master, paralograr € acercamiento de los estudiantes a gjercicio profesional
L as précticas deben permitir el desarrollo de competencias genéricasy de algunas competencias
especificas.

L a secuencia prevista de este blogque optativo (Ultimo cuadrimestre) con desarrollo en laempresa se
hace intentando que esta estancia empresarial/industrial pueda derivar en un TFM. La participacion
sistemética de empresas del sector de la automocion en el méster, mediante colaboraciones, seminarios,
conferenciasy visitas, facilita sobradamente la posibilidad de firmar convenios de colaboracion en
empresas nacionales e internacional es.

Se pretende que un estudiante egresado pueda incorporarse desde € primer dia a un entorno de trabajo
interdisciplinar, creativo y multilingle, en una empresa del sector de automocion o en un centro de
investigacion.

60/ 178

csv: 74519472724330886632135



=L Identificador : 98661065
Tl T GOBIERNG  MINTERIO
SRR T DEESPANA  DE EDUCACION, CULTURA
1 ' ¥ DEPORTE

En cuanto al contenido y metodologia de |as practicas externas, éstas consisten en una estancia en una
empresa del sector de automocion o un centro de investigacion del ambito. Se trata de una actividad
en lacual e estudiante realiza un trabajo inmerso en un grupo de profesionales. Dicho trabgjo es
supervisado por un tutor en laempresa o centro de acogida, en coordinacion con un tutor académico.
L os estudiantes en practicas llevaran a cabo tareas acordes con €l nivel de competencias que deben
desarrollar. Para ello se incorporaran como un miembro mas en equipos de trabajo de las empresas.

L as practicas externas estaran dotadas de:

¢ unaestructura de gestion, bajo la supervision de la Comisién Académicadel Méaster y la direccion de la ETSEIB, que permitird concretar conveniosy acuerdos con
entidades externas ala universidad,

¢, dostutores, un profesor del méster y un profesional de la entidad en la que se desarrollen las précticas, y

¢ unaplanificacion de actividades para garantizar el logro de las competencias previstas.

El tutor de laempresa sera el responsable del programa de formacion del alumno quien, en coordinaciom
con €l responsable académico de la UPC:

¢ fijarde plan detrabajo del alumno,
¢ leorientardy ayudard en sus dudasy dificultades, y
¢ evauarasu actividad en laempresa.

Se solicitard una entregainicial en que, con ayuda del tutor en laempresa o centro de acogida, se recoja
el plan de trabajo previsto.

Se realizara un seguimiento, por parte del tutor local en coordinacién con e tutor académico, del
desarrollo de la actividad. Se puede canalizar através de alguna entrega intermedia.

Serealizara un informe final de valoracion de los resultados conseguidos. Estainforme debe ser
elaborado, o supervisado, por €l tutor en laempresa o centro de acogida.

Atendiendo alas singularidades de cada empresa, se establecera un marco de interaccion entre €l tutor ef
laempresay €l tutor o responsable académico del alumno en laUPC.

55.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de ideas, a
menudo en un contexto de investigacion

CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucidn de problemas en entornos nuevos o
poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su érea de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse ala complgjidad de formular juicios a partir de una
informacién que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala aplicacion
de sus conocimientosy juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones y |os conocimientosy razones Ultimas que | as sustentan a publicos
especiaizados y no especializados de un modo claro y sin ambigiiedades

CB10 - Que los estudiantes posean |as habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de ser en
gran medida autodirigido o auténomo.

CG2 - Concebir, proyectar, calcular y disefiar procesos, equipos, instalaciones y plantas, relacionados con el disefio y la fabricacion de
vehiculosy de sus sistemas

61/178

csv: 74519472724330886632135



=L Identificador : 98661065
Tl T GOBIERNG  MINTERIO
SRR T DEESPANA  DE EDUCACION, CULTURA
1 ' ¥ DEPORTE

CG3 - Ser capaz de dirigir, planificar y supervisar equipos multidisciplinares.

CG4 - Ser capaz de redlizar investigacidn, desarrollo e innovacion en relacion ala tecnologia de automaocion.

CG5 - Ser capaz de redlizar la planificacién estratégicay aplicarla a sistemas tanto constructivos como de produccion, de calidad y de
gestién medioambiental

CG6 - Ser capaz de gestionar técnicay econdmicamente proyectos, instal aciones, plantas, empresasy centros tecnol égicos relacionados cof
el disefio y lafabricacion de vehiculos y de sus sistemas.

CG7 - Integrar conocimientosy enfrentarse ala complejidad de emitir juicios y toma de decisiones, a partir de informacion incompletao
limitada, que incluyan reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas del gercicio profesional

CG9 - Comunicar y discutir propuestas y conclusiones en foros multilingties, especializados y no especializados, de un modo claroy sin
ambiguiedades

CG10 - Adaptarse alos cambios, siendo capaz de aplicar tecnologias nuevas y avanzadas 'y otros procesos relevantes, con iniciativay
espiritu emprendedor

CG11 - Desarrallar las habilidades del aprendizaje autbnomo para mantener y mejorar las competencias propias de laIngenieriade
Automocion, que permitan €l desarrollo continuo de la profesion

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

CT1 - Capacidad emprendedoray de innovacion. El estudiante conoceray comprenderala organizacion de unaempresay las ciencias que
definen su actividad, las reglas |aborales y |as relaciones entre planificacion, estrategia, calidad y beneficio

CT2 - Sostenibilidad y compromiso social. El estudiante ser& capaz de conocer y comprender la complejidad de |os fendmenos econdmicos
y sociales tipicos de la sociedad del bienestar; de relacionar €l bienestar con la globalizacién y la sostenibilidad; tendré habilidad para usar
de forma equilibraday compatible latécnica, latecnologia, la economiay la sostenibilidad

CT4 - Comunicacion eficaz oral y escrita. El estudiante serd capaz de comunicarse de forma oral y escrita con otras personas sobre los
resultados del aprendizaje, de la elaboracion del pensamiento y |atoma de decisiones, y de participar en debates sobre temas de la propia
especididad

CT5 - Trabajo en equipo. El estudiante sera capaz de trabajar como miembro de un eguipo, ya sea como un miembro mas o realizando
tareas de direccion, con lafinalidad de contribuir a desarrollar proyectos con pragmatismo y sentido de la responsabilidad, asumiendo
compromisosy considerando los recursos disponibles

CT6 - Uso solvente de los recursos de informacién. El estudiante tendra la capacidad de gestionar la adquisicion, la estructuracién, €l
andlisisy lavisualizacion de datos e informacion del ambito de la automocion y valorar de forma criticalos resultados de esta gestion

CT7 - Aprendizaje autonomo: Detectar lagunas en el propio conocimiento y superarlas mediante lareflexion criticay laeleccion de la
mejor actuacion para ampliar este conocimiento

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE1 - Aplicar conocimientos de mateméticas, fisicay tecnologias obtenidos mediante estudio, experienciay practica, con razonamiento
critico para establecer soluciones viables econémicamente a problemas técnicos en €l sector de la Automocion

CE3 - Desarrollar habilidad para solucionar problemas que son poco familiares, incompletamente definidos, considerando |os posibles
meétodos de solucién, incluidos los mas innovadores, sel eccionando el mas apropiado, y corrigiendo la puesta en préactica, evaluando las
diferentes soluciones de disefio

CE4 - Disefiar, construir e implementar métodos, procesos e instalaciones parala gestion integral de suministrosy de residuos en las
industrias del sector de la Automocion, con capacidad de evaluacion de susimpactosy sus riesgos

CE6 - Dirigir y gestionar la organizacién del trabajo y |os recursos humanos aplicando criterios de seguridad industrial, gestion dela
calidad, prevencion de riesgos laborales, sostenibilidad y gestion medioambiental

CE10 - Integrarse con facilidad al equipo técnico interdisciplinar y creativo de cual quier empresa del sector de la Automaocion, Centro de
investigacion o laboratorio de ensayos

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Actividades de evaluacion 60 5
Tutorias 10 100
Précticas externas 305 0
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| 5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Contrato de aprendizaje

Aprendizaje auténomo-pautado

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MINIMA

PONDERACION MAXIMA

Informes formales 60.0 100.0
Exposiciones orales 0.0 20.0
Valoracién del trabajo de equipo 0.0 10.0
Valoracion discrecional 0.0 20.0
NIVEL 2: PROYECTO ESCUELA

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER OPTATIVA

ECTSMATERIA 18

DESPLIEGUE TEMPORAL : Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

18

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

S S No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

[T O QI O N A S SN o

El/la estudiante que haya cursado los |la materia debera ser capaz de:

Poner en préacticalos conocimientos y habilidades adquiridos
Escribir informes técnicos rigurosos, claros, precisosy trazables
Buscar y encontrar por si mismo lainformacion necesaria parallevar a cabo las diferentes tareas que se le puedan encomendar durante la préctica
Participar efectivamente en reuniones de coordinacion técnicay de gestion
Formular juiciosy expresar, de formaclaray precisa, opiniones razonadas respecto de |los diferentes ambitos de la gestion o respecto alainvestigacion y el desarrollo
Incorporarse eficazmente a un entorno de investigai6n interdisciplinario, creativo y multilinglie en el dmbito propio

Realizar planificacion estratégica en el ambito del centro a que se hayaincorporado
Razonar y formular juicios basados en la*“ cultura de seguridad”

Desarrollar capacidades de relacion interpersonal basadas en el respeto y la honestidad
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5.5.1.3 CONTENIDOS

L os proyectos de escuela consisten en el desarrollo de proyectos tecnol 6gicos multidisciplinares con

la supervision de tutores especializados. La estancia se hara en las propias dependencias de la Escuela
en uno de los departamentos afines a la tematica del méster. Se trata de una actividad de larga duracion
en la que € estudiante realiza un trabajo inmerso en un grupo de investigadores y en equipo con otros
estudiantes. Dicho trabajo es supervisado por un tutor entre el profesorado que imparte docencia en el
master.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de ideas, a
menudo en un contexto de investigacion

CBY7 - Que los estudiantes sepan aplicar |os conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucion de problemas en entornos nuevos o
poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o0 multidisciplinares) relacionados con su érea de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse ala complegjidad de formular juicios a partir de una
informacién que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre |as responsabilidades socialesy éticas vinculadas ala aplicacion
de sus conocimientosy juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones y los conocimientos y razones Ultimas que las sustentan a publicos
especiaizados y no especializados de un modo claro y sin ambigiiedades

CB10 - Que los estudiantes posean |as habilidades de aprendizaje que |es permitan continuar estudiando de un modo que habra de ser en
gran medida autodirigido o auténomo.

CG2 - Concehir, proyectar, calcular y disefiar procesos, equipos, instalaciones y plantas, relacionados con el disefio y la fabricacién de
vehiculos y de sus sistemas

CG3 - Ser capaz de dirigir, planificar y supervisar equipos multidisciplinares.

CG4 - Ser capaz de realizar investigacion, desarrollo e innovacion en relacion ala tecnologia de automocion.

CGS5 - Ser capaz de realizar la planificacion estratégicay aplicarla a sistemas tanto constructivos como de produccion, de calidad y de
gestién medioambiental

CG6 - Ser capaz de gestionar técnicay econdmicamente proyectos, instalaciones, plantas, empresasy centros tecnol 6gicos relacionados cof
d disefio y lafabricacion de vehiculosy de sus sistemas.

CG7 - Integrar conocimientos y enfrentarse ala complejidad de emitir juiciosy toma de decisiones, a partir de informacion incompletao
limitada, que incluyan reflexiones sobre las responsabilidades socialesy éticas del gjercicio profesional

CG9 - Comunicar y discutir propuestas y conclusiones en foros multilingties, especializados y no especializados, de un modo claroy sin
ambiguedades

CG10 - Adaptarse alos cambios, siendo capaz de aplicar tecnologias nuevas y avanzadas y otros procesos relevantes, con iniciativay
espiritu emprendedor

CGL11 - Desarrollar las habilidades del aprendizaje autbnomo para mantener y mejorar las competencias propias de la Ingenieriade
Automocién, que permitan el desarrollo continuo de la profesion

55.1.5.2 TRANSVERSALES

CT1 - Capacidad emprendedoray de innovacion. El estudiante conoceray comprendera la organizacion de unaempresay las ciencias que
definen su actividad, las reglas laborales y las relaciones entre planificacion, estrategia, calidad y beneficio

CT2 - Sostenibilidad y compromiso social. El estudiante sera capaz de conocer y comprender la complejidad de los fendémenos econdmicog
y sociaes tipicos de la sociedad del bienestar; de relacionar €l bienestar con la globalizacion y la sostenibilidad; tendré habilidad para usar
de forma equilibraday compatible |a técnica, la tecnologia, la economiay la sostenibilidad

CT4 - Comunicacion eficaz oral y escrita. El estudiante sera capaz de comunicarse de formaora y escrita con otras personas sobre los
resultados del aprendizaje, de la elaboracion del pensamiento y latoma de decisiones, y de participar en debates sobre temas de la propia
especiaidad
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CT5 - Trabajo en equipo. El estudiante sera capaz de trabajar como miembro de un eguipo, ya sea como un miembro més o realizando
tareas de direccion, con lafinalidad de contribuir a desarrollar proyectos con pragmatismo y sentido de la responsabilidad, asumiendo
compromisos y considerando |os recursos disponibles

CT6 - Uso solvente de los recursos de informacién. El estudiante tendra la capacidad de gestionar la adquisicion, la estructuracién, €l
andlisisy lavisualizacion de datos e informacion del ambito de la automocion y valorar de forma criticalos resultados de esta gestion

CT7 - Aprendizaje autonomo: Detectar lagunas en el propio conocimiento y superarlas mediante lareflexion criticay la eleccion de la
mejor actuacion para ampliar este conocimiento

55.1.5.3 ESPECIFICAS

CE1 - Aplicar conocimientos de matematicas, fisicay tecnol ogias obtenidos mediante estudio, experienciay practica, con razonamiento
critico para establecer soluciones viables econémicamente a problemas técnicos en el sector de la Automocion

CE3 - Desarrollar habilidad para solucionar problemas que son poco familiares, incompletamente definidos, considerando |os posibles
meétodos de solucién, incluidos los mas innovadores, sel eccionando €l mas apropiado, y corrigiendo la puesta en préactica, evaluando las
diferentes soluciones de disefio

CE4 - Disefiar, construir e implementar métodos, procesos e instalaciones parala gestion integral de suministrosy de residuos en las
industrias del sector de la Automocion, con capacidad de evaluacion de susimpactosy sus riesgos

CES6 - Dirigir y gestionar la organizacién del trabajo y |os recursos humanos aplicando criterios de seguridad industrial, gestion dela
calidad, prevencion de riesgos laboral es, sostenibilidad y gestion medioambiental

CE10 - Integrarse con facilidad a equipo técnico interdisciplinar y creativo de cual quier empresa del sector de la Automocion, Centro de
investigacion o laboratorio de ensayos

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Actividades de evaluacion 60 5

Tutorias 10 100

Précticas externas 305 0

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Contrato de aprendizaje

Aprendizaje auténomo-pautado

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
Exposiciones orales 60.0 100.0

Valoracién del trabajo de equipo 0.0 10.0

Valoracion discrecional 0.0 20.0

55NIVEL 1: TRABAJO DE FIN DE MASTER

5.5.1 Datos Basicos del Médulo

NIVEL 2: TRABAJO DE FIN DE MASTER

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER TRABAJO FIN DE MASTER

ECTSMATERIA 12

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6

12

ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12
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LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si Si No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Poner en préacticalos conocimientos y habilidades adquiridos

Escribir informes técnicos rigurosos, claros, precisosy trazables

Buscar y encontrar por si mismo lainformacion necesaria para llevar a cabo las partes del proyecto

Manejar eficazmente lalegislacion y normativa aplicable al ambito en el que realice su proyecto

Razonar, formular y defender ante terceros juicios basados en resultados contrastados, en la“ cultura de laingenieria’ y en la*“cultura de seguridad”

[ o N

55.1.3 CONTENIDOS

En e Real Decreto 1393/2007, Articulo 15, se establece que las ensefianzas de méaster concluiran

con la elaboracion y defensa publica de un trabajo final con una extension entre 6 y 30 créditos. En

esta propuesta se ha considerado que durante el Ultimo cuatrimestre el estudiante deberarealizar un
Trabgjo de Fin de Méster de 12 créditos de dedicacion efectiva. Dicho trabajo debera ser una sintesis
de las capacidades adquiridas en €l proceso formativo. Asimismo, estard orientado ala evaluacion de
competencias asociadas a titulo.

EL TFM consiste en un trabajo de investigacion o de desarrollo en entorno profesional en alguno de los
aspectos tratados en las distintas materias del master. Se asigna un profesor de entre |os que imparten
docenciay conjuntamente con €l estudiante, se consensua una temética a desarrollar de forma autonoma|
y con lasupervision del docente. El desarrollo debe contar con una definicidn de objetivos claray un
nucleo de desarrollo argumentado tecnol 6gicamente. Debe incorporar en la medida de lo posible una
valoracién econdmica, una valoracion de impacto medioambiental y otras consecuencias vinculadas al
desarrollo efectivo del proyecto. Se trata pues de un gjercicio de sintesis de |os conocimientos adquiridog
y de un gjercicio de ssimulacién de proyecto real del sector de la automaocion.

Se contempla la posibilidad de combinar estancias industrialesy TFM aprovechando la colaboracion del
sector industrial en este master.

La ETSEIB mantiene unaampliatradicion en esta faceta del plan de estudios y cuenta con una
normativa desarrollada para este fin, y diversos items de soporte consultables por |0s estudiantes
(depdsito de trabajos o proyectos, recursos legales y recursos de estilo).

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Aunque el Trabgjo de Fin de Méster es una actividad preferentemente individual, la realizacion del
mismo se hara en contacto con el ambiente de trabajo de una empresa del sector de automocion o de
un centro de investigacion. Por estarazon se considera que € Trabajo de Fin de Master contribuye ala
adquisicion de todas las competencias genéricas. basicas, generales y transversales.
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Por otro lado, €l Trabajo de Fin de Master contribuirdala adquisicion de un buen nimero de las
competencias especificas del master, dependiendo de latemética del mismo.
Normas para €l disefio, inscripcion, presentacion y evaluacion del TFM.

Todalainformacion, de acceso publico, se encuentraen la URL: http://www.etseib.upc.edu/calcursactual/pfc-tfm-nou

No obstante, la UPC prevé para el préximo curso académico 2012/2013 el desarrollo de una normativa general a nivel institucional que recogera |os aspectos relativos al disefio,
ejecucion, supervision y evaluacion del TFM, que sera de aplicacion para todos |os estudiantes de la UPC matriculados en un méster. Mientras tanto, se aplicaran las normativas
especificas propias de cada centro ya referenciadas en estamemoria.

55.1.5 COMPETENCIAS

5.5.15.1 BASICASY GENERALES

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en €l desarrollo y/o aplicacion de ideas, a
menudo en un contexto de investigacion

CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucidn de problemas en entornos nuevos o
poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su érea de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientosy enfrentarse ala complejidad de formular juicios a partir de una
informacion que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre |as responsabilidades sociaesy éticas vinculadas ala aplicacion
de sus conocimientosy juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones y |os conocimientos 'y razones Ultimas que | as sustentan a publicos
especiaizados y no especializados de un modo claro y sin ambigiiedades

CB10 - Quelos estudiantes posean | as habilidades de aprendizaje que |es permitan continuar estudiando de un modo que habra de ser en
gran medida autodirigido o auténomo.

CGL1 - Capacidad para aplicar conocimientos adecuados de aspectos matematicos, analiticos, cientificos, instrumentales, tecnolégicosy de
gestion, en laresolucion de los problemas propios del sector de la automaocién

CG2 - Concebir, proyectar, calcular y disefiar procesos, equipos, instalaciones y plantas, relacionados con el disefio y la fabricacion de
vehiculosy de sus sistemas

CG3 - Ser capaz de dirigir, planificar y supervisar equipos multidisciplinares.

CG4 - Ser capaz de redlizar investigacidn, desarrollo e innovacion en relacion alatecnologia de automocion.

CGS5 - Ser capaz de realizar la planificacion estratégicay aplicarla a sistemas tanto constructivos como de produccidn, de calidad y de
gestién medioambiental

CG6 - Ser capaz de gestionar técnicay econdmicamente proyectos, instal aciones, plantas, empresasy centros tecnol gicos relacionados cof
el disefio y lafabricacion de vehiculosy de sus sistemas.

CG7 - Integrar conocimientos y enfrentarse ala complejidad de emitir juicios y toma de decisiones, a partir de informacion incompletao
limitada, que incluyan reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas del gercicio profesional

CG8 - Liderar y definir equipos multidisciplinares capaces de resolver cambios técnicos y necesidades directivas en contextos nacionales e
internacionales

CG9 - Comunicar y discutir propuestas y conclusiones en foros multilingties, especializados y no especializados, de un modo claroy sin
ambiguedades

CG10 - Adaptarse alos cambios, siendo capaz de aplicar tecnologias nuevas y avanzadas y otros procesos relevantes, con iniciativay
espiritu emprendedor

CGL11 - Desarrollar las habilidades del aprendizaje autonomo para mantener y mejorar las competencias propias de la Ingenieriade
Automocién, que permitan el desarrollo continuo de la profesion

55.1.5.2 TRANSVERSALES

CT1 - Capacidad emprendedoray de innovacion. El estudiante conoceray comprendera la organizacion de unaempresay las ciencias que
definen su actividad, las reglas laborales y las relaciones entre planificacion, estrategia, calidad y beneficio

CT2 - Sostenibilidad y compromiso social. El estudiante sera capaz de conocer y comprender la complejidad de los fenémenos econdmicoq
y sociaes tipicos de la sociedad del bienestar; de relacionar el bienestar con la globalizacion y la sostenibilidad; tendré habilidad para usar
de forma equilibraday compatible |a técnica, la tecnologia, la economiay la sostenibilidad
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una personatitulada en el master

CT3 - Terceralengua. Conocer €l inglés con un nivel adecuado, de formaoral y por escrito y en consonancia con las necesidades que tendr

especiaidad

CT4 - Comunicacion eficaz oral y escrita. El estudiante sera capaz de comunicarse de formaora y escrita con otras personas sobre los
resultados del aprendizaje, de la elaboracion del pensamiento y latoma de decisiones, y de participar en debates sobre temas de la propia

CT5 - Trabajo en equipo. El estudiante sera capaz de trabajar como miembro de un equipo, ya sea como un miembro més o realizando
tareas de direccidn, con lafinalidad de contribuir a desarrollar proyectos con pragmatismo y sentido de la responsabilidad, asumiendo
compromisosy considerando los recursos disponibles

CT6 - Uso solvente de los recursos de informacion. El estudiante tendra la capacidad de gestionar la adquisicion, la estructuracion, e
andlisisy lavisualizacion de datos e informacion del @mbito de la automocion y valorar de forma critica los resultados de esta gestion

CT7 - Aprendizaje autonomo: Detectar lagunas en €l propio conocimiento y superarlas mediante lareflexion criticay la eleccion de la
mejor actuacion para ampliar este conocimiento

5.5.15.3 ESPECIFICAS

CEL1 - Aplicar conocimientos de matematicas, fisicay tecnologias obtenidos mediante estudio, experienciay préctica, con razonamiento
critico para establecer soluciones viables econdmicamente a problemas técnicos en el sector de la Automocion

diferentes soluciones de disefio

CE3 - Desarrollar habilidad para solucionar problemas que son poco familiares, incompletamente definidos, considerando |os posibles
meétodos de solucion, incluidos los més innovadores, seleccionando €l mas apropiado, y corrigiendo la puesta en practica, evaluando las

CES5 - Dirigir y organizar empresas, asi como sistemas de produccion y servicios, aplicando conocimientos y capacidades de organizacion
industrial, estrategia comercial, planificacion y logistica, legislacion mercantil y laboral, contabilidad financieray de costes

CES6 - Dirigir y gestionar la organizacion del trabajo y los recursos humanos aplicando criterios de seguridad industrial, gestién de la
calidad, prevencion de riesgos laborales, sostenibilidad y gestion medioambiental

propiedad y de patentes

CE?7 - Gestionar lainvestigacion, desarrollo e innovacion tecnol égica, atendiendo ala transferencia de tecnologiay |os derechos de

investigacion o laboratorio de ensayos

CE10 - Integrarse con facilidad al equipo técnico interdisciplinar y creativo de cual quier empresa del sector de la Automaocion, Centro de

ensefianzas

CEL11 - Resdlizar, presentar y defender un gjercicio origina realizado individua mente ante un tribunal universitario, consistente en un
proyecto integral de Ingenieria de Automocion de naturaleza profesional en el que se sinteticen las competencias adquiridas en las

CE12 - El/laestudiante sera capaz de analizar la viabilidad econémica de un proyecto de ingenieria en automocion

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Actividades de evaluacion 10 10

Tutorias 40 100

Proyecto Fina de Méster 250 0

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Contrato de aprendizaje

Aprendizaje auténomo-pautado

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

Informes formales 70.0 90.0
Exposiciones orales 10.0 20.0
Valoracion del trabajo de equipo 0.0 10.0
Valoracion discrecional 0.0 10.0
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6. PERSONAL ACADEMICO

6.1 PROFESORADO Y OTROS RECURSOSHUMANOS

Universidad Categoria Total % Doctores % Horas %
Universidad Politécnica de Catalunya Otro personal 0.51 0.51 160.0
funcionario
Universidad Politécnica de Catalunya Ayudante Doctor [4.08 1.02 128.0
Universidad Politécnica de Catalunya Ayudante 0.26 0.0 0.0
Universidad Politécnica de Catalunya Catedratico de 13.27 13.27 411.0
Universidad
Universidad Politécnica de Catalunya Profesor Agregado | 5.87 4.08 184.0
Universidad Politécnica de Catalunya Profesor Asociado |27.55 4,59 503.0
(incluye profesor
asociado de C.C.:
de Salud)
Universidad Politécnica de Catalunya Profesor 9.18 5.87 288.0
colaborador
Licenciado
Universidad Politécnica de Catalunya Profesor Adjunto  [3.32 3.32 104.0
Universidad Politécnica de Catalunya Profesor Visitante [0.26 0.0 0.0
Universidad Politécnica de Catalunya Profesor Titular 281 281 0.0
de Escuela
Universitaria
Universidad Politécnica de Catalunya Profesor Titular de [32.91 3291 0.0
Universidad

PERSONAL ACADEMICO

Ver anexos. Apartado 6.

6.2 OTROSRECURSOS HUMANOS

Ver anexos. Apartado 6.2

7. RECURSOSMATERIALESY SERVICIOS
Justificacion de que los medios materiales disponibles son adecuados: Ver anexos, apartado 7.
8. RESULTADOSPREVISTOS

8.1 ESTIMACION DE VALORES CUANTITATIVOS

TASA DE GRADUACION % TASA DE ABANDONO %
85 10

TASA DE EFICIENCIA %

o)

TASA VALOR %

No existen datos

8.2 PROCEDIMIENTO GENERAL PARA VALORAR EL PROCESO Y LOSRESULTADOS

Laevaluacion del aprendizaje del alumnado se plantea de forma continua, es decir no se acumulara

en laetapafinal, formard parte integral del plan de trabajo de cada asignatura, y ademas serviratanto
pararegular €l ritmo de trabajo y del aprendizaje alo largo del transcurso de la asignatura, materia o
titulacién (evaluacion formativa), como para permitir a alumnado conocer € nivel de cumplimiento de
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los objetivos de aprendizaj e previstos hasta ese momento (evaluacién sumativa) y también para darle la
opcion, areorientar su aprendizaje (evaluacion formativa).

Laevolucion formativa se disefia de tal modo, que permita a alumnado conocer su progreso o falta de
él, con suficiente frecuencia, para ayudarlo, mediante la correspondiente retroalimentacion, a recuperar
los objetivos de aprendizaje previstos que no haya logrado alcanzar hasta ese momento.

Laevaluacion sumativa se disefia con el objetivo de calificar al alumno o aumna, para su
correspondiente promocion y acreditacion o certificacion ante terceros. La calificacion de cada alumno o
alumna esta basada en una cantidad suficiente de notas, las cuales, debidamente ponderadas, configuran
su calificacion final. En cualquier caso, una Unica actividad de evaluacién no podra ser determinante
para considerar superada la asignatura.

Paravalorar el aprendizaje del estudiantado se planifican suficientes, y diversos, tipos de actividades de
evaluacion alo largo de cada cuadrimestre. La programacion de dichas actividades es un documento Uil
tanto para el alumnado como para el profesorado. Todas las actividades de evaluacion son coherentes
con los niveles de complejidad de los objetivos especificos y/o competencias genéricas programadas
por €l plan de estudios, para cada asignatura o materia. Ademas de contribuir ala calificacion de la
asignatura, el conjunto de tareas y/o actividades de evaluacion que realiza el alumno o alumna, permite
garantizar una dedicacion continuada ala asignatura, ayudando a configurar su ritmo de aprendizaje.

L os mecanismos de evaluacion también aportan informacion relevante sobre el funcionamiento de la
docenciay del programade la materia 0 asignaturay deben permitir mejorar de manera continuada la
calidad del méster.

En el disefio de las actividades de evaluacién se tendran en cuenta | os siguientes aspectos:

el mecanismo de evaluacion sera publico y abierto,

las actividades estaran disefiadas de manera que posibiliten lamejora del aprendizaje del estudiantado,
se programaran actividades que favorezcan €l aprendizaje autbnomo,

la evaluacion incluira tanto competencias especificas como genéricas,

laevaluacion se llevara atermino de manerarigurosay precisa, utilizando un conjunto de técnicas
diverso y adecuado,

el proceso de evaluacion sera transparente y estara de acuerdo con |os objetivos de aprendizaje
propuestos.

La coherenciay adecuacion de todos |os mecanismos de evaluacion del méaster sera supervisada por €l
coordinador del master asistido por los coordinadores de materia, antes de someter |10s programas de las

asignaturas a la aprobacion de la Comision Académica del Master.
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A cualquier “producto” elaborado por el alumnado y que ha de entregar a profesor, tanto s es calificado
como si no lo es, sele denomina“entrega’. Las entregas iran precedidas por un encargo por parte del
profesor, donde se especificatanto el formato en e que se ha de presentar, como el tiempo de dedicacion
estimado para la realizacion de dicha entrega.

Laevaluacion se basa en unos criterios de calidad, suficientemente fundamentados, transparentes y
publicos para el dumno o alumna antes de realizar la matricula de la asignatura. Dichos criterios estan
acordes tanto con |as actividades planificadas, metodol ogias aplicadas, como con los objetivos de
aprendizaje previstos a alcanzar por el aumnado.

La frecuencia de | as actividades de evaluacion viene determinada por €l desarrollo tanto de los objetivos
especificos como de la competencia o competencias contempladas en dicha asignatura o materia.

A modo de orientacion, las asignaturas de duracion cuatrimestral, habrian de prever un minimo de 4
actividades de evaluacion, que cubriesen de forma adecuada la evaluacion sumativa, ademés de las
actividades formativas. El tipo de actividades pueden ser individuales y/o de grupo, en el aula o fuera
de ella, ademas de multidisciplinares o no. Algunos ejemplos de métodos o formatos de evaluacion (sin
animo de ser exhaustivos) pueden ser: pruebas escritas, comunicaciones orales, pruebas de tipo tedrico,
préactico, o de uso de instrumental de laboratorio, trabajos de curso y/o proyectos. Es imprescindible parg
evaluar €l progreso del alumnado, que cada actividad de eval uacion venga acompafiada de una rapida
realimentacion sobre el resultado de la evaluacion, para que asi el alumno o alumna pueda reconducir,
atiempo, su proceso de aprendizaje. El tipo de retroalimentacién (Feedback) puede ser, desde la
comparacion con un resultado tipo correcto, comentarios personal es acompariando las correspondientes
correcciones, ya seaen el mismo material entregado o através del campus digital, hasta entrevistas
personales o grupales por parte del profesorado.

Existen diferentes formas de realizar la evaluacion: larealizada por parte del profesor, la auto-
evaluacion, cuando es el propio aumnado el responsable de evaluar su actividad y la co-evaluacion

(o entre iguales) cuando unas compafieras 0 compafieros son |os que evalUan €l trabajo de otros u

otras. Es en estos dos ultimos casos, cuando |os criterios de calidad parala correccion (rdbricas), son
imprescindibles tanto para garantizar €l nivel de adquisicién como para permitir conocer €l grado o nivel
de aprendizaje del estudiantado, alavez que parafacilitar y permitir la objetividad de dicha evaluacion.
Laevaluacion de las competencias genéricas, llevaimplicito e disefio de actividades propiasy puede
requerir de instrumentos global es gestionados por |os 6rganos responsables del plan de estudios, de
modo gue aporten herramientas complementarias alas que yatiene el profesorado en sus asignaturas

0 materias. Es necesario graduar estas competencias en diversos niveles de adquisicion y establecer su
evaluacion para cada una de ellas, alo largo de latitulacion para evidenciar la adquisicién de éstas.

Con independencia del procedimiento aqui detallado, se ha de tener en cuenta que actualmente la ETSEIB estd en proceso de implementacion del programa AUDIT, e sistemade
garantia de la calidad universitaria. Este sistema contemplala definicién de indicadores de los nuevos planes de estudio, grados y méster, que completan los indicadores propuestos
en estamemoria de verificacion.

En consecuencia, adicionalmente alos indicadores especificados, se considerara también informacion
complementaria gque ayudara a hacer € seguimiento de latitulacién. Estos indicadores seran: latasade

rendimiento anual, latasa de éxito, la satisfaccion de los estudiantes con | os estudios, etc.
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9. SISTEMA DE GARANTIA DE CALIDAD

ENLACE

12019eees

https://www.upc.edu/eees/guia_disseny/qualitat/l2019assegurament-de-la-qualitat-en-el-marc-de-

10. CALENDARIO DE IMPLANTACION

10.1 CRONOGRAMA DE IMPLANTACION

CURSO DE INICIO

|2012

Ver anexos, apartado 10.

10.2 PROCEDIMIENTO DE ADAPTACION

No procede la adaptacion de estudiantes.

10.3 ENSENANZAS QUE SE EXTINGUEN

CODIGO

ESTUDIO - CENTRO

11. PERSONAS ASOCIADASA LA SOLICITUD

11.1 RESPONSABLE DEL TITULO

NIF NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO
46104098T Francesc Roure Fernéndez
DOMICILIO CODIGO POSTAL PROVINCIA MUNICIPIO
Diagonal, 647 08028 Barcelona Barcelona

EMAIL MOVIL FAX CARGO
francesc.roure@upc.edu 934017712 934016600 Director de laETSEIB
11.2 REPRESENTANTE LEGAL

NIF NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO
39826078Z Antoni Gir6 Roca

DOMICILIO CODIGO POSTAL PROVINCIA MUNICIPIO

Jordi Girona, 31 08034 Barcelona Barcelona

EMAIL MOVIL FAX CARGO
rector@upc.edu 934016101 934016201 rector delaUPC

11.3SOLICITANTE

El responsable del titulo no es €l solicitante

NIF NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO
38408777L Ana Sastre Requena
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RESPUESTA DE LA UNIVERSIDAD POLITECNICA DE
CATALUNYA AL INFORME PREVIO DE LA AQU

Expediente: 4313320
Titulo: Master Universitario en Ingenieria de Automocién

Universidad solicitante: Universidad Politécnica de Catalunya

MODIFICACIONES OBLIGATORIAS

APARTADO 1. DESCRIPCION DEL TITULO

- Completar el cuadro de matriculacion a tiempo completo y a tiempo parcial
diferenciando ambas modalidades.

Respuesta UPC:

Se ha completado y actualizado el cuadro de matriculacion requerido con la siguiente
informacion:

Primer afio a tiempo completo.
Matricula minima - Matricula maxima: (60 - 60 ECTS)

Primer afio a tiempo parcial.
Matricula minima - Matricula maxima: (40 - 40 ECTS)

Resto de cursos a tiempo completo.
Matricula minima - Matricula maxima: (60 - 60 ECTS)

Resto de cursos a tiempo parcial.
Matricula minima - Matricula maxima: (40 - 40 ECTS)

APARTADO 3. COMPETENCIAS

Revisar la formulacidon de competencias segun se indica en el presente informe.

- Se requiere justificar como se podra adquirir la competencia CG6 “Gestionar
técnica y econdmicamente proyectos, instalaciones, plantas...” en la materia 1 del
madulo 1 “carrocerias”.

Respuesta UPC:

Se han revisado las competencias generales y especificas, que quedan definidas tal y
como se muestra a continuacion (se indican en rojo los cambios efectuados respecto a
la version inicial para facilitar su evaluacion):

1

csv: 745193920093302366823668



VERIFICA - UPC —Mdster Universitario en Automatica y Robdtica Respuesta al informe previo
Mayo 2012

Competencias generales:

CG1l: Capacidad para aplicar Femer conocimientos adecuados de aspectos
matematicos, analiticos, cientificos, instrumentales, tecnoldgicos y de gestion, en la
resolucién de los problemas propios del sector de la automocién

CG2: Concebir, Ser—eapaz—de proyectar, calcular y disefar procesos, equipos,
instalaciones y plantas, relacionados con el disefio y la fabricacién de vehiculos y de
sus sistemas.

CG3: Fener Ser capaz de eapacidad—para dirigir, planificar y supervisar equipos
multidisciplinares.

CG4: Ser capaz de Fener—capacidad—para realizar investigacién, desarrollo e

innovacion en relacion a la tecnologia de automocion.

CG5: Ser capaz de realizar la planificacion estratégica y aplicarla a sistemas tanto
constructivos como de produccidn, de calidad y de gestion medioambiental.

CG6: Ser capaz de Fener—capacidad—para gestionar técnica y econdmicamente
proyectos, instalaciones, plantas, empresas y centros tecnoldgicos relacionados con el

diseno y la fabricacion de vehiculos y de sus sistemas.

CG7: S I , cunei I " " . I' 2 I' .
Feiaeremades—eeﬁ—d—éﬁeﬁe—y—ra—hbﬁeaereﬁ—deﬁfem&ﬂes—lntegrar conOC|m|entos y

enfrentarse a la complejidad de emitir juicios y toma de decisiones, a partir de
informacién incompleta o limitada, que incluyan reflexiones sobre las
responsabilidades sociales y éticas del ejercicio profesional.

leerar y deflnlr
equos multidisciplinares capaces de resolver camblos tecnlcos y hecesidades
directivas en contextos nacionales e internacionales.

seguridad=~—Comunicar y dlscutlr propuestas y conclu5|ones en foros muItlllngues
especializados y no especializados, de un modo claro y sin ambigledades.

CG10: Adaptarse a los cambios, siendo capaz de aplicar tecnologias nuevas y
avanzadas y otros procesos relevantes, con iniciativa y espiritu emprendedor.

CG11: Desarrollar las habilidades del aprendizaje auténomo para mantener y mejorar
las competencias propias de la Ingenieria de Automocién, que permitan el desarrollo
continuo de la profesién.

Competencias especificas:
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CE1. Aplicar conocimientos de matematicas, fisica y tecnologias obtenidos mediante
estudio, experiencia y practica, con razonamiento critico para establecer soluciones
viables econdmicamente a problemas técnicos en el sector de la Automocioén.

CE2. Conceptualizar modelos de ingenieria, aplicar métodos innovadores en la
resolucién de problemas y aplicaciones informaticas adecuadas, para el disefio,
simulacion, optimizacion y control de procesos y sistemas.

CE3. Desarrollar habilidad para solucionar problemas que son poco familiares,
incompletamente definidos, considerando los posibles métodos de solucién, incluidos
los mas innovadores, seleccionando el mas apropiado, y corrigiendo la puesta en
practica, evaluando las diferentes soluciones de disefio.

CE4. Disefar, construir e implementar métodos, procesos e instalaciones para la
gestion integral de suministros y de residuos en las industrias del sector de la
Automocidn, con capacidad de evaluacion de sus impactos y sus riesgos.
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CE5. Dirigir y organizar empresas, asi como sistemas de produccién y servicios,
aplicando conocimientos y capacidades de organizacion industrial, estrategia
comercial, planificacion vy logistica, legislacion mercantil y laboral, contabilidad
financiera y de costes.

CE6. Dirigir y gestionar la organizacién del trabajo y los recursos humanos aplicando
criterios de seguridad industrial, gestién de la calidad, prevencién de riesgos
laborales, sostenibilidad y gestion medioambiental.

CE7. Gestionar la investigacion, desarrollo e innovacion tecnoldgica, atendiendo a la
transferencia de tecnologia y los derechos de propiedad y de patentes.

CE8. Adaptarse a los cambios estructurales de la sociedad motivados por factores o
fendomenos de indole econdmico, energético o natural, para resolver los problemas
derivados y aportar soluciones tecnoldogicas con un elevado compromiso de
sostenibilidad.

C9: Planificar, seguir y controlar el desarrollo de nuevos productos, aplicando
conocimientos de marketing, tecnoldgicos y de ingenieria simultanea

CE10. Integrarse con facilidad al equipo técnico interdisciplinar y creativo de cualquier
empresa del sector de la Automocion, Centro de investigacion o laboratorio de
ensayos.

CE 11. Realizar, presentar y defender un ejercicio original realizado individualmente
ante un tribunal universitario, consistente en un proyecto integral de Ingenieria de
Automocién de naturaleza profesional en el que se sinteticen las competencias
adquiridas en las ensefianzas.

CE 12. El/la estudiante serd capaz de analizar la viabilidad econdmica de un proyecto
de ingenieria en automocion.

Respecto a la justificacion de la adquisicion de la competencia CG6 en la materia 1 del
modulo 1 “carrocerias”, indicarles que esta materia comprende un conjunto de
conocimientos distribuidos en asignaturas donde se recogen la totalidad del proceso:
disefio, calculo y simulacion, eleccién de materiales, homologaciéon y fabricacidn,
capacitando al estudiante para desarrollar un proyecto de carroceria técnica y
econdmicamente.

APARTADO 4. ACCESO Y ADMISION DE ESTUDIANTES

- Precisar las titulaciones que requieren complementos formativos y concretar dichos
complementos para los perfiles de ingreso mayoritarios previstos.

- Aclarar la contradiccion que se establece en la memoria sobre el numero de
créditos que conforman los complementos formativos.

- Informar sobre los complementos formativos para las ingenierias técnicas.

- Especificar el nivel de inglés de entrada requerido.

- Establecer los valores minimo/maximo de reconocimiento de créditos cursados en
Ensefianzas Superiores Oficiales No Universitarias, en Titulos Propios y por
acreditacién de experiencia laboral y profesional.

- Informar sobre los criterios para el reconocimiento de la experiencia laboral. (por
ejemplo: funciones/afios de experiencia y ambito de experiencia profesional).

- Aportar aquellas asignaturas del segundo ciclo de las antiguas ingenierias
susceptibles de ser reconocidas en el master.
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Respuesta UPC:

Se ha modificado en el apartado 4.1 la informacién referente a los complementos
de formacion, de forma que se han subsanado las contradicciones observadas
referentes al niumero de créditos que conforman dichos complementos.

Por otro lado, en el apartado 4.6 se han indicado los complementos de formacién a
cursar para los perfiles de ingreso mayoritarios previstos. Igualmente se han
definido los complementos a cursar por los estudiantes que accedan al master con
una ingenieria técnica de la anterior ordenacion de estudios.

Se ha incorporado, en el apartado 4.2, el nivel minimo de inglés requerido que es
el correspondiente al B2.2 del Marco Comun Europeo de Referencia.

Se han establecido en el apartado correspondiente de la aplicacion, los valores
minimo/maximo de reconocimiento de créditos cursados en Ensefanzas Superiores
Oficiales No Universitarias, en Titulos Propios y por acreditacion de experiencia
laboral y profesional.

La informacion incluida es la siguiente:

e Reconocimiento de ensefianzas superiores oficiales no universitarias:
Minimo 0 - Maximo 0.

e Reconocimiento de titulos propios:
Minimo 0 - Maximo 0.

e Reconocimiento por experiencia profesional:
Minimo 0 - Maximo 18.

Igualmente se han eliminado las referencias a la posibilidad de reconocimiento de
titulos propios que figuraban en el apartado 4.4 del formulario, ya que esta
posibilidad no se contempla para este master.

Se han incluido en el apartado 4.4 del formulario los criterios para el
reconocimiento de la experiencia laboral, que son los siguientes:

Categoria Afios experiencia Reconocimiento Ambito
Oficial 2 3 créditos por afio  automocion
Ingeniero técnico 2 6 créditos por ano  automocion
Ingeniero superior 2 9 créditos por afio  automocion
o licenciado

Respecto a las asignaturas del segundo ciclo de las antiguas ingenierias
susceptibles de ser reconocidas en el master, se ha de tener en cuenta que la
normativa académica de Masteres Universitarios aprobada por la UPC, recoge la
posibilidad del reconocimiento en un master de asignaturas cursadas en el ambito
de otros estudios de master universitario o de segundos ciclos de la anterior
ordenacion de los estudios, siempre y cuando este reconocimiento implique una
equivalencia en cuanto a competencias y a carga de trabajo para el estudiante y
por tanto, dichas asignaturas se consideren de nivel de master.

En consecuencia, se ha incorporado en el apartado 4.4 del formulario una tabla
donde figuran las asignaturas del segundo ciclo de las antiguas ingenierias
susceptibles de ser reconocidas en el master. Dicho reconocimiento Unicamente se
prevé en las asignaturas indicadas procedentes de las siguientes titulaciones:

6
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e Ingenieria Industrial, intensificacién Termoenergéticas
e Ingenieria Industrial, sin intensificacion

Tabla de reconocimientos:

ESTUDIOS PREVIOS [Asignaturas origen (créditos Asignaturas reconocidas

locales) master (ECTS)
Ingenieria Industrial, [Organizacién Industrial (6) Organizacién industrial (4,5)
intensificacién
termoenergética Administracion de Empresas (6) Administraciéon de empresas

y organizacion (4,5)

Ampliacién de Motores Térmicos Motores de combustidn
(6) interna y combustibles (3)

ESTUDIOS PREVIOS [Asignaturas origen (créditos Asignaturas reconocidas
locales) master (ECTS)

Ingenieria Industrial, |Organizacion Industrial (6) Organizacién industrial (4,5)

otras intensificaciones
Administracion de Empresas (6) Administracion de empresas
y organizacién (4,5)

APARTADO 5. PLANIFICACION DE LA TITULACION

- Asignar las competencias reformuladas a las materias que conforman el plan de
estudios.

- Especificar la informacidon que se aporta para cada asignatura (su denominacién,
numero de ECTS y temporalidad) en el apartado correspondiente de la aplicacion
informatica de verificacion.

- Ampliar la informacidén sobre las practicas externas.

- Ampliar la informacién sobre el contenido y la metodologia docente a utilizar en el
TFM.

Respuesta UPC:

- Se han reformulado las competencias y se han asignado a las materias
correspondientes dentro del aplicativo. Igualmente se han modificado las
siguientes tablas del apartado 5.1 de forma que se recogen las modificaciones
realizadas al respecto:

e “Tabla 3 - Relacién entre las materias y las competencias especificas”
e “Tabla 4 - Distribucion de las competencias genéricas entre materias”

Por ultimo, indicarles que se han modificado datos en la Tabla 2. Materias y
distribucion en ECTS obligatorios y optativos y en la Tabla 1B - distribucion de
obligatoriedad/Optatividad cuatrimestralmente, respectivamente, al detectarse un
error en el numero de créditos. Igualmente estos cambios se han reflejado en la
aplicacion informatica de verificacion.
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- Se han indicado en el apartado correspondiente de la aplicacion informatica de
verificaciéon la informacién relacionada con cada una de las asignaturas (su
denominacién, numero de ECTS y temporalidad).

- En el apartado de contenidos de Practicas Externas de la aplicacion informatica, se
ha ampliado la informacion sobre dichas practicas.

- En el apartado de contenidos del TFM de la aplicacion informatica, se ha ampliado
la informacion sobre el contenido y la metodologia docente a utilizar en dicho TFM.
Igualmente se ha incorporado esta informacion en el apartado 5.1

Por otro lado, y todo y que no se solicitaba en el informe, les comunicamos que
hemos realizado la siguiente mejora en el apartado 5, en cuanto a la denominaciéon de
la materia del TFM:

- Se ha sustituido “Proyecto Final de Master” por “Trabajo de Fin de Master”,
para adecuar la denominacién a la establecida en el Real Decreto.

APARTADO 6. PERSONAL ACADEMICO

- Aportar una relacién del personal académico disponible indicando el titulo
académico, categoria dentro de la institucion, dedicacién, area de conocimiento y
experiencia.

- Aportar informacion sobre el personal técnico involucrado en las actividades de
caracter practico que se realizan en el master.

Respuesta UPC:

- Se ha incluido en el apartado 6.1 un nuevo cuadro del personal académico
disponible para el master, que incluye la informacién solicitada.

- Se ha afiadido en el apartado 6.2 el personal técnico involucrado en las actividades
de caracter practico.

APARTADO 7. RECURSOS MATERIALES Y SERVICIOS

- Aportar informacién sobre los recursos disponibles en las entidades colaboradoras.

Respuesta UPC:

Se ha incluido en el apartado correspondiente de la memoria de verificacion, la
siguiente informacién al respecto:

Actualmente existe un acuerdo verbal con las entidades colaboradoras, que debera
concretarse a partir de acuerdos bilaterales con cada una de ellas en los préximos
meses. Por la naturaleza y volumen de las mismas (SEAT, IDIADA, NISSAN, etc...)
consideramos irrelevante establecer la disponibilidad de sus recursos. Entendemos
que en los préoximos meses podremos aportar evidencias sobre el marco de
colaboracién que probablemente se establecerd en términos de visitas técnicas,
practicas externas y colaboracién en los programas docentes de profesionales
especializados.
8
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APARTADO 8. RESULTADOS PREVISTOS

- Justificar los valores cuantitativos de los indicadores que se aportan.

Respuesta UPC:

Se han justificado los valores cuantitativos aportados teniendo en cuenta que la no
existencia de un master de tematica semejante, ni ninguna titulacidon a extinguir que
sirva de referencia, han obligado a elaborar unas hipétesis de trabajo a los
promotores de esta titulacién, estas hipodtesis se basan en el nivel de adecuacién de
los nuevos graduados a los objetivos de la titulacidon, y en el caracter
profesionalizador del master.

También se afiade como referencia, titulaciones de estructura semejante, con un
mismo objetivo de profesionalizacion que durante estos afios, han mantenido valores
indicadores parecidos a los que se proponen.

En cualquier caso, los promotores del master establecerdn en sus protocolos de
revision de la titulacion, el seguimiento especifico de los indicadores.
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PROPUESTAS DE MEJORA

APARTADO 2: JUSTIFICACION

- Incorporar referentes del ambito estatal.

Respuesta UPC:

No se han incluido nuevos referentes en la version actual, pero se tendra en cuenta
esta observacién en el seguimiento de la titulacion.

APARTADO 3. COMPETENCIAS

- Revisar el lenguaje utilizado en la redaccién de competencias.

Respuesta UPC:

Se ha revisado el lenguaje de las competencias generales y especificas, tal como se
indica al inicio de este informe, en el apartado 3.

APARTADO 4. ACCESO Y ADMISION DE ESTUDIANTES

- Indicar las medidas especificas de apoyo a los estudiantes extranjeros o con
necesidades especiales.

Respuesta UPC:

- La ETSEIB dispone de una amplia tradicion en intercambios universitarios a nivel
nacional e internacional. En este sentido, su administracion académica incluye una
oficina de admisiones y movilidad que da soporte a los candidatos de movilidad
durante los periodos de inscripcidn y admision. También existen apartados
especificos en la pagina web para los estudiantes extranjeros en castellano e
inglés.

Posteriormente y antes del inicio de curso, se establecen sesiones de acogida
especifica para esta tipologia de estudiantes (Welcome week), que incluyen talleres
de contenido legal (NIE, residencia, VISA), talleres de contenido practico
(alojamiento t transportes), académico e institucional.

- Los estudiantes con necesidades especiales disponen de una oficina especifica de
atencion desde los Servicios Centrales de la Universidad. Los estudiantes son
entrevistados previamente y se analiza el nivel de necesidad individualmente. En el
centro gestor se asigna un tutor académico especifico y un tutor administrativo que
se encarga de las cuestiones logisticas necesarias para garantizar un adecuado
desarrollo de la docencia.

10
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Toda esta informacion se ha incorporado en el apartado 4.1 del formulario,
concretamente en el subapartado “Planes de acogida”.

APARTADO 5. PLANIFICACION DE LA TITULACION

Incorporar en el TFM alguna competencia que aborde la capacidad para realizar
una evaluacion econémica del proyecto.

Reflexionar sobre la posibilidad de aumentar el peso de la “linea motriz” en el
programa formativo.

Valorar la posibilidad de dar caracter obligatorio a las practicas externas.
Desarrollar una guia normativa especifica para el disefio, ejecucidon, supervision y
evaluacion del TFM.

Respuesta UPC:

Se ha incorporado en el TFM la competencia especifica siguiente:
CE12: El/la estudiante sera capaz de analizar la viabilidad econdmica de un
proyecto de ingenieria en automocion.

En cuanto a la posibilidad de aumentar el peso de la “linea motriz” en el programa
formativo, se ha reflexionado sobre esta posibilidad pero se ha considerado no
modificarlo de momento. Se ha de tener en cuenta que la materia “linea motriz”
comprende las asignaturas de:

- Motores alternativos de combustidn interna y combustibles
- Sistemas de transmision y prestaciones

con un total de 7,5 créditos ECTS. Se contempla que los alumnos procedentes de
los grados definidos tienen conocimientos de Termodinamica y de Tecnologia
Mecanica que son la base para esta materia del master y por tanto consideramos
como suficiente el nimero de créditos establecidos.

No obstante, se tendra en cuenta esta observacién en el seguimiento de la
titulacién.

Respecto a la posibilidad de dar caracter obligatorio a las practicas externas, se ha
valorado la posibilidad, pero pensamos que la opcién de bloque optativo posibilita
que el estudiante realice proyectos con tutorizacion académica en la escuela o en
institutos de investigacidon propios. El ejemplo actual “formula student” es una
evidencia de formacion practica que contempla los mismos valores en la
consecucién de las competencias propias de una practica externa.

En cuanto a la propuesta de mejora de elaboracion de una guia normativa
especifica para el disefio, ejecucién, supervision y evaluacién del TFM, la UPC prevé
para el préximo curso académico 2012/2013 el desarrollo de una normativa
general a nivel institucional que recogera los aspectos detallados en el informe vy
gue sera de aplicacion para todos los estudiantes de la UPC matriculados en un
master. Mientras tanto, se aplicaran las normativas especificas propias de cada
centro ya referenciadas en la memoria.

11
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Se ha hecho constar esta propuesta en el apartado de observaciones del TFM de la
aplicacion informatica.

APARTADO 8. RESULTADOS PREVISTOS

- Considerar indicadores adicionales en la valoracion de los resultados previstos.

Respuesta UPC:

Se ha incluido en el apartado 8.2 que actualmente la ETSEIB esta en proceso de
implementacién del programa AUDIT, el sistema de garantia de la calidad
universitaria. Este sistema contempla la definicion de indicadores de los nuevos
planes de estudio, grados y master, que completan los indicadores propuestos en la
memoria de verificacion.

Los indicadores adicionales que se consideraran seran: la tasa de rendimiento anual,
la tasa de éxito, la satisfaccidon de los estudiantes con los estudios, etc.

12
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2. JUSTIFICACION

Subapartados

2.1. Justificacion del titulo propuesto, argumentado el interés académico, cientifico o
profesional del mismo

2.2. En el caso de los titulos de Graduado o Graduada: Referentes externos a la
universidad proponente que avalen la adecuacion de la propuesta a criterios
nacionales o internacionales para titulos de similares caracteristicas

2.3. Descripcion de los procedimientos de consulta internos y externos utilizados para
la elaboracién del plan de estudios. Estos pueden haber sido con profesionales,
estudiantes u otros colectivos

2.1. Justificaciéon del titulo propuesto, argumentado el interés académico,
cientifico o profesional del mismo.

Espana ocupa un puesto destacado a nivel mundial en el sector de la automocidn,
especialmente en el aspecto de fabricacion de vehiculos. A nivel interno el sector es
muy importante en el aspecto industrial y econdmico: segun los ultimos datos
(ANFAC), el 6.2% del PIB espafiol procede del sector de automocién, que fabrica
2.4000.000 vehiculos, ocupando directamente a 63.000 personas. En Catalufia en
particular el sector es especialmente importante: es el 25% del sector espafol,
supone el 7,5% del PIB catalan y genera el 12% de la demanda en I+D

No sdlo se trata de plantas de fabricacion de vehiculos y de componentes, también
hay multiples empresas de ingenieria que dan servicio a los fabricantes de
automoviles y componentes y a sus centros técnicos ubicados tanto en Espafia, como
en el resto del mundo y de centros de investigacion.

Segun un estudio de la “Comission Staff: European Industry in a Changing World.
Updated Sectorial Overview” (Bruselas 30.7.2009), a nivel europeo los datos de
ocupacion indican que entre un 30 y un 40% de los puestos de trabajo en el sector de
la automocién son técnicos o profesionales (ingenieros, técnicos de control de calidad,
cargos de gestion y direccidn, especialistas en negocio y ventas, etc.).

El sector esta ya actualmente altamente tecnificado, pero ademas es un hecho que la
industria de automocion debe hacer frente a nuevos grandes retos (combustibles
alternativos, vehiculos hibridos, vehiculos eléctricos, ayudas inteligentes a la
conduccién, etc.), y va a necesitar las personas con la formacion especifica para
afrontarlos, con conocimientos en nuevas tecnologias y sistemas de gestion

El estudio monografico “Perspectivas del sector de la Automocién en Catalunya”
realizado por el Colegio Oficial de Ingenieros Industriales de Catalunya en 2004 ya
concluia que: “El futuro de la industria de la automocion en Catalunya estd, pues, en
manos de las empresas que sean capaces de generar un nuevo sentido de
anticipacién del mercado, potenciando su I+D y de las administraciones y las
universidades como impulsores de la investigacién y de personal cualificado para
abastecer de conocimiento a un sector tan estratégico y al mismo tiempo fragil como
el de la automociéon”
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Hay pues una demanda clara de formacién especializada para el sector de la
automocion. Una mayor preparacién desde la universidad es la base para la mejora
de la competitividad de la industria espafiola y catalana de automocién. La UPC cree
que la forma idénea de atender esta demanda es a nivel de master, mediante la
creacion de este Master Universitario en Automocion.

La definicion de los contenidos de esta formacion debe tener en cuenta las
necesidades presentes y de futuro del tejido industrial, de manera que sea cercana a
sus requerimientos, posibilitando asi la incorporacion fluida al mercado laboral de los
ingenieros formados bajo estas premisas.

La propuesta de Master se ha presentado a los principales actores del sector de la
Automocién en Catalunya: SEAT, NISSAN, IDIADA y STA, que lo han acogido con
mucho interés y se han comprometido explicitamente a darle apoyo:

- Asesorando sobre la orientacién del Master

- Participando en la imparticion de clases y conferencias sobre temas especificos
- Posibilitando la realizacion de practicas en sus laboratorios

- Facilitando las visitas a sus instalaciones

- Ofertando practicas de empresa a los estudiantes del Master

- Ofertando la realizacidén del Proyecto Fin de Master en la empresa

Oportunidad Académica

En la Escuela Técnica Superior de Ingenieria Industrial de Barcelona (ETSEIB) se esta
impartiendo el Grado de Ingenieria en Tecnologias Industriales (también se imparte
en Escuela Técnica Superior de Ingenieria Industrial y Aeronautica de Tarrasa, de la
misma universidad), que constituye la base de formacion idonea para cursar el Master
que se propone: el perfil multidisciplinar de este grado prepara a los graduados en
todas las tecnologias necesarias para el sector de la Automocién. En la misma
universidad, UPC, otras Escuelas de Ingenieria ofrecen asimismo Grados muy
adecuados para acceder al Master: grado de Ingenieria Mecanica, Grado de Ingenieria
de Disefio.

La ETSEIB tiene una larga tradicion en la imparticion de ensefianzas dedicadas al ambito
de la Automocion:

- Entre 1990 y 1998 se impartié en la ETSEIB el Master y Postgrado en Ingenieria de
Automocidn.

- Entre 1999 y 2008 se impartio en la Fundacié Pélitéecnica de Catalunya (UPC) el
Master en Ingenieria y Gestion de la Industria de Automocion (MIGIA), promovido por
la Sociedad de Técnicos de Automocion (STA) y bajo la direccion académica de la
ETSEIB.

- Desde 2004 se estd impartiendo en la ETSEIB el Diploma en Automocion, como
especializacidon de los estudios de la titulacion de Ingeniero Industrial.

Asimismo en la ETSEIB tienen su sede dos Catedras Universidad-Empresa dedicadas
especificamente a temas de automocion:

- la Catedra APPLUS en Seguridad del Automovil, creada en el afio 2000

- la Catedra SEAT de Gestion de la Innovacion y el Disefio Sostenible en la
Automocion, creada en el afio 2007
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El nuevo marco educativo actual, definido por el Espacio Europeo de Ensefianza
Superior posiciona el Master en Automocion como el resultado natural de la evolucion
de todas estas experiencias anteriores, y como instrumento ideal para proporcionar
al sector de la automocién los ingenieros e ingenieras especializados que necesita.

Las empresas y entidades mas representativas del sector de la automocién en
Catalufia han mostrado explicitamente su interés y compromiso con el Master
mediante las cartas de apoyo que adjuntamos.

2.2, Referentes externos a la universidad proponente que avalen la
adecuacion de la propuesta a criterios nacionales e internacionales para
titulos de similares caracteristicas académicas

Planes de estudios de universidades espaiiolas, europeas, de otros paises o
internacionales de calidad o interés contrastado.

El tipo de formacion del titulo propuesto estd en consonancia con estudios de master
ofrecidos por otras universidades, tanto espafiolas como-sobre todo- europeas, y
cubre un campo que las titulaciones ofrecidas por otras universidades espafolas en
general no ofrecen.

Algunos Master europeos con perfiles similares al propuesto:

- European Master in Automotive Engineering
(http://www.emae.eu/)
Master de 120 ECTS, impartido conjuntamente por CTU (Praga), ENSIETA
(Brest) y HAN (Arnhem)

- Master Sc. Automotive Engineering
(http://www.academy.rwth-aachen.de/course/msc-automotive-engineering) Master
de 120 ECTS impartido por la RWTH de Aachen (Alemania)

- Master Automotive Engineering
(http://www.chalmers.se/en/education/programmes/masters-
info/Pages/Automotive-Engineering.aspx)

Master de 120 ECTS impartido por Chalmers University (Suecia)

- Master Automotive Technology
(http://www.tue.nl/en/education/tue-graduate-school/masters-
programs/automotive-technology/home/
Master de 120 ECTS impartido por TU Eindhoven (Holanda)

2.3. Descripcion de los procedimientos de consulta internos y externos
utilizados para la elaboracion del plan de estudios. Estos pueden haber sido
con profesionales, estudiantes u otros colectivos

Procedimientos internos de consulta

Se han creado dos Comisiones, una de la Escuela Técnica Superior de Ingenieria
Industrial de Barcelona y otra del Departamento de Ingenieria Mecanica, que han
trabajado en la elaboracion del plan de estudios y han interactuado.
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La comisién del Departamento ha efectuado consultas con los profesores del mismo,
asi como con otros departamentos implicados en algunas de las asignaturas.
Finalmente, una vez bosquejado el plan de estudios, se han efectuado asimismo
contactos con profesionales del sector, para conocer su opinion.

La Comision de la Escuela ha promovido las consultas externas y ha coordinado
ambas areas, interna y externa, y ha realizado la configuracién global del perfil del
Master.

Procedimientos externos de consulta

Teniendo en cuenta que uno de los objetivos del Master es formar profesionales
preparados para incorporarse al mercado laboral, se ha tenido muy en cuenta la
opinidn de los profesionales del sector para definir el plan de estudios.

Asi, se han realizados varias reuniones de trabajo con representantes de los
principales actores del sector de la Automocion en Catalunya: SEAT, NISSAN, IDIADA
y STA, y se han mantenido contactos con ingenieros del sector |. A través de estas
reuniones se han detectado las necesidades concretas de formacion del sector, y se
ha configurado el contenido del Master, con el objetivo de atender de forma
equilibrada las demandas de formacién expresadas

Aprobacion del plan de estudios

A partir de las valoraciones internas y externas, el plan de estudios se propuso de
forma consensuada entre las autoridades académicas de la Universidad, las de la
ETSEIB y las de los principales departamentos implicados. La propuesta del nuevo
Master se incluyé a peticién de la UPC en la Programacién Universitaria aprobada por
el CIC (Consell Interuniversitari de Catalunya), 6rgano competente en la planificacidon
y programacion docente y universitaria para el curso 2012-2013.

Paralelamente, la Comisidon Permanente de la ETSEIB en su sesion del 24 de
Noviembre de 2011 y la Junta de Escuela en su sesion del 1 de Diciembre de 2011
aprobaron el desarrollo de la propuesta, que finalmente fue presentada a la Comisién
Docente del Consejo de Gobierno de la UPC, la cual aprobd la solicitud de verificaciéon
del titulo en su sesion de 1 de diciembre de 2011.
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4. ACCESO Y ADMISION DE ESTUDIANTES

Subapartados

4.1 Sistemas de informacion previa a la matriculacion y procedimientos accesibles de
acogida y orientacién de los estudiantes de nuevo ingreso para facilitar su incorporacion
a la Universidad vy la titulacion

4.2 Acceso y admisién

4.3 Sistemas de apoyo y orientacién de los estudiantes una vez matriculados

4.4 Transferencia y reconocimiento de créditos: sistema propuesto por la Universidad
4.6. Complementos formativos

4.1 Sistemas de informacién previa a la matriculacién y procedimientos
accesibles de acogida y orientacion de los estudiantes de nuevo ingreso para
facilitar su incorporacion a la Universidad y la titulacion

De acuerdo con el articulo 16 del Real Decreto 1393/2007, de 29 de octubre, modificado
por el Real Decreto 861/2010, por el que se establece la ordenacién de las ensefianzas
universitarias oficiales, podran acceder a estos estudios quienes reunan los requisitos
exigidos para el acceso a las ensenanzas oficiales de master asi como para su admision,
conforme al articulo 17 del RD antes mencionado, y cumplan con la normativa vigente de
aplicacion.

Para orientar a los futuros estudiantes sobre las caracteristicas que se consideran
idoneas para iniciar los estudios de la presente titulacion, se acompafa una breve
descripcion del perfil de ingreso recomendado, para que puedan hacerse una idea de las
caracteristicas personales y académicas (capacidades, conocimientos e intereses) que en
general se consideran adecuadas para aquellas personas que vayan a comenzar los
estudios de esta titulacion. Esta informacidn, conjuntamente con los objetivos generales,
salidas profesionales y plan de estudios se publicard en los distintos medios de
comunicacidén y promocion que la Escuela y la Universidad utilicen.

PERFIL DE INGRESO RECOMENDADO

Para el acceso a los estudios, el perfil de ingreso recomendado se corresponde con
personas con estudios universitarios de caracter cientifico-técnico o empresarial en los
siguientes ambitos:

Grado en

Ingenieria en Tecnologias Industriales
Ingenieria de Materiales
Ingenieria de Disefo Industrial y Desarrollo del

Producto
Ingenieria Eléctrica
Ingenieria Electrénica Industrial y Automatica
Ingenieria Mecanica
Ingenieria de Sistemas de Telecomunicacion
Ingenieria de Sistemas Electrénicos
Ingenieria Fisica

Estos perfiles pueden tener en algunos casos asociados complementos de formacion

Titulaciones de 2° ciclo
Ingenieria Industrial
Ingenieria Industrial intensificacion Mecanica
Ingenieria Industrial intensificacidon Fabricacion
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Ingenieria Industrial intensificacién Transportes y
Vehiculos

Ingenieria de Materiales

Ingenieria de Telecomunicacién

Ingenieria de Automatica y Electrénica Industrial

Ingenieria Electrénica

Fisica

Estos perfiles pueden tener en algunos casos asociados reconocimientos vinculados a asignaturas
obligatorias y optativas. En ningln caso a créditos de libre elecciéon

Ingenieria Técnica

Mecénica
Eléctrica
Electrénica

Estos perfiles pueden tener en algunos casos asociados complementos de formacidn

Las personas que deseen iniciar estos estudios deberan ser capaces de:

Aplicar los conocimientos técnicos adquiridos en sus estudios previos.
Presentar informes verbales y escritos, comunicandose eficazmente.
Adquirir responsabilidades éticas y profesionales.

Experimentar, analizar e interpretar datos.

Interpretar documentacidn de caracter técnico

Trabajar en grupos multidisciplinares.

Reconocer sus responsabilidades éticas en el ejercicio de la profesion.
Entender el impacto del trabajo realizado en un contexto social y global.
Tener el compromiso para el aprendizaje independiente.

Estar familiarizado con problemas contemporaneos.

CREDITOS FORMATIVOS PREVIOS

La Comision Académica del Master valorard en funcién de la titulacion de acceso, la
necesidad de incluir créditos formativos previos con el objetivo de nivelar las
capacidades, conocimientos y aptitudes de los candidatos hasta un maximo de 30
créditos en las siguientes materias de nivelacién:

Dichos complementos son asignaturas de 6 ECTS que se imparten en el grado en
Ingenieria en Tecnologias Industriales. Estos complementos se consideraran a efectos
econdmicos como créditos de master, pero no formaran parte del plan de estudios como
créditos optativos. Las asignaturas a cursar seran entre las siguientes en funcién del
perfil de entrada del estudiante:

Gestion de Proyectos

Control y Automatizacién

Introduccién a los Materiales en Ingenieria

Mecdnica

Resistencia de Materiales

Economia y Organizacion Industrial

Y otros contenidos que la Comision considere segun perfil de ingreso
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En el apartado 4.6 de esta memoria, se detallan los complementos de formacion a cursar
para los perfiles de ingreso mayoritarios previstos.

SISTEMAS DE INFORMACION PREVIA A LA MATRICULACION

Los canales que se utilizan para informar a los potenciales estudiantes son: Internet, a
través del Web http://www.upc.edu/lapolitecnica/ y del Web http://upc.es/matricula/;
Jornadas de Puertas Abiertas; visitas tematicas a los laboratorios de la universidad;
conferencias de divulgacion tecnoldgica y de presentacion de los estudios; participacion
en Jornadas de Orientacion y en Salones y Ferias de Ensefianza.

En concreto para la titulacion de master se ha previsto la organizacion de actos
especificos de promocion e informacion de los estudiantes potenciales. Estas acciones
son:

- Edicién de un folleto virtual del master

- Desarrollo de una pagina web especifica del mismo

- Sesiones informativas en los centros identificados potencialmente (Escuelas de
Ingenieria Técnica, Facultades de Ciencias...)

- Sesion informativa en el centro gestor

- Participacién en férums i congresos nacionales e internacionales sobre
educacidn en ingenieria de la organizacién.

El calendario de ejecucién de estas acciones se aproxima en la primavera y en los meses
de verano, una vez finalizado el calendario académico.

Mas concretamente, la ETSEIB ha desarrollado en los Ultimos afios programas de
divulgacion y promocion de sus estudios de master, y tiene intencion de continuar con
este proyecto. Se trata de sesiones dirigidas a estudiantes de escuelas universitarias de
ingenieria técnica o de grados en el futuro proximo, en las que se combina el desarrollo
de un taller vinculado al contenido del master, y una sesion de presentaciéon de la
titulacion. Se puede consultar en la propia pagina web de la escuela
(http://www.etseib.upc.edu), un apartado especifico “Estudiar amb nosaltres/Activitats
de difusié”, a modo de catdlogo de actividades propuestas.

Completando esta labor, en este mismo apartado se ofrece toda la informacion necesaria
para el estudiante de nuevo ingreso. Las fichas de las asignaturas en la guia docente, los
horarios de las mismas y los calendarios de examenes y de tutorizacion. Durante el
periodo de matriculacion se activa un portal especifico para este tipo de estudiantes con
acceso directo desde la pagina principal de la web.

Planes de Acogida

Para los planes de acogida, el master dispone de personal vinculado a la ETSEIB y que
especificamente se dedica a la atencién, al asesoramiento y a la orientacién en la
admision a la titulacién. Existe una direccidon electronica concreta del master (master-
automocion.etseib@upc.edu).

Una vez finalizado el proceso de admision, los estudiantes son informados personalmente
de los procesos de matricula y de toda aquella informacion que se precise para el
conocimiento de la titulacion y del centro. En este sentido se ha editado
documentalmente vy virtualmente una guia para el estudiante de master,
(http://www.etseib.upc.edu/en/current-academic-year/international-mobility) guia que
es entregada personalmente en sesiones de acogida especificas previas al inicio de curso.
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Los responsables de estas acciones son personal del area académica y de la Oficina de
Admisiones, asi como los propios responsables académicos del master. El calendario
habitual es:

- Proceso de admision: abril, mayo y junio
- Informacion previa a la matricula: julio
- Informacion de acogida. Principios de septiembre

Las actividades de acogida de la Escuela se integran en el proyecto “La UPC te informa”
que facilita informaciéon sobre el procedimiento de matriculay sobre los servicios y
oportunidades que ofrece la universidad, a través de Internet (http://upc.edu/matricula/)
y del material que se entrega a cada estudiante en soporte papel y digital junto con la
carpeta institucional.

Especificamente se incluye informacién en cataldn, castellano e inglés dentro del
programa de internacionalizacién en la promocion de los estudios en la UPC y en la
ETSEIB.

Respecto a las medidas especificas de apoyo a los estudiantes extranjeros, destacar que
la ETSEIB dispone de una amplia tradicién en intercambios universitarios a nivel nacional
e internacional. En este sentido, su administracion académica incluye una oficina de
admisiones y movilidad que da soporte a los candidatos de movilidad durante los
periodos de inscripcion y admision. También existen apartados especificos en la pagina
web para los estudiantes extranjeros en castellano e inglés.

Posteriormente y antes del inicio de curso, se establecen sesiones de acogida especifica
para esta tipologia de estudiantes (Welcome week), que incluyen talleres de contenido
legal (NIE, residencia, VISA), talleres de contenido practico (alojamiento t transportes),
académico e institucional.

En cuanto a los estudiantes con necesidades especiales, éstos disponen de una oficina
especifica de atencién desde los Servicios Centrales de la Universidad. Los estudiantes
son entrevistados previamente y se analiza el nivel de necesidad individualmente. En el
centro gestor se asigna un tutor académico especifico y un tutor administrativo que se
encarga de las cuestiones logisticas necesarias para garantizar un adecuado desarrollo de
la docencia.
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5. PLANIFICACION DE LAS ENSENANZAS

Subapartados

. Descripcidn del plan de estudios

. Actividades formativas

. Metodologias docentes

. Sistemas de evaluacion

5.5. Descripcién detallada de los mdédulos o materias de ensefianza-aprendizaje de que
consta el plan de estudios

s
AWNRH

5.1 Descripcion del plan de estudios

1. INTRODUCCION

El master propuesto tiene por objetivo formar ingenieros e ingenieras de automocion con
un nivel de competencias elevado que les permita adaptarse con facilidad a puestos de
trabajo de responsabilidad en empresas o centros de investigaciéon del sector de la
automocion.

El master ha sido planificado para que el alumno adquiera un conocimiento profundo de
los fundamentos tedrico-practicos de la ingenieria de automocion y de la tecnologia
asociada a la produccidn de vehiculos automoviles.

Los estudios estan estructurados en materias obligatorias, que proporcionaran al alumno
la formacién multidisciplinar necesaria, y materias optativas con las que el estudiante
podra completar su formacion en los ambitos de su interés.

Las materias obligatorias proporcionaran conocimientos y habilidades en el ambito de la
carroceria, los componentes del chasis, la linea motriz, la electricidad y la electrénica y la
gestidon y planificacidon. Las materias obligatorias abarcan desde aspectos basicos de la
estructura de un vehiculo y los sistemas mecanicos, hasta los sistemas de gobierno vy
control electrénicos, y la gestion y planificacion del desarrollo y fabricacién de vehiculo.

Las materias optativas permitirdan progresar en algunas competencias concretas,
dependiendo de la eleccion del alumno. Asi, el estudiante podra profundizar en algunos
ambitos de las materias obligatorias por los que se sienta motivado, o bien ampliar sus
conocimientos a otras areas de la ingenieria de automocidén que sean de su interés.

Los cursos se desarrollardn combinando actividades teorico-practicas (clases expositivas,
estudio auténomo, resolucién de ejercicios, uso de codigos de calculo y practicas en
laboratorio) con visitas guiadas a diversas industrias y laboratorios de ensayos. Una
parte importante del aprendizaje del estudiante consistira en la solucion de problemas de
sintesis o proyectos transversales, mediante actividades de aprendizaje basado en
problemas o proyectos (PBL por sus siglas en inglés), trabajando, mayoritariamente, en
grupos reducidos de trabajo cooperativo. En el Ultimo cuatrimestre se realizara una
estancia practica en alguna empresa del sector o en algin centro de investigacion vy
desarrollo. En este cuatrimestre el estudiante también desarrollard un Trabajo de Fin de
Master, preferentemente en conexién con su estancia practica.
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2. CARACTERISTICAS GENERALES DE LA TITULACION
El master propuesto se ha estructurado segun los siguientes puntos:
¢ Créditos por afio académico:

Primer afio: 60 ECTS
Segundo afio: 60 ECTS

e Calendario académico anual:
38-40 semanas de periodo lectivo.
¢ 69 Créditos comunes de formacion obligatoria:

69 ECTS de formacion obligatoria divididos en 5 materias. Estas materias estan
programadas en el primer, segundo y tercer cuatrimestre del master que se propone
y persiguen dotar al estudiante de todas las competencias asociadas al master.

e 21 Créditos de formacion optativa

21 ECTS de caracter optativo, programados en el segundo y tercer cuatrimestre.
Algunos de estos bloques tematicos ampliaran contenidos de las materias
obligatorias, otros seran parte de otras materias de especializacion y finalmente,
pueden programarse bloques tematicos en forma de seminarios.

Los bloques optativos permitirdn que cada estudiante personalice su itinerario
formativo, en funcidn de sus intereses, aungque no se especifique especializacion en el
master.

Los bloques tematicos optativos estardan organizados como asignaturas o como
seminarios, si existe la posibilidad de contar con profesores invitados de prestigio o
con expertos procedentes del sector o de centros de investigacién y desarrollo.

Cada curso académico se ofertardn los bloques tematicos necesarios, disenados
especificamente para el Master de Ingenieria de Automocion, de manera que el
estudiante siempre tenga opcion de elecciéon. Asimismo, en funcion de las
posibilidades, se planificara que al menos uno de ellos esté formado por seminarios
impartidos por profesores invitados, expertos de la industria, e investigadores
externos y de reconocido prestigio.

La oferta de bloques optativos de cada curso se realizara por parte de la Comisidn
Académica del Master en funcion de parametros académicos, la capacidad de encargo
académico y la demanda de los estudiantes. Mas abajo, al describir la distribucion y
planificacion del plan de estudios, se da, a titulo de ejemplo, una lista orientativa de
las asignaturas disefiadas especificamente para el master, en que se podrian
concretar estos bloques.

Para facilitar que se pueda profundizar en otros aspectos afines a la ingenieria de
automocion y no contemplados en este master, se permitira a cada estudiante
elaborar un programa personalizado para obtener créditos optativos cursando
asignaturas de otros estudios de master de la UPC, u otras instituciones externas con
las que se hayan alcanzado acuerdos de colaboracion. Cada uno de dichos programas
personalizados debera contar con la aprobacién del tutor académico del estudiante y
de la comisidon académica del Master de Ingenieria de Automocion, asi como con la
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autorizacion de las unidades basicas de la UPC, o institucién externa, en que se vayan
a realizar.

18 Créditos de bloque optativo complementario:

A pesar de la vocacion profesionalizadora del plan de estudios, éste contempla que un
total de 18 créditos puedan cursarse en un ultimo cuadrimestre conjuntamente con el
desarrollo del TFM. Este bloque optativo se disefia pensado para que los estudiantes
puedan realizar practicas o estancias en empresas, centros o institutos de
investigacion, departamentos, etc., puedan realizar intercambios de movilidad,
puedan participar en proyectos de escuela o, simplemente, puedan obtener los
créditos correspondientes a través de asignaturas optativas ya ofrecidas en otros
bloques.

El plan de estudios propuesto ofrece la posibilidad de realizar 18ECTS de practicas
externas durante el Gltimo cuatrimestre, para lograr el acercamiento de los
estudiantes al ejercicio profesional. Las practicas deben permitir el desarrollo de
competencias genéricas de alto nivel y de determinadas competencias especificas.

Se pretende que un estudiante egresado pueda incorporarse desde el primer dia a un
entorno de trabajo interdisciplinar, creativo y multilingle, en una empresa del sector
de automocién o en un centro de investigacion.

Los estudiantes en practicas llevaran a cabo tareas acordes con el nivel de
competencias que deben desarrollar. Para ello se incorporaran como un miembro mas
en equipos de trabajo de las empresas.

Las practicas externas estaran dotadas de:

— una estructura de gestion, bajo la supervision de la Comisién Académica del
Master y la direccion de la ETSEIB, que permitird concretar convenios y
acuerdos con entidades externas a la universidad,

- dos tutores, un profesor del master y un profesional de la entidad en la que se
desarrollen las practicas, y

— una planificacién de actividades para garantizar el logro de las competencias
previstas.

El tutor de la empresa sera el responsable del programa de formacion del alumno
guien, en coordinacién con el responsable académico de la UPC:

- fijara el plan de trabajo del alumno,
- le orientara y ayudara en sus dudas y dificultades, y
- evaluara su actividad en la empresa.

Atendiendo a las singularidades de cada empresa, se establecera un marco de
interaccién entre el tutor en la empresa y el tutor o responsable académico del
alumno en la UPC.

12 Créditos de Trabajo de Fin de Master:

En el Real Decreto 1393/2007, Articulo 15, se establece que las ensefianzas de
master concluiran con la elaboracién y defensa publica de un trabajo final con una
extensién entre 6 y 30 créditos. En esta propuesta se ha considerado que durante el
ultimo cuatrimestre el estudiante debera realizar un Trabajo de Fin de Master de 12
créditos de dedicacion efectiva. Dicho trabajo deberd ser una sintesis de las
capacidades adquiridas en el proceso formativo. Asimismo, estarad orientado a la
evaluacion de competencias asociadas al titulo.
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EL TFM consiste en un trabajo de investigacion o de desarrollo en entorno profesional
en alguno de los aspectos tratados en las distintas materias del master. Se asigna un
profesor de entre los que imparten docencia y conjuntamente con el estudiante, se
consensua una tematica a desarrollar de forma auténoma y con la supervision del
docente. El desarrollo de be contar con una definicién de objetivos clara y un nucleo
de desarrollo argumentado tecnoldgicamente. Debe incorporar en la medida de lo
posible una valoraciéon econdmica, una valoracién de impacto medioambiental y otras
consecuencias vinculadas al desarrollo efectivo del proyecto. Se trata pues de un
ejercicio de sintesis delos conocimientos adquiridos y de un ejercicio de simulacién de
proyecto real del sector de la automocion.

Se contempla la posibilidad de combinar estancias industriales y TFM aprovechando la
colaboracién del sector industrial en este master.

La ETSEIB mantiene una amplia tradicion en esta faceta del plan de estudios y cuenta
con una normativa desarrollada para este fin, y diversos items de soporte
consultables por los estudiantes (depodsito de trabajos o proyectos, recursos legales y
recursos de estilo).

3. DISTRIBUCION Y PLANIFICACION DEL PLAN DE ESTUDIOS

Como estructura basica para organizar el plan de estudios propuesto se han utilizado
materias, entendiendo por tales el conjunto de contenidos y actividades formativas
encaminadas a la consecucion de unas competencias que pueden concebirse de manera
integrada. A nivel administrativo estas materias se dividiran en asignaturas, sin por ello
perder su caracter homogéneo y coherente.

La tabla 1 indica la forma como se han distribuido los créditos del plan de estudios por
tipo de materia.

Tabla 1. Resumen de los tipos de materias y distribucidon en ECTS.

TIPO DE MATERIA CREDITS
Obligatorias 69
Optativas 39
Trabajo de Fin de Master 12
CREDITOS TOTALES 120

En la tabla 1, se indica el nUmero de créditos de materias optativas que debera cursar el
alumno y no el nimero total de créditos que ofertara el plan de estudios.

Las diferentes materias de que consta el plan de estudios se muestran en la tabla 2,
junto con el niumero de créditos obligatorios y optativos de cada una de ellas.

Los créditos obligatorios permitiran al estudiante adquirir, en un nivel suficiente, todas
las competencias asociadas al Master. Mediante los créditos optativos los estudiantes
podran profundizar en algunas competencias concretas.
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Tabla 2. Materias y distribucidon en ECTS obligatorios y optativos.

MATERIA ECTS
1. Carroceria 22,5
2. Chasis 15
3. Linea Motriz 7,5
4. Electricidad y Electrénica 9
5. Gestidén y Planificacion 15
6. Optativas Gestidn y Planificacion 915
Optativas Diseno y Fabricacion 18
Optativas Propulsién Alternativa 12
Optativas Sistemas Inteligentes de 9
Transporte
7. Bloque optativo (practicas, 18
proyectos ETSEIB....
8. Trabajo de Fin de master 12
Totales 147 153

Estas materias se distribuyen cuadrimestralmente y por materias. tablalB

Materia ECTS | C1 c2 C3 c4
1. Carroceria 22,5 | 13,5 4,5 4,5

2. Chasis 15 6 9

3. Linea Motriz 7,5 3 4,5

4. Electricidad y Electrdnica 9 3 96

5. Gestion y Planificacion 15 7,5 3 4.5 7,5

6. Optativas 21 9 12

7. Bloque optativo 18 18
8. TFM 12 12
TOTAL 30 30 30 30

Como se ha apuntado, la Comisién Académica del Master aprobara la oferta optativa para
cada curso académico. Estos créditos se agrupan tematicamente bajo denominaciones
gue aunque no conduzcan explicitamente a una especializacién, sirven como
recomendacién para los estudiantes.

Como se ha indicado anteriormente, los contenidos optativos se organizaran en bloques
tematicos de 3 y 4,5 créditos. El estudiante podra escoger libremente entre los bloques
tematicos de las diferentes materias hasta la totalidad de los créditos optativos, con la
Unica restriccion de evitar el solape de los horarios. No se estableceran itinerarios
excluyentes, el estudiante podra cursar cualquier tipologia de créditos optativos.
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El dltimo cuadrimestre consta de 18 ECTS del bloque optativo mas 12 ECTS del trabajo
de fin de master. El bloque optativo estd pensado para que los estudiantes puedan
realizar practicas o estancias en empresas, centros o institutos de investigacién,
departamentos, etc., puedan realizar intercambios de movilidad, puedan participar en
proyectos de escuela o, simplemente, puedan obtener los créditos correspondientes a
través de asignaturas optativas ya ofrecidas en otros bloques.

A continuacion se describen sucintamente las materias y la dedicaciéon exigida del
estudiante en ECTS En todas las materias, previa aprobacion de la Comision Académica
del Master, participardn ponentes externos, expertos de reconocido prestigio procedentes
de la industria, otras universidades, o centros de investigacion.

4. Descripcion materias

La tabla 3 muestra la relacion entre las materias y las competencias especificas de la
titulacion.

Tabla 3. Relacion entre las materias y las competencias especificas.

MATERIA COMPETENCIAS ESPECIFICAS
1. Carroceria CE1, CE2, CE3, CE4, CE6, CE10
2. Chasis CE1, CE3, CE6, CE9, CE10
3. Linea Motriz CE1, CE2, CE6, CE9, CE10
4. Electricidad y Electrénica CE1, CE3, CE4, CE6, CE10
5. Gestidn y Planificacion CE1, CE4, CE5, CE6, CE7, CE10
6. Optativas Gestion y CE1, CE2, CE3, CE5, CE6, CE8, CE9
planificacion
Disefio y CE1, CE2, CE3
Fabricacion
Propulsién CE1, CE2, CE3
Alternativa
Sistemas CE1, CE2, CE3
Inteligentes
de Transporte
7. Bloque optativo CE1, CE3, CE4, CE6, CE10
8. Trabajo de Fin de Master CE1, CE3, CE5, CE6, CE7, CE10, CE11, CE12

MATERIA COMPETENCIAS
ESPECIFICAS
1 Carreceria CELCE2, CE3, CE4,CES
2-—Chasis CE6,CE7CE8,CE9 €10,
CEHLCE12CEL3
3-—Hrea-Motriz CEH4CE15CE16-CEHACFE18;
cE19
4-—Electricidad-yElectrénica CE20CE21ECR22€CRE23,CE24
5.—Gestiény Planificacién CE25CR26CE2 A CE28
6-—Blegue-eptative cE29
Z—Frabajo-deFindeMaster CcE36
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4. MECANISMOS DE COORDINACION DOCENTE
Comision Académica del Master

El érgano responsable del master es la Comision Académica del Master, la cual esta
formada por representantes de la Direccion de la ETSEIB (subdirecciones académicas),
del personal docente e investigador que imparte clases en el master, y del responsable
del area académica de la ETSEIB

La Comision Académica del Master es responsable del seguimiento del master y actuara
bajo la supervision de la Comisién Académica de la ETSEIB.

La Comision Académica del Master nombrara un responsable académico del master, que
ha de ser un miembro del personal docente e investigador de la ETSEIB y que participe
en el master.

La Comisién Académica del Master ejercera las competencias asignadas por la normativa
de la Universitat Politécnica de Catalunya para los estudios de master, que se recogen a
continuacion:

- Elaborar y tramitar la propuesta de master.

- Informar de las fechas de preinscripcion, admisién y matricula, nimero de plazas,
requisitos y condiciones de admisidn, asi como toda la informacion académica del
master.

- Gestionar la admisidon y determinar los criterios de seleccion de los y las
estudiantes.

- Hacer la valoracion académica de los créditos objeto de reconocimiento, si
procede, en funcién de la formacion previa acreditada por los y las estudiantes en
ensefianzas oficiales, experiencias laborales i profesionales acreditadas o bien por
créditos cursados en ensefianzas universitarias que conducen a la obtencion de
otros titulos (titulos propios).

- Establecer el itinerario curricular y los planes de matricula personalizados en
funcion del resultado del reconocimiento de créditos.

- Realizar el seguimiento de, e informar de los resultados académicos a, los
estudiantes del master.

- Elaborar propuestas de colaboracién de profesionales que no sean miembros del
personal docente e investigador.

- Organizar mecanismos propios para el seguimiento y la mejora de los estudios.

- Dar cuenta, si asi se le requiere, a los érganos competentes de las unidades
basicas participantes, y de la universidad, sobre el correcto funcionamiento del
master.

La Comision Académica del Master es el drgano encargado de velar por la calidad de la
ensefianza del mismo. En este sentido, ademas de las funciones antes mencionadas, esta
comision se encargara de:
- Fijar los complementos formativos necesarios para los estudiantes cuya formacién
previa asi lo requiera.
- Asignar un tutor académico a cada estudiante y supervisar la organizacion y el
buen funcionamiento del plan de tutoria.
- Fijar los criterios de permanencia de los estudiantes en el master.
- Aprobar el plan temporal de implantacién y desarrollo de las diferentes
asignaturas del master (simultaneidad y secuenciacion).
- Aprobar la planificacién docente y el sistema de evaluacion de cada signatura.
- Asignar las responsabilidades académicas y de los expertos que participen en la
docencia del master.
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- Evaluar y asegurar la calidad de la docencia del master.

- Aprobar la participacion del master, si se da el caso, en proyectos mas amplios
nacionales o internacionales.

- Asumir las funciones no reflejadas en este documento que afecten a la calidad de
las ensefanzas del master.

- Proponer los tribunales de evaluacion de los trabajos de fin de master.

La Comisién Académica del Master actuara siempre cuidando el cumplimiento de la
“Normativa académica de los masteres universitarios de la UPC” (Julio 2011).

Coordinacion docente

La coordinacion del master se ha disefado teniendo en cuenta tres aspectos
complementarios:
— una coordinacién tematica es decir por materias (y de las asignaturas en que se
divide),
— una coordinacién horizontal de las materias dentro de un mismo cuatrimestre
— una coordinacion vertical, a lo largo de los distintos cuatrimestres, de las materias
que integran el plan de estudios.

Cada materia obligatoria, contara con un coordinador, que también coordinara las partes
optativas de la materia en cuestiéon. Asimismo, las practicas externas y el Trabajo de Fin
de Master (TFM), contaran con un Unico coordinador. Las dos asignaturas de proyectos,
que integran cada cuatrimestre contenidos de las materias obligatorias del mismo, seran
coordinadas conjuntamente por los coordinadores de las materias obligatorias.

En total, habréd cinco coordinadores de materias obligatorias y un coordinador de
Practicas externas y TFM.

El coordinador/a del master realizara tareas de coordinacién general, horizontal y vertical
del plan de estudios y tendra la responsabilidad de actuar como jefe de estudios de ésta
titulacion. En las labores de coordinacion trabajara conjuntamente con los coordinadores
de materia y contara con la participacion activa de la Comision Académica del Master.

La coordinacién de materia, tendra como funcién velar para que en el conjunto de
asignaturas, o bloques, que forman la materia se alcancen las competencias
programadas y para que la secuenciacién de las actividades formativas sea la mas eficaz
y eficiente posible, asegure una dedicacién del estudiante adecuada al numero de
créditos ECTS de la materia, y que esta dedicacién esté distribuida uniformemente a lo
largo del tiempo. Dentro de las funciones del coordinador de materia, también estan la
de participar en las diferentes reuniones de evaluacion de las asignaturas, que le
permitan realizar un seguimiento de los resultados académicos de los alumnos, analizar
las causas de posibles desviaciones respecto de las previsiones y proponer soluciones.
Participara, asimismo, en las reuniones de evaluacion curricular de la Comisién
Académica.

Son también funciones del coordinador de materia, garantizar que los profesores que
participen en cada asignatura, elaboren la guia docente y el plan de asignatura (contrato
de aprendizaje), donde queden reflejadas las distintas actividades formativas, su
temporizacion, y el esquema de evaluacién, que garanticen la adquisicion, por parte de
los estudiantes, de los niveles de competencias, tanto especificas como genéricas,
establecidos para la asignatura.

Los coordinadores de materias obligatorias de un mismo cuatrimestre, se encargaran de
armonizar la participacion de profesores en la asignatura de proyecto cuatrimestral.
Seran, asimismo, responsables de la definicién de los proyectos que se propongan a los
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estudiantes, y de que estos tengan el caracter integrador de conocimientos vy
capacidades, que se les asigna en el plan de estudios.

La coordinacion horizontal se realiza para:

— garantizar la interrelacién entre las diferentes materias que se imparten en el
mismo cuatrimestre con el objeto de conseguir el desarrollo y resolucion de
problemas o proyectos interdisciplinares

— velar porque la secuenciacion de las actividades formativas de las diferentes
materias del cuatrimestre sea lo mas eficaz posible, adaptando, si es preciso, los
calendarios de las diferentes materias en posteriores ediciones del cuatrimestre
en cuestion

— garantizar que se planifican las actividades formativas que permitan al estudiante
la adquisicion del nivel de competencias técnicas y transversales definidas para
ese cuatrimestre,

— asegurar que la planificacién de la dedicacidon del estudiante a las materias es
coherente con los créditos ECTS de las mismas, y que la distribucion es uniforme
a lo largo del tiempo.

La coordinacién vertical se realiza para dar coherencia a la secuencia seguida en la
profundizacién y el desarrollo de las competencias especificas y genéricas de cada una de
las materias.

La coordinacion general incluye las siguientes funciones:

— velar por la coordinacién y adecuaciéon entre los contenidos, los objetivos del
aprendizaje y las competencias de las asignaturas de la titulacién,

— colaborar en la supervision del desarrollo del plan de estudios y sugerir
modificaciones,

— analizar los procesos de evaluacion de los alumnos y, si procede, proponer
mejoras,

— prever y organizar tareas docentes complementarias,

— colaborar en la tutorizacion de los estudiantes.

De acuerdo la normativa de la UPC (documento CG 34/6 2010), a cada estudiante se le
asignara un tutor que le guiara en el proceso de aprendizaje, le orientara en la eleccién
de asignaturas optativas y hara un seguimiento de sus resultados académicos. El
estudiante podra solicitar que se le asigne un tutor por él elegido, recayendo en la
Comision Académica del Master tal decision. La funcion de tutoria se repartira entre los
profesores ordinarios que participen en la docencia del master.

5. REQUISITOS PREVIOS Y CORREQUISITOS
Este Master no contiene requisitos previos ni correquisitos.
6. ACTIVIDADES FORMATIVAS Y MECANISMOS DE EVALUACION

Conseguir un aprendizaje significativo pasa por enfrentar al alumno, desde el primer dia,
a situaciones en las cuales ha de aplicar los huevos conocimientos a situaciones realistas,
en un contextos préximos al entorno laboral, enfrentandolo a problemas cuya solucién
requiere de toma de decisiones y que lo fuerzan a aprender de forma autéonoma.

Segun normativa de la UPC, 1 ECTS es equivalente a 25 horas de dedicacién del
estudiante durante 38-40 semanas por curso. En cada materia se ha planificado esta
dedicacidn en base a actividades que utilizan metodologias docentes variadas, coherentes
con los objetivos del aprendizaje y en linea con los mecanismos de evaluacién, de forma
que se consigan resultados del aprendizaje de calidad.
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Por lo dicho, y con el convencimiento y experiencia del profesorado del master, en todas
las materias se incluird una parte importante de actividades que utilicen metodologias de
aprendizaje activas y trabajo cooperativo. Se programaran también actividades de
aprendizaje basado en problemas o proyectos (PBL), a las que todas las materias
obligatorias destinaran una parte de la dedicacion del estudiante. El PBL consiste en la
solucién de problemas de sintesis o proyectos transversales. El aprendizaje basado en
proyectos (“learning by doing”) facilita enormemente la adquisicion de competencias
genéricas y permite motivar a los futuros ingenieros e ingenieras al permitirles aplicar los
conocimientos que van adquiriendo a la solucién de problemas realistas.

Los profesores de cada asignatura, con la supervision del coordinador de materia,
deberan secuenciar las actividades formativas de manera que se puedan adquirir tanto
las competencias especificas como las genéricas ajustandose a las horas de dedicacién
previstas, con una distribucidon temporal uniforme. Los coordinadores de las materias y el
coordinador del master velardn para que, en aquellos casos en que se requiera
intensificar la dedicacién del estudiante a una asignatura o materia durante algun
periodo, la dedicacion requerida por las otras disminuya en concordancia.

El sistema de evaluacién de este master, es parte integral e inseparable, del propio
proceso de aprendizaje. Los instrumentos o actividades de evaluacion, se integran en la
planificacién de las actividades formativas, son adecuados al nivel de complejidad del
resultado de aprendizaje, variados, frecuentes y llevan asociados una realimentacion
inmediata o muy rapida. La sostenibilidad de este sistema, en términos de dedicacion del
profesorado, se basa en la utilizacién frecuente, pero no exclusiva, de técnicas de auto y
co-evaluacion. El sistema utilizado cumple, por tanto, con la necesaria orientacion
formativa de la evaluacién.

La componente sumativa, es decir la que tiene como objetivo calificar a cada estudiante
pensando en la acreditacion frente a terceros, del sistema utilizado, se basa en el uso de
una cuidada seleccion de las actividades de evaluacion formativas planificadas. Se tiene
en cuenta para su eleccion, que los instrumentos utilizados permitan medir el grado de
consecucion del nivel de complejidad de cada resultado de aprendizaje esperado. La
contribucién relativa a la calificacion final, de cada uno de esos elementos, se hace
proporcional a la cantidad de resultados de aprendizaje de cada uno de los tres niveles
de complejidad declarados en la asignatura. Es decir, se ha buscado la coherencia entre
lo que se califica y lo que se pretende que aprenda el estudiante.

El sistema de evaluaciéon también aporta informacidon relevante sobre el funcionamiento
de la ensenanza, de la adecuacion del programa de la asignatura a los objetivos del
master y se utiliza para mejorar de manera continuada la calidad del master.

La coherencia y adecuacidon de todos los mecanismos de evaluacidon del master serd
supervisada por el coordinador del master asistido por los coordinadores de materia,
antes de someter los programas de las asignaturas a la aprobacion de la Comision
Académica del Master.

7. INTRODUCCION DE LAS COMPETENCIAS GENERICAS EN EL PLAN DE
ESTUDIOS

Las competencias genéricas (basicas, generales y transversales) se introducen en el plan
de estudios propuesto de forma transversal, es decir, seran incorporadas por distintas
materias en diferente profundidad, de manera que al final del master el estudiante las
haya adquirido paulatinamente. Todas las materias incorporan alguna de las
competencias genéricas en sus objetivos . Se trabajard de forma coordinada
(coordinacidon horizontal y vertical) entre las asignaturas que incorporen la misma
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competencia. El coordinador del master y los coordinadores de las materias determinaran
qué asignaturas contribuyen a evaluar cada una de las competencias genéricas.

En las fichas descriptivas de cada asignatura quedaran perfectamente definidas no solo
las competencias especificas sino las competencias genéricas trabajadas y su nivel de
profundidad (basico, intermedio, avanzado). En el plan de trabajo (contrato de
aprendizaje) de cada asignatura, quedara reflejado el procedimiento por el cual los
estudiantes adquiriran dicha competencia. En el apartado de la ficha que define los
criterios y procedimientos de evaluacién de cada asignatura, también se detallarda como
se evaluaran dichas competencias y qué peso tendran sobre la calificacion final de la
asignatura.

En los cuatrimestres 1 y 2, una parte importante del aprendizaje del estudiante consistira
en la solucion de problemas de sintesis o proyectos transversales, utilizando la
metodologia de aprendizaje basado en proyectos (PBL). Esta metodologia docente
garantiza simultdneamente una buena adquisicion de las competencias especificas, asi
como de gran parte de las competencias genéricas y permite la interdisciplinaridad en los
conocimientos aplicados a la resolucion de los proyectos. Como ya se ha avanzado, la
implementacion de esta metodologia se realizard mediante una asignatura transversal
dedicada a un proyecto, caso o problema, en la que participaran coordinadamente los
profesores de las diferentes materias.

La Comisién Académica del Master tendra la responsabilidad de aprobar la planificacién y
la secuenciacién de competencias en las diferentes asignaturas y de verificar el nivel de
adquisicion de competencias por parte de los estudiantes, revisando los resultados de
evaluacion de las diferentes asignaturas. Este seguimiento se realizara de forma
cuatrimestral.

8. S,ECUENCIACI(’)N TEMPORAL EN LA ADQUISICION DE COMPETENCIAS
GENERICAS

En la tabla 4 se relacionan las diferentes materias con las competencias genéricas. La
numeracién de las materias corresponde a la de la tabla 3.
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Tabla 4. Distribucidon de las competencias genéricas entre materias

MATERIAS

~ COMPETENCIAS
BASICAS/GENERICAS/
TRANVERSALES

Carroceria

Chasis

Linea
Motriz

Electricidad

Yy
Electronica

Gestion y
Planificacion

Optativas

Gestion y
Planificacion

Disefo y
Fabricacion

Propulsion
Alternativa

Sist. Int.
Transporte

Bloque
optativo

TFM

CB6

X

X X

X

CB7

X

X X

X

CB8

CB9

CB10

XXX XX

CaG1

XXX XX [X

XXX XXX

XXX XXX

XXX XXX

CG2

CG3

XX XXX XX

CG4

CG5

CG6

CG7

XX XXX | X

CG8

CG9

CG10

CG11

CT1

XX XX

XXX X

CT12

x

XXX XX

CT3

CT4

CT5

CT6

CT17

S XX XXX XX [ X

XXX XX

XXX XXX XX

XXX XX

S XXX XX XXX XX | X

XXX [X

XXX [X
XX XX

XX XX

XXX [X

XXX XK XXX XX XX XXX XXX | X
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MATERIAS
COMPETENCIAS GENERICAS (1 (2|3 (4 (5|6 |7
cBt X | X | X | X X | X
B2 X | X | X | X | X | X|X
B3 XX | X | X | X | X | X
cB4 X[ X[ X | X | X | X | X
€B5 X | X | X | X | X | X|X
et X | X | X | X | X Bad
cc2 X | X | X
€G3 X | X | X
cc4 X | X | X | X X | X
€65 X | X | X
€6 X | X | X | X | X | X|X
cc7 X | X | X
cc8 X %X X | X
6o X | X X | X | X | X
cHt X | X | X | X | X | X|X
2 X Pad X | X | X
=3 X | X | X | X | X %
cH4 X | X | X | X | X | X |X
&5 X[ X | X[ X | X | X|X
ct6 X | X | X | X | X | X|X
A X | X | X | X | X | X|X

5.1.2. Movilidad

La ETSEIB dispone de una amplia tradicion en movilidad académica para estudiantes,
manteniendo acuerdos y convenios con numerosas instituciones universitarias de otros
paises, especialmente europeas, ademas de otras universidades espafiolas. Cuenta con
mas de ciento veinte acuerdos de movilidad de estudiantes, tanto en régimen de
intercambio como de doble titulacion, con casi 300 intercambios de estudiantes de
movilidad ‘incoming’ y 300 estudiantes ‘outgoing’. Hasta la fecha, aproximadamente mas
del 50% de los titulados cursan al menos un cuatrimestre de estudios en una universidad
extranjera.

La Escuela participa en numerosos programas de movilidad, entre ellos destacaremos
LLP-Erasmus y UNITECH entre otros y en redes universitarias de primer orden T.I.M.E. y
CLUSTER. Asimismo, se ofrece también la posibilidad a los estudiantes de realizar
estancias académicas en Norteamérica, América Latina y Corea del Sur, en el marco de
otros acuerdos bilaterales de movilidad de estudiantes.

El estudiante puede realizar estancias de un cuatrimestre, de curso completo o bien de
mas de un curso, dependiendo del programa y del acuerdo.

En el dmbito de la Ingenieria de Automocién la Escuela dispone de acuerdos con
importantes universidades europeas como:
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Universidad

TECHNISCHE UNIVERSITAT GRAZ

TECHNISCHE UNIVERSITAT WIEN

UNIVERSITE LIBRE DE BRUXELLES

UNIVERSITEIT GENT

UNIVERSITE DE LIEGE

UNIVERSITE CATHOLIQUE DE LOUVAIN

FACULTE POLYTECHNIQUE DE MONS

ECOLE POLYTECHNIQUE FEDERALE DE LAUSANNE

EIDGENOSSISCHE TECHNISCHE HOCHSCHULE ZURICH

RHEINISCH-WESTFALISCHE TECHNISCHE HOCHSCHULE AACHEN

TECHNISCHE UNIVERSITAT BERLIN

TECHNISCHE UNIVERSITAT DARMSTADT

TECHNISCHE UNIVERSITAT DORTMUND

TECHNISCHE UNIVERSITAT DRESDEN

TECHNISCHE UNIVERSITAT KAISERSLAUTERN

KARLSRUHER INSTITUT FUR TECHNOLOGIE

UNIVERSITAT KASSEL

TECHNISCHE UNIVERSITAT MUNCHEN

UNIVERSITAT DES SAARLANDES

UNIVERSITAT STUTTGART

DANMARKS TEKNISKE UNIVERSITET

ECOLE NATIONALE SUPERIEURE DES TECHNIQUES INDUSTRIELLES ET DES MINES
D'ALBI-CARMAUX

UNIVERSITE DE TECHNOLOGIE BELFORT MONTEBELIARD

ECOLE NATIONALE SUPERIEURE D'INGENIEURS DE MECANIQUE ET DES
MICROTECHNIQUES

ECOLE NATIONALE SUPERIEURE DE L'ELECTRONIQUE ET DE SES APPLICATIONS

ECOLE CENTRALE DE PARIS

INSTITUT FRANCAIS DE MECANIQUE AVANCEE

ECOLE SUPERIEURE D'ELECTRICITE

INSTITUT NATIONAL POLYTECHNIQUE DE GRENOBLE

ECOLE DES HAUTES ETUDES COMMERCIALES

ECOLE D'INGENIEURS EN GENIE DES SYSTEMES INDUSTRIELS

ECOLE CENTRALE DE LILLE

ECOLE CENTRALE DE LYON

INSTITUT NATIONAL DES SCIENCES APPLIQUEES DE LYON

ECOLE SUPERIEURE DE CHIMIE PHYSIQUE ELECTRONIQUE DE LYON

INSTITUT NATIONAL POLYTECHNIQUE DE LORRAINE

ECOLE CENTRALE NANTES

UNIVERSITE PIERRE ET MARIE CURIE (PARIS VI)

ECOLE NATIONALE SUPERIEURE D'ARTS ET METIERS

ECOLE NATIONALE SUPERIEURE DE CHIMIE DE PARIS

ECOLE NATIONALE SUPERIEURE DE TECHNIQUES AVANCEES

ECOLE NATIONALE SUPERIEURE DES MINES DE PARIS
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ECOLE NATIONALE SUPERIEURE DES MINES DE SAINT-ETIENNE

INSTITUT NATIONAL DES SCIENCES APPLIQUEES DE TOULOUSE

INSTITUT NATIONAL POLYTECHNIQUE DE TOULOUSE

UNIVERSITA DEGLI STUDI DI BOLOGNA

POLITECNICO DI MILANO

UNIVERSITA DEGLI STUDI DI PADOVA

POLITECNICO DI TORINO

H@GSKOLEN | MOLDE

NORGES TEKNISK-NATURVITENSKAPELIGE UNIVERSITET

TECHNISCHE UNIVERSITEIT DELFT

TECHNISCHE UNIVERSITEIT EINDHOVEN

RIJKSUNIVERSITEIT GRONINGEN

UNIVERSIDADE TECNICA DE LISBOA

UNIVERSIDADE DO PORTO

POLITECHNIKA LODZKA

POLITECHNICA POZNANSKA

POLITECHNIKA WARSZAWSKA

CHALMERS TEKNISKA HOGSKOLA

HOGSKOLAN | JONKOPING

LINKOPINGS UNIVERSITET

LULEA TEKNISKA UNIVERSITET

LUNDS UNIVERSITET

KUNGLIGA TEKNISKA HOGSKOLAN

AALTO-YLIOPISTO

OULUN YLIOPISTO

TAMPEREEN TEKNILLINEN KORKEAKOULU

SLOVENSKA TECHNICKA UNIVERZITA V BRATISLAVE

UNIVERSITY OF ABERDEEN

CARDIFF UNIVERSITY

CRANFIELD UNIVERSITY

5.2 Actividades formativas

En este documento, utilizamos una taxonomia simplificada para clasificar el nivel de
complejidad de los resultados del aprendizaje (objetivos formativos especificos) en el
ambito cognitivo, hablamos de nivel basico o conocer, nivel intermedio o comprender y
nivel avanzado o aplicar. Para cada actividad que se describe a continuacién, y cada
metodologia que se desarrolla mas adelante, se indica el nivel maximo de los objetivos

gue la actividad o metodologia permite adquirir al estudiante.

Las competencias -genéricas, transversales y especificas- también se adquieren con una
secuencia temporal en que se aprenden conocimientos basicos de la competencia, se
entienden los mismos, y finalmente se utilizan y aplican. Es decir, las competencias
también se abordan desde tres niveles de complejidad creciente, conocer, comprender y

aplicar.
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En el ambito cientifico y tecnoldgico, en el que se inscribe este master, la realizacion de
las actividades, centradas en el trabajo del estudiante, suelen producir un resultado
concreto. Hablamos de "Entregas", como la evidencia tangible de esos resultados,
generalmente en forma de documento o producto. Las entregas juegan un papel
relevante en el proceso de evaluacion continuada al que nos acogemos, ya que permiten
comprobar si el estudiante realiza la actividad, valorar su rendimiento a lo largo del
tiempo, dar realimentacion frecuente, tomar medidas correctoras en caso de necesidad,
y, eventualmente, calificar su grado de cumplimiento de los objetivos formativos.

Tipo actividad Breve descripcion

Sintesis de contenidos, resolucién de problemas
tipo, demostraciones del uso de programas o
instrumentos, por parte del profesor.

Permite que el estudiante llegue a conocer y, en
AF1. Clase magistral menor medida, comprender conocimientos,
procesos y métodos.

Actividad de grupo grande

No se suele solicitar entregas.

Resolucion de problemas y casos, desarrollo de
aspectos tedricos, etc. por parte del estudiante
dirigido por el profesor.

Permite que el estudiante llegue a comprender vy,
en menor medida, aplicar, conocimientos,

AF2. Clase participativa - procesos, métodos.

dirigida
Actividad individual o de grupo de tamafio
reducido (2-3 miembros)

Se suele solicitar la entrega de algun resultado o
resumen de la actividad.

Manipulaciéon de instrumentos, herramientas,
simuladores, etc. por parte del estudiante.

Persigue que el estudiante llegue a comprender
el funcionamiento de, y utilice con soltura,
equipos, instrumentos, simuladores, etc, sus
especificaciones y documentacion; y realice
disefios, los verifique, y presente resultados.
AF3. Laboratorio o taller
Actividad individual o de grupo reducido con el
apoyo del profesor.

Puede solicitarse una entrega al inicio de la
actividad que garantice la correcta preparacion
previa de la misma. La entrega de los resultados
mas relevantes garantiza la correcta realizacion
de la actividad
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Tipo actividad

Breve descripcion

AF4. Trabajo tedrico-practico

Estudio, o desarrollo, de un tema tedrico,
resolucién de problemas y/o casos, realizacion
de medidas experimentales, uso de cddigos de
calculo; por parte del alumno, siguiendo unas
instrucciones precisas del profesor, con un
alcance acotado y una duraciéon relativamente
corta.

Persigue que el estudiante, adquiera, comprenda
y aplique conocimientos, busque y procese
informacién, genere pequefios informes, y, si es
el caso, presente resultados.

Actividad individual o de grupo reducido

Entrega de respuestas de cuestionarios, test,
soluciones de problemas, dudas, resimenes de
temas, resultados de medidas o de ejecucion de
codigos de calculo

AF5. Proyectos - Casos

Desarrollo de un proyecto basado en unas
especificaciones, resolucion de una situacién
relativamente compleja (caso-problema).
Dependiendo del alcance, el estudiante seguirad
un plan de trabajo elaborado por el profesor, o
debera disefiarlo por su cuenta.

Persigue que el estudiante busque informacion,
aplique y relacione conocimientos tedrico-
practicos, elabore informes, presente resultados.

Puede ser actividades individuales, o de grupo.
En este Ultimo caso, presenta la ventaja de
contribuir a la competencia de trabajo en equipo
de forma eficiente.

Un entrega final generalmente en forma de
informe. Entregas parciales para verificar el
correcto desarrollo
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Tipo actividad

Breve descripcion

AF6. Actividades de
evaluacion

Valoracién por parte del propio estudiante/grupo
(auto- y co-evaluacién) o del profesor, de
examenes y/o entregas; informes, resultados
numéricos 0 experimentales, exposiciones
orales; desarrollados por el estudiante.

Persigue, principalmente, que el estudiante
conozca su progreso, e identifique y corrija sus
carencias. En el caso de las co-evaluaciones, se
fomenta la capacidad de evaluar criticamente el
trabajo de otros.

El objetivo fundamental de estas actividades es
formativo, aunque parte de ellas tendran
caracter sumativo (calificaciones).

En los casos de auto y co-evaluacion, puede
solicitarse el informe de evaluacion como
entrega

AF7. Tutorias

Reuniones entre el profesor y el estudiante o el
grupo reducido.

Persigue resolver dudas, orientar en el desarrollo
de trabajos o proyectos, y corregir, en tiempo, el
eventual bajo rendimiento académico del
estudiante o grupo.

Las sesiones de tutoria pueden ser a iniciativa
del estudiante o del profesor.

En el caso de estudiantes o grupos con bajo
rendimiento o disfunciones, el profesor
convocara, obligatoriamente, a los alumnos.

No suele solicitarse entregas

AF8. Visitas técnicas

Asistencia a instalaciones industriales,
cientificas, de demostracion, etc.

Persigue familiarizar al alumno con los procesos,
procedimientos, equipamiento, formas de
trabajo, del area de automocion; permitiendo
que se alcance objetivos de comprension.
Ayudan a desarrollar las competencias propias
de la cultura de la ingenieria

La asistencia puede ser el Unico requisito
exigido. La elaboracién de un breve informe
critico, o la respuesta a un cuestionario simple,
también podrian utilizarse como entrega de la
actividad. En este Ultimo caso se verificaria
mejor el nivel de comprension alcanzado.
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Tipo actividad Breve descripcion

Actividad de caracter obligatorio, consistente en
un trabajo de larga duracién en la industria o
centros de investigacion.

Persigue que el estudiante termine de desarrollar
las competencias necesarias para realizar,
eficientemente, las tareas propias de un
ingeniero en un determinado entorno laboral.

Actividad de caracter individual, inmerso en un
grupo de profesionales, supervisado por un tutor
AF9. Practicas externas académico y otro en el centro de acogida.

Debe solicitarse una entrega inicial en que, con
ayuda del tutor en el centro de acogida, se
recoja el plan de trabajo previsto.

Debe realizarse un seguimiento, por parte del
tutor local, del desarrollo de la actividad. Se
puede canalizar a través de alguna entrega
intermedia.

Debe haber una entrega final de valoracién de
los resultados conseguidos. Esta entrega debe
ser elaborada, o supervisada, por el tutor del
centro de acogida.

Actividad de caracter obligatorio que consiste en
planificar, disefiar y ejecutar un proyecto de
alcance amplio, bajo la tutela de un profesor.

Persigue que el estudiante aplique Ilos
conocimientos tedrico-practicos, asi como las
competencias, y habilidades adquiridas, en la
resolucién de un problema real; que elabore una
memoria de calidad, y exponga y defienda los
resultados ante un comité de expertos.

AF10. Trabajo de Fin de
Master

Trabajo individual o en grupo.

Se exige una entrega final consistente en la
memoria del trabajo. Pueden solicitarse,
entregas parciales para verificar el correcto
desarrollo del trabajo.

En términos de la necesidad de presencia del estudiante en las instalaciones de la
universidad, las actividades indicadas en la tabla anterior se pueden clasificar en:

Completamente presenciales, o con un alto nivel de presencialidad:
Clase magistral

Clase participativa - dirigida

Laboratorio o taller

Actividades de evaluacion (algunas)

Tutorias

Visitas técnicas
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Bajo nivel de presencialidad o no-presenciales:
e Trabajo tedrico-practico

Proyectos

Actividades de evaluacién (algunas)

Practicas externas

Trabajo de Fin de Master

Las practicas externas se realizaran presencialmente en el centro de acogida. Se las
clasifica como “no presenciales”, porque no requieren de la presencia del estudiante en
las dependencias de la universidad.

El Trabajo de Fin de Master, se clasifica como no presencial ya que no es necesario que
el estudiante asista, de forma continuada, a las dependencias de la universidad. Se
puede realizar integramente en un centro externo en contacto continuado con su tutor
local.

El acuerdo de Consejo de Gobierno 17/6 2008 de la UPC (DOCUMENT CG 17/6 2008, de
20 de Junio de 2008), fija los rangos de horas de presencia del alumno en estudios de
grado y master. Por ello, en este master, las actividades presenciales seran en promedio
entre el 24 y 36% de la dedicacién total del estudiante, para el TFM se considera un
rango de entre 12 y 24%. Considerando que la UPC define un crédito ECTS como 25h de
trabajo del estudiante, y un periodo lectivo de 38-40 semanas por curso, las actividades
presenciales ocuparan entre 6 y 9h, por semana y crédito. El TFM representa entre 3h y
6h por semana. El resto de dedicacion, hasta las 25h/crédito, se planificaran de forma
que la presencia del estudiante en las instalaciones de la universidad no sea necesaria.

5.3 Metodologias docentes

Las metodologias docentes se deben ajustar a, y ser coherentes con, el nivel de los
objetivos formativos especificos (resultados de aprendizaje) perseguidos. En particular,
para alcanzar objetivos de nivel de comprensidon profunda, y de aplicacion, es
fundamental que la metodologia utilizada se centre mayoritariamente en la participacion
activa del estudiante.

La forma de aprender de distintos individuos es variada, los hay que prefieren trabajar
individualmente, otros en grupo, unos por descubrimiento, y algunos por resultados
claramente marcados de antemano; es conveniente, por tanto, usar metodologias
variadas (pero limitadas en nimero) en cada asignatura o materia.

Los estudiantes de ciencias aplicadas e ingenierias, suelen presentar una predisposicion a
aprender haciendo ("Learning by doing"), y a trabajar en equipo, en estos casos se
consigue un aprendizaje muy significativo, si se los confronta con casos, problemas y
proyectos. Esto les permite identificar, por si mismos, los conocimientos mas relevantes,
requeridos para resolver el problema ante el que se enfrentan. Las metodologias
cooperativas basadas en proyectos, problemas o casos son, por tanto, un elemento
crucial en este master.
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Metodologia

Descripcion

MD.1. Contrato de
aprendizaje

Acuerdo establecido entre el profesor y el
estudiante para la consecucién de, unos resultados
de aprendizaje y unas competencias, mediante
una secuencia de acciones a realizar, tanto por el
profesor, como por el estudiante, a lo largo del
periodo de duracién de la materia o asignatura. En
el contrato de aprendizaje son basicos un acuerdo
formalizado, una relacion de contraprestacién
reciproca, una implicacién personal y un
cronograma temporal de ejecucion.

Esta metodologia es una de las bases de este
master. Todas las asignaturas que se impartan,
contaran con un "Plan de asignatura" que es la
representacion formal del contrato de aprendizaje
entre los profesores y los estudiantes involucrados
en la misma.

MD.2. Leccion magistral

Presentacién por parte del profesor de informacién
de sintesis sobre un tema, proceso, método, etc.
La exposicién se estructura lédgicamente con la
finalidad de, aportar conceptos tedricos, mostrar
la forma de resolver problemas tipo, poner de
manifiesto las fases de procesos o procedimientos
estandar, indicar la forma correcta de usar
instrumentos o cédigos de calculo, etc.

Esta metodologia es apropiada para que el
estudiante alcance objetivos de nivel basico,
conocer, y en cierta medida, de nivel intermedio,
comprender.

Se consigue un alto grado de eficiencia en el
aprendizaje de los alumnos, si las actividades que
se basen en esta metodologia, se planifican para
que incluyan pequefias actividades de
participacion del estudiante (2-5 min), cada 20-30
min.
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Metodologia

Descripcion

MD.3. Aprendizaje
autéonomo pautado

Desarrollo de tareas (lecturas, estudio vy/o
desarrollo de aspectos tedricos, resolucion de
problemas, redaccion de informes o memorias,
etc.) de acuerdo a unas instrucciones o pauta
preestablecida, que realiza el estudiante con la
supervision puntual del profesor.

Esta modalidad de aprendizaje es adecuada para
que el estudiante alcance objetivos de cualquiera
de los tres niveles de complejidad.

Las actividades que se programen en esta
modalidad para cubrir objetivos de nivel basico o
intermedio (estudio de teoria, resolucion de
problemas tipo), deben tener un alcance limitado,
ser relativamente cortas, y estar disefiadas para
que el estudiante las pueda realizar
individualmente.

Para ese tipo de actividades, las entregas suelen
ser simples (respuesta a una pocas preguntas,
resultados de un problema, hoja de dudas, etc.) y
generalmente orientadas a verificar que el
estudiante ha realizado la actividad.

Las actividades que pretendan alcanzar niveles de
comprension profunda y/o aplicacion, suelen ser
de alcance amplio y generalmente involucran a un
grupo reducido de estudiantes.

En este caso, la pauta es menos precisa y las
entregas suelen ser complejas (memoria,
explicacion del método elegido, ...), con una clara
orientacién a que el estudiante reciba una amplia
realimentacion.
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Metodologia

Descripcion

MD.4. Aprendizaje
cooperativo

Desarrollo de tareas por parte de un grupo
reducido de alumnos (estudio o elaboraciéon de
aspectos tedricos, resolucion de problemas,
desarrollo de proyectos, etc.) que requiere -
necesariamente-, para su correcto cumplimiento,
del trabajo de todos y cada uno de los miembros
del grupo. El alumno es responsable de su propio
aprendizaje y del de los compafieros en una
situacién de corresponsabilidad.

Esta modalidad de aprendizaje es adecuada para
que el estudiante alcance objetivos de cualquiera
de los tres niveles de complejidad. Asimismo, con
este  tipo de metodologias se aborda
eficientemente algunas de las competencias mas
avanzadas.

Las actividades que se programen en modalidad
cooperativa, deben tener un alcance
suficientemente amplio, para que el trabajo a
realizar no pueda ser finalizado, en el tiempo
previsto, sin la participacion activa de todos los
miembros del grupo. Asimismo, cualquier miembro
del grupo debe ser capaz de responder del trabajo
realizado por todos sus compaferos.

Las técnicas de trabajo cooperativo pueden
utilizarse tanto en actividades breves (por
ejemplo, la resolucién de problemas en el aula), o
en actividades que duren varias semanas (por
ejemplo, la realizacién de un proyecto).

Las actividades de trabajo cooperativo siempre
tienen un resultado tangible. Es necesario exigir
entregas. La cantidad y extension de las entregas
es funcion de la amplitud del trabajo encargado.

Este es otro de los pilares metodoldgicos de este
master, ya que ademas de ser un método muy
eficiente de ensefianza, permite que el alumno
adquiera una de las competencias basicas del
ingeniero, trabajar eficientemente en equipo.

Todas las actividades de grupo reducido que se
programen en las materias o0 asignaturas del
master, se haran en la modalidad de aprendizaje
cooperativo.
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Metodologia Descripcion

Método de aprendizaje que tiene como punto de
partida un problema, caso o proyecto reales,
planteado por el profesor, que no presenta una
solucion Unica.

El aprendizaje por descubrimiento, o por
necesidad, es la base de este método. La
informaciéon de partida es incompleta. El
estudiante debe irla completando conforme Ila
necesita, mediante el estudio, busqueda de
informacién, consulta a expertos, etc., de forma
autonoma, o asistiendo a las sesiones teodrico-

MD.5. Aprendizaje basado practicas organizadas a tal efecto por el profesor.
en proyectos,
problemas y casos Esta metodologia es adecuada para que se

alcancen objetivos formativos de cualquier nivel
de complejidad.

La entrega principal siempre sera el resultado final
del desarrollo del proyecto, o de la resolucion del
problema o caso.

Este es el tercer pilar basico de este master. Cada
cuatrimestre se incluye wuna asignatura de
proyecto. El proyecto se planteara
coordinadamente con aportaciones de las materias
que configuran el cuatrimestre.

5.4 Sistemas de evaluacion

Los sistemas de evaluacion de estudios universitarios, cuentan con dos dimensiones
basicas complementarias, la evaluacién de las ensefanzas, y la de los aprendizajes. La
evaluacion de la ensefianza forma parte del plan de calidad del master (descrito en otro
capitulo), por lo que solo se indican a continuacidon sus elementos mas significativos. La
evaluacion de los aprendizajes, se aborda en detalle mas adelante.

Evaluacion de las ensefianzas

La componente global de la evaluaciéon del master se describe en el capitulo de calidad, a
nivel mas concreto, la evaluacién de la ensefianza de las materias o asignaturas que
conforman el master, se basa en tres elementos basicos, el plan de mejora continuada,
las encuestas de satisfaccion y el analisis del rendimiento académico.

- Plan de mejora continuada.
Se elabora y desarrolla por los profesores involucrados en la materia o asignatura.
Consiste en:
¢ Un breve documento, elaborado al inicio del periodo lectivo, donde se recogen que
aspectos, metodoldgicos y/o formales, seran analizados, como serd medido su
efecto y qué indicadores se utilizaran.
¢ La recopilacion de evidencias durante el periodo lectivo, y
e Un breve documento final donde se recoja el analisis critico de los resultados, y
las propuestas de mejora para la siguiente edicion.
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- Encuestas de satisfaccion

Se realizardn cada cuatrimestre para todas las materias impartidas. La Comisién
académica del master, serd la encargada de realizarlas, analizar e informar a los
profesores de los resultados obtenidos. Se utilizara el modelo SEEQ ("Students'
Evaluations of Educational Quality"), y se realizaran electrénicamente a través del
campus virtual ATENEA (basado en Moodle) de la UPC.

- Analisis del rendimiento académico
Se realizara por la Comisién académica del master. Consiste en el analisis de los
principales parametros de rendimiento (abandonos, porcentaje de estudiantes que
superan la asignatura, andlisis de las distribuciones de las calificaciones, ...). Se
realizara por curso, de manera que los indicadores se mantengan dentro de los valores
declarados, y se puedan tomar medidas correctivas, en caso de ser necesarias, con una
frecuencia razonable.

Evaluacion de los aprendizajes

El proceso de evaluacidon de los aprendizajes, tiene una doble vertiente, la formativa y la
sumativa. El principal objetivo debe ser formativo, es decir los instrumentos y actos de
evaluacion utilizados deben ser frecuentes y venir acompafiados de una realimentacion
(“feedback”) rapida, que permita al estudiante conocer su progreso, y, en caso de
necesidad, corregir sus errores. La componente sumativa, tiene por objetivo calificar a
los estudiantes pensando en su promocion, acreditacion o certificacion frente a terceros.
Las actividades de evaluacién formativa mas relevantes, se utilizardn como evaluacion
sumativa, es decir se les asignara una nota y formaran parte del esquema de calificacion
de la asighatura o materia.

La evaluacion debe estar plenamente integrada en la planificacién docente y discente de
cada materia/asignatura. Hemos incluido el item “actividades de evaluacion” en la tabla
de actividades docentes, para resaltar este hecho.

La necesidad de evaluar (dar realimentacién) frecuentemente, unido a la necesaria
verificacion que el estudiante dedica el tiempo requerido a la materia, y lo hace con
provecho, obliga a realizar muchas, y diversas, actividades de evaluacion. En esta
circunstancia, es imposible que el profesor asuma la correccion de todas las entregas vy
actividades de evaluacion. Es necesario utilizar técnicas de auto y co-evaluacion para
realizar una evaluacion formativa eficaz (frecuente) y eficiente (feedback rapido).

El esquema de calificaciones (evaluacién sumativa), debe ser coherente con la dedicacién
del estudiante a las actividades formativas, y al nivel de complejidad de los objetivos de
aprendizaje. Si un estudiante dedica, por ejemplo, un 20% de su tiempo a realizar
actividades de laboratorio, las actividades de evaluaciéon sumativa relacionadas con el
laboratorio deberian de contribuir a la calificacion final en aproximadamente un 20%, y el
numero de actividades de evaluacion de laboratorio, o el tiempo dedicado a ellas, deberia
ser también del orden del 20% del total. Asimismo, las actividades de laboratorio
generalmente se asocian a objetivos formativos de un nivel complejidad elevado,
aplicacion, por lo que el tipo de instrumento que se utilice para evaluarlas debe poder
medir ese nivel. Es decir, en este ejemplo, los examenes escritos, o instrumentos
similares, no serian adecuados -como Unico instrumento- para ese fin.

Asimismo, el esquema de calificaciéon debe ajustarse a la normativa de la ETSEIB-UPC.
En ese sentido, ninguna actividad de evaluaciéon puede contribuir con mas del 60% ni
menos del 10% a la calificacion final, y debe haber al menos cuatro actividades de
caracter diferente.
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Tipo actividad/Instrumento

Breve descripcion

IE.1. Examen escrito

Prueba individual o en grupo en el aula, con
un tiempo limitado (10 min - 4h). Se realiza
con o sin el apoyo de materiales de
referencia.

Se incluyen en esta modalidad cualquier
combinacién de, cuestiones de desarrollo,
cuestiones de respuesta multiple (test),
desarrollo de problemas aplicando un
método de resolucion estandar, o bien
seleccionando, y justificando, entre diversos
métodos conocidos, etc.

Este instrumento suele ser apropiado
Unicamente para evaluar objetivos de
conocimiento, o de un nivel muy basico de
comprension.

Si se realiza a final del periodo lectivo, suele
tener un caracter puramente sumativo. Si
se utiliza durante el curso, solo se podra
garantizar su componente formativa si se
hacen publicos los resultados con celeridad,
y/o se publica la solucion estandar al
finalizar el acto de evaluacion.

Suele ser corregido por el profesor. Es
posible utilizar técnicas de auto y co-
evaluacion, si se aporta la solucion estandar
acompafiada con unos criterios claros de
correccion.

IE.2. Examen practico

Prueba individual o en grupo en el
laboratorio o taller, con un tiempo limitado.

Consiste en la realizacion de
comprobaciones, ensayos en el laboratorio,
o la solucién de casos y problemas.

Este instrumento permite evaluar objetivos
de cualquier nivel, en particular es muy
apropiado para valorar la capacidad de
aplicar que haya adquirido el estudiante.
También permite valorar competencias de
manejo de instrumentos o equipos.
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Tipo actividad/Instrumento

Breve descripcion

IE.3. Cuestiones, test,
problemas, mini informes

Respuestas a cuestiones (de desarrollo o de
respuesta multiple), resolucién de
problemas tipo, hojas de dudas,
comentarios breves sobre lecturas, etc.
Elaboradas por el estudiante, a solicitud del
profesor, en el, o fuera del, aula. La
dedicacion del estudiante a este tipo de
actividades, puede ir de los pocos minutos
(preguntas orales del profesor en mitad de
una clase expositiva), a aproximadamente
una hora (resolucién de un problema de
complejidad media, elaboracién de un mini-
informe, ...)

También se pueden plantear a través del
campus digital (ATENEA-Moodle), la
resolucién de problemas, respuestas a
cuestionarios, etc., con enunciados y datos
aleatorios, en forma interactiva, y durante
periodos acotados de tiempo.

Pueden ser la entrega asociada a una
actividad individual o en grupo. Permiten
medir el nivel de cumplimiento de objetivos
de conocimiento y comprension.

Se pueden utilizar, como una simple
demostracién de haber realizado |la
actividad, para aportar realimentacion
instantanea (en el caso de usar Moodle),
aportar realimentacion en un plazo breve de
tiempo, y también a nivel sumativo.

En el caso de que las respuestas sean
Unicas, se pueden utilizar facilmente en
procesos de co-evaluacion.
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Tipo actividad/Instrumento

Breve descripcion

IE.4. Informes formales

Documentos con una estructura formal
predefinida, en los que se aborda el analisis
de resultados de medidas experimentales o
de los calculos realizados con codigos, o
bien, se describan con precisidon, el proceso
seguido y los resultados de un analisis de
caso o proyecto.

Permite evaluar objetivos de cualquier nivel
de complejidad, asi como la capacidad de
expresion escrita sobre aspectos cientifico-
técnicos.

Previamente a la elaboracion del informe, el
profesor debe entregar unos criterios de
calidad (rubrica), que orienten en la
redaccion del informe, la estructura correcta
del documento, su extensién, etc. La
rabrica facilita la realizacion de buenos
informes, que a su vez son mas sencillos de
evaluar.

Los aspectos mas formales, pueden ser
objeto de co-evaluacion. Los aspectos
cuantitativos, o de contenido, suelen
requerir la correccion por parte del
profesor.
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Tipo actividad/Instrumento

Breve descripcion

IE.5. Exposiciones orales

Exposicidon del alumno delante del profesor,
sus compafieros, y/o un comité de
expertos, de un tema teodrico, el resultado
del andlisis de un caso/problema, o del
desarrollo de un proyecto.

Dependiendo del motivo de la exposicion,
se pueden evaluar objetivos de cualquier
nivel de complejidad, asi como la capacidad
de expresion oral, y del uso de medios
técnicos de presentaciones, sobre temas
cientifico-técnicos.

Si se acompafia de un turno de preguntas,
se puede valorar el nivel de comprension
alcanzado, y la capacidad de argumentacion
desarrollada por el estudiante.

Previamente a la preparacion de la
exposicién, el profesor debe entregar unos
criterios de calidad (rdbrica), que orienten
en los medios a utilizar, la estructura
esperada, su duracion, etc.

En general la evaluacidon la realiza el
profesor o comité de expertos, dando
realimentacion inmediata sobre la calidad
de la presentacion, la correcciéon de los
resultados -si los hubiera- y sobre los
aspectos mejorables.

IE.6. Valoracion del trabajo de
equipo

Observacién de la correcta evolucion de las
reuniones de  grupos en trabajos
cooperativos formales. Cuestionarios de
analisis de la actividad de los miembros de
su grupo, incluyéndose a si mismo,
respondido por todos los estudiantes de un
grupo.

Permiten evaluar la adquisicion de las
competencias asociadas a trabajar en
equipo (capacidad de liderazgo, aceptacion
de acuerdos, argumentacion, resolucion de
conflictos,...)

Las respuestas a cuestionarios de
autoevaluacién de la actividad de un grupo
debe corregirlas el profesor. En la
observacion del trabajo en grupo, pueden
participar otros estudiantes. En este ultimo
caso, el profesor debe generar unos
criterios de calidad precisos.
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Tipo actividad/Instrumento

Breve descripcion

IE.7. Valoracion discrecional

El seguimiento continuado del estudiante,
que lleva a cabo el profesor, le permiten
poder aportar un juicio de valor sobre la
globalidad del proceso de aprendizaje del
alumno. Esto se puede incluir en el
esquema de calificacién, permitiendo que el
profesor aporte un porcentaje de la
calificacién pequefio (5-10%), en funcion a
este hecho.

IE.8. Valoraciéon Curricular

Instrumento que utiliza la Comision
Académica del Master, para fijar Ila
calificacién final de cada asignatura, cuando
el alumno haya acabado todas las materias
de un curso completo. Los criterios
utilizados deben ajustarse a la normativa
global de la UPC, y a la particular de la
ETSEIB, para estudios de master.
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6. PROFESORADO

6.1. Profesorado y otros recursos humanos necesarios y disponibles para llevar a cabo
el plan de estudios propuesto

PERSONAL ACADEMICO DISPONIBLE, CATEGORIA ACADEMICA, TIPO DE VINCULACION
A LA UNIVERSIDAD, EXPERIENCIA DOCENTE E INVESTIGADORA Y/O PROFESIONAL Y
ADECUACION A LOS AMBITOS DE CONOCIMIENTOS VINCULADOS AL TITULO.

Para impartir el Master Universitario en ingenieria de la Automocion (120 ECTS), la Escuela
Técnica Superior de Ingenieria Industrial de Barcelona (ETSIIB) cuenta con todo el personal
académico que actualmente imparte docencia en la escuela, aunque especificamente en este
master la participacion mayoritaria sera del Departamento de Ingenieria Mecanica.

De la plantilla de 388 docentes adscritos y vinculados a la ETSEIB, mas del 75% tienen
dedicacion a tiempo completo y el resto a tiempo parcial, combinando su actividad profesional en
empresas del ambito de la ingenieria con su labor docente y aportando un valor afladido a la
formacién de nuestros titulados.

Las posibilidades del desarrollo de este master se hara exclusivamente con el personal que
actualmente esta contratado y con la colaboracion no remunerada de profesionales vinculadas a
las empresas colaboradoras. El Master dispone de un amplio consenso con las empresas
automovilisticas (SEAT, NISSAN), asi como con diversos centros de investigacion. Esta
colaboracién se concreta en la cesion de profesionales para desarrollar docencia, talleres vy
seminarios especializados

Por ultimo, cabe destacar que el profesorado de la ETSEIB es valorado muy positivamente en las
encuestas externas de evaluacion de la actividad docente de la UPC realizadas anualmente por el
estudiantado.

En la tabla 1 se encuentra la distribucion del profesorado de la ETSEIB por departamento de la
UPC al que esta adscrito organicamente. Se establecen tres tipologias de departamentos segln su
participacion estimada en el master. Aquellos que no tienen participacion en el master (tipo A),
aquellos que participan en materias de tematica especifica (obligatorias/optativas) con
porcentajes inferiores al 20% de su capacidad lectiva (tipo B) y aquellos que participaran
coordinando algunas de las materias obligatorias y optativas con una participacion estimada
superior al 80 % de su capacidad lectiva (tipo C).
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Cédigo | Siglas | Departamento profesorado Tipo |
702 CMEM Ciencia de los Materiales e
Ingenieria Metallrgica A
706 TECI Ingenieria de la Construccion A
707 ESAII Ingenieria de Sistemas,
Automatica e Informatica A
Industrial
709 EE Ingenieria Eléctrica 22 B
710 EEL Ingenieria Electronica 13 B
712 EM Ingenieria Mecanica 25 C
713 EQ Ingenieria Quimica A
715 EIO Estadistica e Investigacion
. 14 B
Operativa
717 EGE Expresiéon Grafica de la A
Ingenieria
721 FEN Fisica e Ingenieria Nuclear A
723 LSI Lenguajes y Sistemas A
Informaticos
724 MMT Maquinas y Motores Térmicos 15 B
725 MAI Matematica Aplicada I A
729 MF Mecanica de Fluidos 8 B
732 OE Organizacion de Empresas 52 B
736 PE Proyectos de Ingenieria 16 B
737 RMEE Resistencia de Materiales y
Estructuras en la 2 B
Ingenieria
TOTAL 167

Tabla 1. Distribucion del personal académico que esta adscrito funcionalmente a la ETSEIB segin el
Departamento de adscripcién organica, con indicacion de su participacion en el master.

Mecanismos de que se dispone para asegurar la igualdad entre hombres y
mujeres y la no discriminacion de personal con discapacidad"

En este sentido la UPC cred la Comision para la igualdad entre hombres y mujeres, ademas
de la oficina de soporte a la igualdad de oportunidades.

El plan director de igualdad de oportunidades de la UPC cuenta con los siguientes objetivos dentro
del plan sectorial de igualdad entre mujeres y hombres:

Objetivo especifico 1: Sensibilizar a toda la comunidad universitaria en materia de no
discriminacién y de equidad, especialmente a las personas que tienen responsabilidad y estan
relacionadas en los procesos de seleccion y de gestidon de recursos humanos.

De este objetivo se han derivado las siguientes acciones:

e Creacidén de un servicio u oficina para la igualdad.
e Incorporar la Igualdad de Oportunidades (IO) en el futuro cédigo ético de la UPC.

e Publicar anualmente en la web todos los datos desglosados por sexo. Hacer un
seguimiento por la Comisidon y comunicacion de los datos a los érganos de gobierno.
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e Programar y realizar jornadas/sesiones/seminarios de formacion especificos sobre género
y/o discriminacion, impartidas por expertos, a los responsables de unidades y a personas
con cargos de gestién (y también, sobretodo, al personal de RRHH).

e Inclusion de un maédulo sobre género y/o discriminacion en el material para estudiar en los
concursos/oposiciones de categorias de mando del PAS y puestos técnicos.

e Afadir objetivos e indicadores relacionados con la IO en los planes estratégicos de las
unidades basicas y asignar una parte del presupuesto variable en funcidon del grado de
alcance de este objetivo.

Objetivo especifico 5: Establecer condiciones especiales en los pliegos de las clausulas
administrativas a fin de promover la igualdad entre mujeres y hombres en el mercado de
trabajo, de acuerdo con lo establecido en la legislacion de contratos del sector publico.

De este objetivo se ha derivado la siguiente accion:

e Adaptar las clausulas administrativas conforme los articulos 33 y 34 de la Ley Organica
3/2007 para la igualdad efectiva de mujeres y hombres.

El plan director de igualdad de oportunidades cuenta con el siguiente objetivo dentro del plan
sectorial de igualdad de oportunidades para las personas con discapacidad:

Objetivo especifico 5: Promover la integracidén en el mercado de trabajo de las personas con
discapacidad, favoreciendo su contratacion por parte de la UPC. De este objetivo de ha
derivado la siguiente accion:

e Diseflar y poner en funcionamiento un Programa de Integracidon de personas con
discapacidad (conforme la Ley 53/2003, de empleo publico para discapacitados y conforme
la LISMI)
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En los anexos se informa sobre las categorias y dedicacion, los ambitos de conocimiento, asi
como de su experiencia en docencia universitaria y sus tramos de investigacion. Un segundo
anexo resume la informacion, mostrando el niumero de profesores, sus categorias, el porcentaje
de doctores y la dedicacién que hay en cada departamento del total de la Escuela y de aquellos
departamentos con participacion en el master.

Anexo 1: tabla detallada del profesorado (PDI) de la ETSEIB

Tipo de
vinculacion Adecuacion a los ambitos de
con la conocimiento
universidad

Categoria Experiencia (1,2)

Pertenecen al area de conocimiento
TC de ALGEBRA (adecuada al ambito
de conocimiento de la titulacion)

1 (TITULAR Suman 4 tramos de docencia y
UNIVERSIDAD) 2 tramos de investigacion

Pertenecen al area de conocimiento
de C.COMPUTACION.E INTEL.
ARTIFICIAL (adecuada al ambito de
conocimiento de la titulacién)

Suman 3 tramos de docencia y
4 tramos de investigacion. TC
Profesionalmente criterio B

1 (CATEDRATICA/O DE
UNIVERSIDAD)

Los criterios que se han

utilizado para acreditar la Pertenecen al drea de conocimiento

experiencia docente e de CIENCIAS DE LOS MATERIALES

1 (AYUDANTA/E) investigadora es el sistema de e E ING.MET. (adecuada al ambito de
puntos. Profesionalmente conocimiento de la titulacién)

criterio B

Pertenecen al drea de conocimiento

de CIENCIAS DE LOS MATERIALES

E ING.MET. (adecuada al ambito de
conocimiento de la titulacién)

Suman 40 tramos de docencia
y 30 tramos de investigacion. TC
Profesionalmente criterio B

9 (CATEDRATICA/O DE
UNIVERSIDAD)

Pertenecen al area de conocimiento

de CIENCIAS DE LOS MATERIALES

E ING.MET. (adecuada al ambito de
conocimiento de la titulacion)

Suman 1 tramos de docencia y
2 (PROF. AGREGADA/O) 3 tramos de investigacion. TC
Profesionalmente criterio B

Los criterios que se han

utilizado para acreditar la Pertenecen al drea de conocimiento

experiencia docente e de CIENCIAS DE LOS MATERIALES

1 (PROF. ASOCIADA/O) investigadora es el sistema de 3H E ING.MET. (adecuada al &mbito de
puntos. Profesionalmente conocimiento de la titulacién)

criterio A. Doctor
Los criterios que se han
utilizado para acreditar la
experiencia docente es el
3 (PROF. ASOCIADA/O) sistema de puntos; también 6H
para la investigadora en 2
casos. Profesionalmente criterio
A. 1 doctor
Suman 1 tramos de
investigacion. Los criterios que
se han utilizado para acreditar
la experiencia docente e TC
investigadora ademas de los
tramos es el sistema de puntos.
Profesionalmente criterio B.

Pertenecen al area de conocimiento

de CIENCIAS DE LOS MATERIALES

E ING.MET. (adecuada al ambito de
conocimiento de la titulacién)

Pertenecen al area de conocimiento

de CIENCIAS DE LOS MATERIALES

E ING.MET. (adecuada al @mbito de
conocimiento de la titulacién)

2 (PROF. LECTOR/A -
AYUDANTE DR)

Pertenecen al area de conocimiento

de CIENCIAS DE LOS MATERIALES

E ING.MET. (adecuada al ambito de
conocimiento de la titulacién)

Suman 11 tramos de docencia
y 7 tramos de investigacion. TC
Profesionalmente criterio B

4 (TITULAR
UNIVERSIDAD)
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Los criterios que se han
utilizado para acreditar la
experiencia docente e

Pertenecen al area de conocimiento
de ESTADISTICA E INVESTIG.

2 (AYUDANTA/E) investigadora es el sistema de e OPERATIVA (adecuada al ambito de
puntos. Profesionalmente conocimiento de la titulacién)
criterio B en 1 caso
) Suman 3 tramos de docencia y Pertenecen al area de conocimiento
1 (CATEDRATICA/O DE 2 tramos de investigacion TC de ESTADISTICA E INVESTIG.
UNIVERSIDAD) Profesionalmente criterio B OPERATIVA (adecuada al ambito de
conocimiento de la titulacién)
Los criterios que se han
utilizado para acreditar la Pertenecen al area de conocimiento
experiencia docente e de ESTADISTICA E INVESTIG.
2 (PROF. ASOCIADA/O) investigadora es el sistema de 6H OPERATIVA (adecuada al ambito de
puntos. Profesionalmente conocimiento de la titulacién)
criterio A
Suman 2 tramos de docencia.
Los criterios que se han Pertenecen al area de conocimiento
2 (PROF. utilizado para acreditar la TC de ESTADISTICA E INVESTIG.
COLABORADOR/A) experiencia investigadora es el OPERATIVA (adecuada al ambito de
sistema de puntos. conocimiento de la titulacién)
Profesionalmente criterio B
Los criterios que se han
utilizado para acreditar la Pertenecen al area de conocimiento
1 (PROF. experiencia docente e TC de ESTADISTICA E INVESTIG.
COLABORADOR/A) investigadora es el sistema de OPERATIVA (adecuada al ambito de
puntos. Profesionalmente conocimiento de la titulacién)
criterio B
Suman 3 tramos de docencia.
Los criterios que se han Pertenecen al area de conocimiento
1 (PROF. LECTOR/A - utilizado para acreditar la TC de ESTADISTICA E INVESTIG.
AYUDANTE DR) experiencia investigadora es el OPERATIVA (adecuada al ambito de
sistema de puntos. conocimiento de la titulacién)
Profesionalmente criterio B.
Suman 5 tramos de docencia.
Los criterios que se han Pertenecen al area de conocimiento
utilizado para acreditar la de ESTADISTICA E INVESTIG.
1 (TITULAR EV) experiencia investigadora es el e OPERATIVA (adecuada al ambito de
sistema de puntos. conocimiento de la titulacién)
Profesionalmente criterio B.
Los criterios que se han Pertenecen al area de conocimiento
1 (TITULAR utilizado para acreditar la 3H de ESTADISTICA E INVESTIG.
UNIVERSIDAD) experiencia docente es el OPERATIVA (adecuada al ambito de
sistema de puntos conocimiento de la titulacién)
Suman 6 tramos de docencia y
2 tramos de investigacion. Los p . -
o . ertenecen al area de conocimiento
3 (TITULAR criterios que se han utilizado de ESTADISTICA E INVESTIG.
UNIVERSIDAD) _para acreditar |a experlencia e OPERATIVA (adecuada al ambito de
investigadora es el sistema de S . =
conocimiento de la titulacion)
puntos en 1 caso.
Profesionalmente criterio B
Los criterios que se han Pertenecen al érea de conocimiento
1 (AYUDANTA/E) utilizado para acreditar la TC de EXPRESION GRAFICA EN LA

experiencia docente es el
sistema de puntos

INGENIERIA (adecuada al ambito
de conocimiento de la titulaciéon)
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1 (PROF. ASOCIADA/O)

Los criterios que se han
utilizado para acreditar la
experiencia docente es el

sistema de puntos.
Profesionalmente criterio A

4H

Pertenecen al érea de conocimiento
de EXPRESION GRAFICA EN LA
INGENIERIA (adecuada al &mbito
de conocimiento de la titulacion)

2 (PROF. ASOCIADA/O)

Los criterios que se han
utilizado para acreditar la
experiencia docente es el

sistema de puntos.
Profesionalmente criterio A

5H

Pertenecen al érea de conocimiento
de EXPRESION GRAFICA EN LA
INGENIERIA (adecuada al @mbito
de conocimiento de la titulacion)

4 (PROF. ASOCIADA/O)

Los criterios que se han
utilizado para acreditar la
experiencia docente es el

sistema de puntos; también
para la investigadora en 2
casos. Profesionalmente criterio
A

6H

Pertenecen al area de conocimiento
de EXPRESION GRAFICA EN LA
INGENIERIA (adecuada al @mbito
de conocimiento de la titulaciéon)

3 (TITULAR EU)

Suman 12 tramos de docencia.
Los criterios que se han
utilizado para acreditar la
experiencia investigadora es el
sistema de puntos.
Profesionalmente criterio B en 1
caso.

TC

Pertenecen al area de conocimiento
de EXPRE,SION GRAFICA EN LA
INGENIERIA (adecuada al @mbito
de conocimiento de la titulacion)

1 (TITULAR
UNIVERSIDAD)

Suman 4 tramos de docencia.
Los criterios que se han
utilizado para acreditar la
experiencia investigadora es el
sistema de puntos

TC

Pertenecen al drea de conocimiento
de EXPRESION GRAFICA EN LA
INGENIERIA (adecuada al @mbito
de conocimiento de la titulaciéon)

1 (TITULAR
UNIVERSIDAD)

Los criterios que se han
utilizado para acreditar la
experiencia docente e
investigadora es el sistema de
puntos. Profesionalmente
criterio B

TC

Pertenecen al drea de conocimiento
de EXPRESION GRAFICA EN LA
INGENIERIA (adecuada al @mbito
de conocimiento de la titulacion)

1 (PROF. ASOCIADA/O)

Los criterios que se han
utilizado para acreditar la
experiencia docente e
investigadora es el sistema de
puntos. Profesionalmente
criterio A

6H

Pertenecen al area de conocimiento
de FILOLOGIA INGLESA (adecuada
al ambito de conocimiento de la
titulacion)

1 (TITULAR EU)

Suman 4 tramos de docencia.
Los criterios que se han
utilizado para acreditar la
experiencia investigadora es el
sistema de puntos. Doctor

TC

Pertenecen al area de conocimiento
de FILOLOGIA INGLESA (adecuada
al ambito de conocimiento de la
titulacion)

1 (CATEDRATICA/O DE
UNIVERSIDAD)

Suman 4 tramos de docencia y
3 tramos de investigacion.
Profesionalmente criterio B

TC

Pertenecen al area de conocimiento
de FISICA APLICADA (adecuada al
ambito de conocimiento de la
titulacién)

1 (PROF. AGREGADA/O)

Los criterios que se han
utilizado para acreditar la
experiencia docente e
investigadora es el sistema de
puntos. Profesionalmente
criterio B

TC

Pertenecen al area de conocimiento
de FISICA APLICADA (adecuada al
ambito de conocimiento de la
titulacién)

1 (PROF. ASOCIADA/O)

Los criterios que se han
utilizado para acreditar la
experiencia docente es el

sistema de puntos.
Profesionalmente criterio A

4H

Pertenecen al area de conocimiento
de FISICA APLICADA (adecuada al
ambito de conocimiento de la
titulacién)

1 (PROF. ASOCIADA/O)

Los criterios que se han
utilizado para acreditar la
experiencia docente e
investigadora es el sistema de
puntos. Profesionalmente
criterio A

6H

Pertenecen al area de conocimiento
de FISICA APLICADA (adecuada al
ambito de conocimiento de la
titulacion)
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Los criterios que se han
utilizado para acreditar la

Pertenecen al area de conocimiento

1 (PROF. experiencia docente es el TC de FISICA APLICADA (adecuada al
COLABORADOR/A) sistema de puntos. ambito de conocimiento de la
Profesionalmente criterio B. Es titulacion)
doctor
suman 3 tramos de docencia. Pertenecen al area de conocimiento
Los criterios que se han :
1 (TITULAR EU) utilizado para acreditar la TC de,FISI_CA APLICAD.A _(adecuada al
SR . ambito de conocimiento de la
experiencia investigadora es el . -,
; titulacion)
sistema de puntos. Doctor
Suman 44 tramos de docencia Pertenecen al area de conocimiento
11 (TITULAR y 27 tramos de investigacion. TC de FISICA APLICADA (adecuada al
UNIVERSIDAD) Profesionalmente criterio B en 1 ambito de conocimiento de la
caso titulacion)
Los criterios que se han
utilizado para acreditar la Pertenecen al area de conocimiento
1 (PROF. AGREGADA/O) _ experiencia doce_nte e TC de FISICA E INGENI’ERIA NUCLEAR
investigadora es el sistema de (adecuada al ambito de
puntos. Profesionalmente conocimiento de la titulacién)
criterio B
Los criterios que se han
utilizado para acreditar la Pertenecen al drea de conocimiento
1 (PROF. ASOCIADA/O) experiencia docente es el 6H de FISICA E INGENI,ERIA NUCLEAR
sistema de puntos. (adecuada al ambito de
Profesionalmente criterio A. 1 conocimiento de la titulacién)
doctor
Los criterios que se han
utilizado para acreditar la Pertenecen al area de conocimiento
1 (PROF. experiencia docente es el TC de FISICA E INGENIERIA NUCLEAR
COLABORADOR/A) sistema de puntos. (adecuada al ambito de
Profesionalmente criterio B. conocimiento de la titulacién)
Doctor
Los criterios que se han
utilizado para acreditar la , .
experiencia docente es el Pertenecen al area de conocimiento
2 (PROF. LECTOR/A - sistema de puntos ara la TC de FISICA E INGENIERIA NUCLEAR
AYUDANTE DR) : a de p yp (adecuada al &mbito de
investigadora también en 1 - ; .
. Lo conocimiento de la titulacion)
caso. Profesionalmente criterio
B.
) Pertenecen al érga de conocimiento
1 (CATEDRATICA/O DE Suman 5 tramos de docencia y TC de GEOMETRIA Y TOPOLOGIA
UNIVERSIDAD) 1 tramos de investigacion (adecuada al ambito de
conocimiento de la titulacién)
Pertenecen al érlea de conocimiento
2 (TITULAR Suman 7 tramos de docencia y TC de GEOMETRIA Y TOPOLOGIA
UNIVERSIDAD) 3 tramos de investigacion (adecuada al ambito de
conocimiento de la titulacién)
Suman 5 tramos de docencia. . -
Los criterios que se han Pertenecen al area de conocimiento
1 (TITULAR utilizado para acreditar la TC de HISTORIA DE LA CIENCIA
UNIVERSIDAD) lzado p ( (adecuada al &mbito de
experiencia investigadora es el L i .,
. conocimiento de la titulacion)
sistema de puntos
Los criterios que se han
utilizado para acreditar la p | 4 d -
experienca docente s @ gt A e
1 (INVESTIGADOR) sistema de puntos; para la TC € L
- . , (adecuada al ambito de
investigadora su categoria - . .
; conocimiento de la titulacion)
laboral. Profesionalmente
criterio B. Es doctor
Los criterios que se han | 4 d o
) utilizado para acreditar la Pertenecen al area de conocimiento
1 (CATEDRATICA/O DE ) . de INFORMATICA INDUSTRIAL
experiencia docente e TC

UNIVERSIDAD)

investigadora es el sistema de
puntos

(adecuada al ambito de
conocimiento de la titulacién)
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Los criterios que se han
utilizado para acreditar la

Pertenecen al area de conocimiento

4 (PROF. experiencia docente e TC de INFORMATICA INDUSTRIAL
COLABORADOR/A) investigadora es el sistema de (adecuada al ambito de
puntos. Profesionalmente conocimiento de la titulacién)
criterio B. Doctores
) Suman 3 tramos de docencia Pertenecen al érea, de conocimiento
1 (CATEDRATICA/O 3 tramos de investigacion Y TC de INGENIERIA QUIMICA
CONTRATADA/O) Profesionalmente criterio B (ad_ec_uada al amt_)lto d".e,
conocimiento de la titulacion)
) Suman 39 tramos de docencia Pertenecen al area de conocimiento
10 (CATEDRATICA/O DE 31 tramos de investigacion TC de INGENIERIA QUIMICA
UNIVERSIDAD) Y . rigacion. (adecuada al &mbito de
Profesionalmente criterio B L 5 =,
conocimiento de la titulacion)
Suman 2 tramos de docencia y
3 tramos de investigacion. Los
criterios que se han utilizado Pertenecen al érea, de conocimiento
5 (PROF. AGREGADA/O) para acredlta_r la experiencia TC de INGENIERIAI QL_JIMICA
docente e investigadora (adecuada al ambito de
ademas de los tramos es el conocimiento de la titulacién)
sistema de puntos.
Profesionalmente criterio B
Los criterios que se han
utilizado para acreditar la | 4 d -
experiencia docente es el PertegecIeNn ENaIEeRaiAe co?hcj?m;lento
2 (PROF. ASOCIADA/O) sistema de puntos; también 3H e ING . QQ c
. : (adecuada al ambito de
para la investigadora en 1 caso. - ; o,
. o conocimiento de la titulacion)
Profesionalmente criterio A. 1
doctor
Los criterios que se han
utilizado para acreditar la Pertenecen al area de conocimiento
experiencia docente e de INGENIERIA QUIMICA
2 (PROF. ASOCIADA/O) investigadora es el sistema de oH (adecuada al ambito de
puntos. Profesionalmente conocimiento de la titulacién)
criterio A. 1 doctor
Los criterios que se han
utilizado para acreditar la . .
experiencia docente es el PertegecIeNn EIN?EeRaf:e co?l\(/)l;:lnxlento
4 (PROF. ASOCIADA/O) sistema de puntos; también 6H e ING . QL.’ c
: . (adecuada al ambito de
para la investigadora en 3 S 5 =
. L conocimiento de la titulacion)
casos. Profesionalmente criterio
A. 1 doctor
Suman 1 tramos de docencia y Pertenecen al érea, de conocimiento
1 (PROF. 1 tramos de investigacion. TC de INGENIERIA QUIMICA
COLABORADOR/A) Profesionalmente criterio B. (adecuada al ambito de
Doctor conocimiento de la titulacién)
Los criterios que se han
utilizado para acreditar la Pertenecen al érea, de conocimiento
1 (PROF. LECTOR/A - experiencia docente e TC de INGENIERIA QUIMICA
AYUDANTE DR) investigadora es el sistema de (adecuada al ambito de
puntos. Profesionalmente conocimiento de la titulacién)
criterio B.
Suman 40 tramos de docencia Pertenecen al érea, de conocimiento
10 (TITULAR 22 tramos de investigacion TC de INGENIERIA QUIMICA
UNIVERSIDAD) Y . rigacion. (adecuada al &mbito de
Profesionalmente criterio B o ; =
conocimiento de la titulacion)
Los criterios que se han Pertenecen al area de conocimiento
utilizado paracgacreditar la de INGENIERTA DE LA
1 (AYUDANTA/E) TC CONSTRUCCION (adecuada al

experiencia docente es el
sistema de puntos

ambito de conocimiento de la
titulacion)
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Los criterios que se han
utilizado para acreditar la

Pertenecen al area de conocimiento
de INGENIERIA DE LA

1 (PROF. ASOCIADA/O) experiencia docente es el 2H CONSTRUCCION (adecuada al
sistema de puntos. ambito de conocimiento de la
Profesionalmente criterio A titulacion)
Los criterios que se han Pertenecen al area de conocimiento
utilizado para acreditar la de INGENIERIA DE LA
2 (PROF. ASOCIADA/O) experiencia docente es el 3H CONSTRUCCION (adecuada al
sistema de puntos. ambito de conocimiento de la
Profesionalmente criterio A titulacion)
Suman 1 tramos de docencia.
Los criterios que se han Pertenecen al area de conocimiento
1 (PROF. utiI_izadp para a;reditar la de INGENIERIA DE LA
COLABORADOR/A) experiencia investigadora es el TC C;ONSTRUCCION (adecuada al
sistema de puntos. ambito de conocimiento de la
Profesionalmente criterio B. titulacién)
Doctor
Pertenecen al area de conocimiento
1 (TITULAR Suman 4 tramos de docen,cia y de INGENIERIA DE LA
1 tramos de investigacion. TC CONSTRUCCION (adecuada al
UNIVERSIDAD) . o , - S
Profesionalmente criterio B ambito de conocimiento de la
titulacion)
) Suman 8 tramos de docencia y Pertenecen al éreg de conocimiento
2 (CATEDRATICA/O DE 3 tramos de investigacion TC de INGENIERIA ELECTRICA
UNIVERSIDAD) ) AR (adecuada al &mbito de
Profesionalmente criterio B T ; o,
conocimiento de la titulacién)
Suman 2 tramos de docencia.
Los criterios que se han Pertenecen al area de conocimiento
1 (PROF. AGREGADA/O) utiI_izad_o para a_creditar la TC de INGENIERIA IELE_CTRICA
experiencia investigadora es el (adecuada al ambito de
sistema de puntos. conocimiento de la titulacién)
Profesionalmente criterio B
Los criterios que se han
utilizado para acreditar la Pertenecen al drea de conocimiento
experiencia docente e de INGENIERIA ELECTRICA
2 (PROF. ASOCIADA/O) investigadora es el sistema de 3H (adecuada al ambito de
puntos. Profesionalmente conocimiento de la titulacién)
criterio A
Los criterios que se han
Zggzarfezggrgoacgr?tifsr Ieal Pertenecen al éreg de conocimiento
2 (PROF. ASOCIADA/O) | sistema de puntos; también 6H de INGENIERIf ELECTRICA
para la investigadora en 1 caso. (ad_ec_uada a amt_nto d?,
. . conocimiento de la titulacion)
Profesionalmente criterio A. 1
doctor
Suman 3 tramos de docencia.
Los criterios que se han . o
utilizado para acreditar la Pertenecen al area de conocimiento
2 (PROF. ) o tigad | TC de INGENIERIA ELECTRICA
COLABORADOR/A) experiencia Investigadora €s € (adecuada al &mbito de
sistema de puntos. o ; =
- L conocimiento de la titulacion)
Profesionalmente criterio B.
Doctores
Los criterios que se han
utilizado para acreditar la Pertenecen al area de conocimiento
2 (PROF. LECTOR/A - experiencia docente e TC de INGENIERIA ELECTRICA
AYUDANTE DR) investigadora es el sistema de (adecuada al ambito de
puntos. Profesionalmente conocimiento de la titulacién)
criterio B.
Suman 8 tramos de docencia.
Los criterios que se han . .
utilizado para acreditar la Pertenecen al area de conocimiento
2 (TITULAR EU) experiencia investigadora es el TC de INGENIERIA ELECTRICA

sistema de puntos.
Profesionalmente criterio B. 1
doctor

(adecuada al ambito de
conocimiento de la titulacién)
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Suman 36 tramos de docencia
y 9 tramos de investigacion.
Los criterios que se han

Pertenecen al area de conocimiento

9 (TITULAR utilizado para acreditar la TC de INGENIERIA ELECTRICA
UNIVERSIDAD) lzado p . (adecuada al ambito de
experiencia investigadora es el S ; =
; conocimiento de la titulacion)
sistema de puntos en 2 casos.
Profesionalmente criterio B
Los criterios que se han | 4 d o
utilizado para acreditar la Pertenecen al area de conocimiento
1 (AYUDANTA/E) experiencia docente e TC de INGENIERIA MECANICA
) . - (adecuada al ambito de
investigadora. Profesionalmente conocimiento de la titulacién)
criterio B en 1 caso
) Pertenecen al area de conocimiento
2 (CATEDRATICA/O DE Suman 13 tramos de docencia TC de INGENIERIA MECANICA
UNIVERSIDAD) y 9 tramos de investigacion (adecuada al ambito de
conocimiento de la titulacién)
Los criterios que se han
utilizado para acreditar la Pertenecen al area de conocimiento
3 (PROF. ASOCIADA/O) experiencia docente es el 3H de INGENIERIA MECANICA
sistema de puntos. (adecuada al ambito de
Profesionalmente criterio A. 1 conocimiento de la titulacién)
doctor
Los criterios que se han
utilizado para acreditar la Pertenecen al area de conocimiento
1 (PROF. ASOCIADA/O) _ experiencia docente e 4H de INGENIERIA,MEC_ANICA
investigadora es el sistema de (adecuada al ambito de
puntos. Profesionalmente conocimiento de la titulacién)
criterio A
Los criterios que se han
utilizado para acreditar la p | d
experiencia docente es el ertednelcsggN;aErszlaA ;ég;(la\lcllgprento
5 (PROF. ASOCIADA/O) sistema de puntos; también 6H e
: . (adecuada al ambito de
para la investigadora en 3 L . !
. o conocimiento de la titulacion)
casos. Profesionalmente criterio
A
Suman 7 tramos de docencia. . .
Los criterios que se han Pertenecen al area de conocimiento
6 (PROF. utilizado araqacreditar la TC de INGENIERIA MECANICA
COLABORADOR/A) 1zado para at (adecuada al &mbito de
experiencia investigadora es el o ; =
: conocimiento de la titulacién)
sistema de puntos. 3 doctores
Los criterios que se han
utilizado para acreditar la Pertenecen al érea de conocimiento
1 (PROF. LECTOR/A - experiencia docente e TC de INGENIERIA MECANICA
AYUDANTE DR) investigadora es el sistema de (adecuada al ambito de
puntos. Profesionalmente conocimiento de la titulacién)
criterio B.
Pertenecen al area de conocimiento
6 (TITULAR Suman 24 tramos de docencia TC de INGENIERIA MECANICA
UNIVERSIDAD) y 7 tramos de investigacién (adecuada al ambito de
conocimiento de la titulacion)
) Suman 4 tramos de docencia Pertenecen al drea de conocimiento
1 (CATEDRATICA/O DE 3 tramos de investigacién Y TC de INGENIERIA NUCLEAR
UNIVERSIDAD) . gacion. (adecuada al &mbito de
Profesionalmente criterio B o ; =
conocimiento de la titulacién)
Suman 2 tramos de docencia.
Los criterios que se han Pertenecen al érea,de conocimiento
1 (PROF. AGREGADA/O) utilizado para acreditar la TC de INGENIERIA NUCLEAR

experiencia investigadora es el
sistema de puntos.
Profesionalmente criterio B

(adecuada al ambito de
conocimiento de la titulacién)

10
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1 (PROF.
COLABORADOR/A)

Suman 3 tramos de docencia.
Los criterios que se han
utilizado para acreditar la
experiencia investigadora es el
sistema de puntos.
Profesionalmente criterio B.
Doctor

TC

Pertenecen al érea,de conocimiento
de INGENIERIA NUCLEAR
(adecuada al ambito de
conocimiento de la titulacion)

1 (TITULAR EU)

Suman 6 tramos de docencia.
Los criterios que se han
utilizado para acreditar la
experiencia investigadora es el
sistema de puntos.
Profesionalmente criterio B.

TC

Pertenecen al area de conocimiento
de INGENIERIA NUCLEAR
(adecuada al ambito de
conocimiento de la titulacién)

3 (TITULAR
UNIVERSIDAD)

Suman 12 tramos de docencia
y 4 tramos de investigacién.
Los criterios que se han
utilizado para acreditar la
experiencia investigadora es el
sistema de puntos en 1 caso.
Profesionalmente criterio B

TC

Pertenecen al area de conocimiento
de INGENIERIA NUCLEAR
(adecuada al ambito de
conocimiento de la titulacién)

1 (CATEDRATICA/O DE
UNIVERSIDAD)

Suman 6 tramos de docencia y
3 tramos de investigacion.
Profesionalmente criterio B

TC

Pertenecen al area de conocimiento
de INGENIERIA PROCESOS
FABRICACION (adecuada al ambito
de conocimiento de la titulacion)

1 (PROF. AGREGADA/O)

Los criterios que se han
utilizado para acreditar la
experiencia docente e
investigadora es el sistema de
puntos. Profesionalmente
criterio B

TC

Pertenecen al drea de conocimiento
de INGENIERIA PROCESOS
FABRICACION (adecuada al ambito
de conocimiento de la titulaciéon)

2 (PROF. ASOCIADA/O)

Los criterios que se han
utilizado para acreditar la
experiencia docente e
investigadora es el sistema de
puntos. Profesionalmente
criterio A

6H

Pertenecen al area de conocimiento
de INGENIERIA PROCESOS
FABRICACION (adecuada al ambito
de conocimiento de la titulacion)

2 (PROF.
COLABORADOR/A)

Los criterios que se han
utilizado para acreditar la
experiencia docente e
investigadora es el sistema de
puntos. Profesionalmente
criterio B

TC

Pertenecen al area de conocimiento
de INGENIERIA PROCESOS
FABRICACION (adecuada al ambito
de conocimiento de la titulacion)

4 (CATEDRATICA/O DE
UNIVERSIDAD)

Suman 23 tramos de docencia
y 12 tramos de investigacion.
Profesionalmente criterio B

TC

Pertenecen al érqa de conocimiento
de INGENIERIA SISTEMAS Y
AUTOMATICA (adecuada al @mbito
de conocimiento de la titulacion)

1 (PROF. AGREGADA/O)

Los criterios que se han
utilizado para acreditar la
experiencia docente e
investigadora es el sistema de
puntos. Profesionalmente
criterio B

TC

Pertenecen al area de conocimiento
de INGENIERiA SISTEMAS Y
AUTOMATICA (adecuada al ambito
de conocimiento de la titulaciéon)

1 (PROF. ASOCIADA/O)

Los criterios que se han
utilizado para acreditar la
experiencia docente es el

sistema de puntos.
Profesionalmente criterio A

3H

Pertenecen al area de conocimiento
de INGENIERiA SISTEMAS Y
AUTOMATICA (adecuada al ambito
de conocimiento de la titulacién)

2 (PROF. ASOCIADA/O)

Los criterios que se han
utilizado para acreditar la
experiencia docente es el

sistema de puntos; también
para la investigadora en 1 caso.
Profesionalmente criterio A. Son
doctores

6H

Pertenecen al érqa de conocimiento
de INGENIERIA SISTEMAS Y
AUTOMATICA (adecuada al ambito
de conocimiento de la titulacion)
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Suman 1 tramos de docencia.
Los criterios que se han

Pertenecen al area de conocimiento

1 (PROF. utilizado para acreditar la TC de INGENIERiA SISTEMAS Y
COLABORADOR/A) experiencia investigadora es el AUTOMATICA (adecuada al @mbito
sistema de puntos. de conocimiento de la titulacion)
Profesionalmente criterio B
Suman 18 tramos de docencia
y 7 tramos de investigacion. p | 4 d -
Los criterios que se han ertenecen al area de conocimiento
7 (TITULAR utilizado para acreditar la TC de INGENIERIA SISTEMAS Y
UNIVERSIDAD) experiencia Fi)nvesti adora es el AUTOMATICA (adecuada al ambito
P 9 de conocimiento de la titulacion)
sistema de puntos en 1 caso.
Profesionalmente criterio B
Los criterios que se han | 4 d o
utilizado para acreditar la Pertenecen al area de conocimiento
experiencia docente e de LENGUAJES Y SISTEMAS
1 (AYUDANTA/E) . P - TC INFORMATICOS (adecuada al
investigadora es el sistema de P o
. ambito de conocimiento de la
puntos. Profesionalmente titulacion)
criterio B
Pertenecen al area de conocimiento
« Suman 5 tramos de docencia y de LENGUAJES Y SISTEMAS
1 (CATEDRATICA/O DE 4 tramos de investigacion. TC INFORMATICOS (adecuada al
UNIVERSIDAD) . o . ; S
Profesionalmente criterio B ambito de conocimiento de la
titulacion)
Los criterios que se han | 4 d -
utilizado para acreditar la Pertenecen al area de conocimiento
experiencia docente e de LENGUAJES Y SISTEMAS
2 (PROF. ASOCIADA/O) . P i 6H INFORMATICOS (adecuada al
investigadora es el sistema de P A
. ambito de conocimiento de la
puntos. Profesionalmente titulacion)
criterio A
Los criterios que se han , .
utilizado para acreditar la Pertenecen al area de conocimiento
1 (PROF experieElcia docente e de LENGUAJES Y SISTEMAS
COLABORADOR/A) investigadora es el sistema de e I,NFO.RMATICOS _(a(_jecuada al
. ambito de conocimiento de la
puntos. Profesionalmente titulacién)
criterio B
Suman 30 tramos de docencia
y 14 tramos de investigacion. Pertenecen al drea de conocimiento
9 (TITULAR Los criterios que se han de LENGUAJES Y SISTEMAS
utilizado para acreditar la TC INFORMATICOS (adecuada al
UNIVERSIDAD) . R . . . A
experiencia investigadora es el ambito de conocimiento de la
sistema de puntos en 1 caso. titulacién)
Profesionalmente criterio B
ulgﬁiszacglge;:’rsa q‘_:(':?es dE;tg?Ta Pertenecen al area de conocimiento
R de MAQUINAS Y MOTORES
1 (AYUDANTA/E) experiencia docente es el TC TERMICOS (adecuada al dmbito de
sistema de puntos. T i o,
] o conocimiento de la titulacion)
Profesionalmente criterio B
) Suman 6 tramos de docencia Pertenecen al area de conocimiento
1 (CATEDRATICA/O DE 5 tramos de investigacion y TC . de MAQUINAS Y MOTORES
UNIVERSIDAD) h gacion. TERMICOS (adecuada al @mbito de
Profesionalmente criterio B T : -,
conocimiento de la titulacion)
Los criterios que se han
utilizado para acreditar la Pertenecen al area de conocimiento
experiencia docente es el ~ de MAQUINAS Y MOTORES
2 (PROF. ASOCIADA/O) sistema de puntos; también oH TERMICOS (adecuada al ambito de
para la investigadora en 1 caso. conocimiento de la titulacién)
Profesionalmente criterio A
Los criterios que se han
utilizado para acreditar la Pertenecen al area de conocimiento
1 (PROF. experiencia docente e TC ~ de MAQUINAS Y MOTORES
COLABORADOR/A) investigadora es el sistema de TERMICOS (adecuada al ambito de

puntos. Profesionalmente
criterio B. Doctor

conocimiento de la titulacién)
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10 (TITULAR

Suman 40 tramos de docencia
y 12 tramos de investigacion.
Los criterios que se han

Pertenecen al area de conocimiento
de MAQUINAS Y MOTORES

UNIVERSIDAD) utilizado para acreditar la e TERMICOS (adecuada al ambito de
experiencia investigadora es el - la titulacis
sistema de puntos en 5 casos. conocimiento de la titulacion)

Profesionalmente criterio B
Los criterios que se han , o
utilizado para acreditar la Pertenecen al area de conocimiento
1 (AYUDANTA/E) experiencia docente e TC digﬁlﬁgﬁ;ﬁgnﬁg&cggA
investigadora es el sistema de L la titulacis
puntos. Doctor conocimiento de la titulacion)
Los criterios que se han
utilizado para acreditar la Pertenecen al é;rea de conocimiento
1 (BECARIA/O UPC- experiencia docente es el TC de MATEMATICA APLICADA
INVESTIGACION) sistema de puntos, para la (adecuada al ambito de
investigadora su vinculacion de conocimiento de la titulacién)
becario de investigacion
Los criterios que se han | 4 d -
) utilizado para acreditar la Pertenecen a area de conocimiento
1 (CATEDRATICA/O DE experiencia docente es el 3H de MATEMATICA APLICADA
UNIVERSIDAD) psistema et (adecuada al émbito de
Profesionalmentpe crite.rio B conocimiento de la titulacién)
) Suman 23 tramos de docencia Pertenecen al area de conocimiento
4 (CATEDRATICA/O DE y 12 tramos de investigacion. TC de MATEMATICA APLICADA
UNIVERSIDAD) Profesionalmente criterio B en 2 (adecuada al ambito de
casos conocimiento de la titulacién)
Pertenecen al area de conocimiento
8 (PROF. AGREGADA/O) Suman 9 tramos de docencia y TC de MATEMATICA APLICADA
' 13 tramos de investigacidn (adecuada al ambito de
conocimiento de la titulacién)
Los criterios que se han
utilizado para acreditar la Pertenecen al drea de conocimiento
1 (PROF. ASOCIADA/O) experiencia docente e 2H de MATEMATICA APLICADA
’ investigadora es el sistema de (adecuada al ambito de
puntos. Profesionalmente conocimiento de la titulacién)
criterio A
Los criterios que se han . -
utilizado para acreditar la Pertenecen al qreacde con(C>:C|m|ento
1 (PROF. ASOCIADA/O) experiencia docente es el 3H de A A DA
sistema de puntos (a ecuada alam _|to €
Profesionalmente crite;*io A conocimiento de la titulacion)
Los criterios que se han
utilizado para acreditar la Pertenecen al area de conocimiento
experiencia docente es el .
2 (PROF. ASOCIADA/O) | sistema de puntos; también 4H de(;:'jAezE:'(faTgfg n/:E'i'tIOCQeDA
para la investigadora en 1 caso. L i =
Profesionalmente criterio A. 1 conocimiento de la titulacion)
doctor
Los criterios que se han
utilizado para acreditar la Pertenecen al é;rea de conocimiento
experiencia docente es el de MATEMATICA APLICADA
> (PROF. ASOCIADA/O) sistema de puntos; también 6H (adecuada al ambito de
para la investigadora en 1 caso. conocimiento de la titulacién)
Profesionalmente criterio A
Suman 6 tramos de docencia y
1 tramos de investigacién. Los Pertenecen al drea de conocimiento
2 (PROF. criterios que se han utilizado TC de MATEMATICA APLICADA
COLABORADOR/A) para acreditar la experiencia (adecuada al ambito de

investigadora en 1 caso es el
sistema de puntos. Doctores

conocimiento de la titulacién)

13

csv: 74519422329330886698785



UPC-VERIFICA: Mdster universitario en Ingenieria de Automocién

Alegaciones Mayo 2012

2 (PROF. LECTOR/A -

Suman 3 tramos de docencia.
Los criterios que se han
utilizado para acreditar la

Pertenecen al é’rea de conocimiento
de MATEMATICA APLICADA

AYUDANTE DR) experiencia investigadora es el = (adecuada al ambito de
sistema de puntos. conocimiento de la titulacién)
Profesionalmente criterio B.
Los criterios que se han Pertenecen al area de conocimiento
utilizado para acreditar la .
1 (PROF. VISITANTE) experiencia docente e TC de MATEMATICA APLICADA
. . - (adecuada al ambito de
investigadora es el sistema de o 5 -
conocimiento de la titulacion)
puntos
Suman 5 tramos de docencia. . .
Los criterios que se han Pertznecen al area de conocimiento
1 (TITULAR EU) utilizado para acreditar la TC € MATEMATICA,‘ API.‘ICADA
SR ) (adecuada al ambito de
experiencia investigadora es el o 5 -,
; conocimiento de la titulacion)
sistema de puntos. Doctor
Suman 50 tramos de docencia
y 24 tramos de investigacion.
Los criterios que se han Pertenecen al é;rea de conocimiento
17 (TITULAR utilizado para acreditar la TC de MATEMATICA APLICADA
UNIVERSIDAD) experiencia investigadora es el (adecuada al ambito de
sistema de puntos en 4 casos. conocimiento de la titulacién)
Profesionalmente criterio B en 1
caso
) Suman 6 tramos de docencia Pertenecen al area de conocimiento
1 (CATEDRATICA/O DE 1 tramos de investiaacion y TC de MEC.MEDIOS CONT.Y TEORIA
UNIVERSIDAD) . gacion. ESTRUCTURAS (adecuada al ambito
Profesionalmente criterio B . - .
de conocimiento de la titulacion)
Los criterios que se han . o
utilizado para acreditar la Pzrteggéel\r/llEaélaoresaccgaNcTo\r;oTc:Enél:P:o
S ; e . .
1 (PROF. ASOCIADA/O) experiencia docentgs el sistema 3H ESTRUCTURAS (adecuada al ambito
de puntos. Profesionalmente S - -
oo de conocimiento de la titulacién)
criterio A
Los criterios que se han
utilizado para acreditar la Pertenecen al area de conocimiento
experiencia docente es el de MEC.MEDIOS CONT.Y TEORIA
2 (PROF. ASOCIADA/O) sistema de puntos; también 6H ESTRUCTURAS (adecuada al ambito
para la investigadora en 1 caso. de conocimiento de la titulacion)
Profesionalmente criterio A
Suman 4 tramos de docencia
Los criterios que se han
utilizado para acreditar la Pertenecen al drea de conocimiento
4 (PROF. experiencia docente e TC de MEC.MEDIOS CONT.Y TEORIA
COLABORADOR/A) investigadora ademas de los ESTRUCTURAS (adecuada al ambito
tramos es el sistema de puntos. de conocimiento de la titulacion)
Profesionalmente criterio B. 3
doctores
Los criterios que se han
utilizado para acreditar la Pertenecen al area de conocimiento
experiencia docente e de MEC.MEDIOS CONT.Y TEORIA
1 (TITULAR EV) investigadora es el sistema de 6H ESTRUCTURAS (adecuada al ambito
puntos. Profesionalmente de conocimiento de la titulacién)
criterio B.
Los criterios que se han
utilizado para acreditar la Pertenecen al érea de conocimiento
1 (TITULAR experiencia docente e 3H de MEC.MEDIOS CONT.Y TEORIA
UNIVERSIDAD) investigadora es el sistema de ESTRUCTURAS (adecuada al ambito

puntos. Profesionalmente
criterio B

de conocimiento de la titulacion)
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Suman 5 tramos de docencia y

Pertenecen al area de conocimiento

1 (TITULAR 1 tramos de investigacion TC de MEC.MEDIOS CONT.Y TEORIA
UNIVERSIDAD) . gacion. ESTRUCTURAS (adecuada al ambito
Profesionalmente criterio B - - -
de conocimiento de la titulacion)
Los criterios que se han
utilizado para acreditar la Pertenecen al area de conocimiento
experiencia docente e de MECANICA DE FLUIDOS
1 (AYUDANTA/E) investigadora es el sistema de e (adecuada al ambito de
puntos. Profesionalmente conocimiento de la titulacién)
criterio B. Doctor
) Suman 18 tramos de docencia Pertenecen al area de conocimiento
3 (CATEDRATICA/O DE 7 tramos de investiaacién TC de MECANICA DE FLUIDOS
UNIVERSIDAD) y . 'gacion. (adecuada al &mbito de
Profesionalmente criterio B S ; o,
conocimiento de la titulacion)
Suman 2 tramos de docencia.
Los criterios que se han | 4 o
utilizado para acreditar la Pertenecen al area de conocimiento
1 (PROF. experiencia investigadora es el TC de MECANICA DE FLUIDOS
COLABORADOR/A) pere 9 (adecuada al ambito de
sistema de puntos. o 5 -,
- L conocimiento de la titulacién)
Profesionalmente criterio B.
Doctor
Suman 9 tramos de docencia.
Los criterios que se han Pertenecen al area de conocimiento
3 (TITULAR utilizado para acreditar la TC de MECANICA DE FLUIDOS
UNIVERSIDAD) experiencia investigadora es el (adecuada al &mbito de
sistema de puntos. conocimiento de la titulacién)
Profesionalmente criterio B
Los criterios que se han
utilizado para acreditar la , .
experiencia docente es el Pertenecen al area de conocimiento
6 (AYUDANTA/E) sistema de puntos; también TC de ORGANIZACION,DE .EMPRESAS
B . (adecuada al ambito de
para la investigadora en 4 o ; =
. G conocimiento de la titulacion)
casos. Profesionalmente criterio
B en 4 casos. 2 doctores
) Suman 16 tramos de docencia Pertenecen al ére,a de conocimiento
3 (CATEDRATICA/O DE 10 tramos de investigacion TC de ORGANIZACION DE EMPRESAS
UNIVERSIDAD) y . tigacion. (adecuada al &mbito de
Profesionalmente criterio B - ; =
conocimiento de la titulacion)
Los criterios que se han
utilizado para acreditar la Pertenecen al éreg de conocimiento
3 (PROF. ASOCIADA/O) experiencia docente es el 2H de ORGANIZACIONIDE _EMPRESAS
sistema de puntos. (adecuada al ambito de
Profesionalmente criterio A. 1 conocimiento de la titulacién)
doctor
Los criterios que se han
utilizado para acreditar la Pertenecen al éreg de conocimiento
8 (PROF. ASOCIADA/O) experiencia docente es el 3H de ORGANIZACIONIDE _EMPRESAS
sistema de puntos. (adecuada al ambito de
Profesionalmente criterio A. 1 conocimiento de la titulacién)
doctor
Los criterios que se han
utilizado para acreditar la | 4 d -
experiencia docente es el Pdertggec:“I;AarIegN eDéOEnMOFC,E?E'eRtO
10 (PROF. ASOCIADA/O) | sistema de puntos; también 4H € ORG c SAS

para la investigadora en 2
casos. Profesionalmente criterio
A. 1 doctor

(adecuada al ambito de
conocimiento de la titulacién)
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Los criterios que se han
utilizado para acreditar la

Pertenecen al éreg de conocimiento
de ORGANIZACION DE EMPRESAS

4 (PROF. ASOCIADA/O) experiencia docente es el 5H d da al ambito d
sistema de puntos (a ecuada alam _|to €
Profesionalmente crite;*io A conocimiento de la titulacion)
Los criterios que se han
utilizado para acreditar la Pertenecen al area de conocimiento
experiencia docente es el p
6 (PROF. ASOCIADA/O) | sistema de puntos; también 6H de Oiggggfa’z?g):\‘éfbi@“ZEESAS
para la investigadora en 2 conocimiento de la titulacién)
casos. Profesionalmente criterio
A
Suman 8 tramos de docencia y
1 tramos de investigacién. Los
criterios que se han utilizado Pertenecen al area de conocimiento
3 (PROF. para acreditar la experiencia TC de ORGANIZACION DE EMPRESAS
COLABORADOR/A) investigadora en 1 caso es el (adecuada al ambito de
sistema de puntos. conocimiento de la titulacién)
Profesionalmente criterio B. 2
doctores
Suman 1 tramos de docencia Pertenecen al éreg de conocimiento
1 (PROF. LECTOR/A - 1 tramos de investigacion Y TC de ORGANIZACION DE EMPRESAS
AYUDANTE DR) . gacion. (adecuada al &mbito de
Profesionalmente criterio B. o ; o
conocimiento de la titulacion)
Los criterios que se han | 4 o
utilizado para acreditar la Pertenecen al area de conocimiento
1 (TITULAR experiencia docente e 5H de ORGANIZACION DE EMPRESAS
UNIVERSIDAD) . P : (adecuada al émbito de
investigadora es el sistema de L . y
puntos conocimiento de la titulacion)
Suman 25 tramos de docencia
y 1 tramos de investigacion. | 4 -
Los criterios que se han Pertenecen a area de conocimiento
7 (TITULAR utilizado para acreditar la TC de ORGANIZACION DE EMPRESAS
UNIVERSIDAD) lzado p ( (adecuada al &mbito de
experiencia investigadora es el S ; o
sistema de puntos en 6 casos. conocimiento de la titulacion)
Profesionalmente criterio B
uIEicl’iSzgcrllct)eg?rsa(11L<I:$esdeit2?Ta Pertenecen al area de conocimiento
R de PROYECTOS DE INGENIERIA
4 (PROF. ASOCIADA/O) expse;:ttzr:s;addeocir;‘tteoses el 3H (adecuada al &mbito de
Profesionalmentpe crite.rio A conocimiento de la titulacién)
Los criterios que se han
utilizado para acreditar la Pertenecen al area de conocimiento
1 (PROF. ASOCIADA/O) experiencia docente es el 4H de PROYECTOS DE INGENIERIA
’ sistema de puntos. (adecuada al ambito de
Profesionalmente criterio A. conocimiento de la titulacién)
Doctor
Los criterios que se han | 4 d o
utilizado para acreditar la Pertenecen al area de conocimiento
2 (PROF. ASOCIADA/O) experiencia docente es el 5H de PROYECTOS DE IN.GENIERIA
sistema de puntos. (ad_ec_uada al amplto d_e’
Profesionalmente criterio A conocimiento de la titulacion)
Los criterios que se han
utilizado para acreditar la | 4 -
experiencia docente es el Pe(;tenecen al area de conocimiento
2 (PROF. ASOCIADA/O) sistema de puntos; también 6H e PROYECTOS DE INGENIERIA

para la investigadora en 1 caso.
Profesionalmente criterio A. 1
doctor

(adecuada al ambito de
conocimiento de la titulacién)
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1 (PROF.
COLABORADOR/A)

Los criterios que se han
utilizado para acreditar la
experiencia docente e
investigadora es el sistema de
puntos. Profesionalmente
criterio B. Doctor

TC

Pertenecen al area de conocimiento
de PROYECTOS DE INGENIERIA
(adecuada al ambito de
conocimiento de la titulacién)

6 (TITULAR
UNIVERSIDAD)

Suman 24 tramos de docencia
y 5 tramos de investigacion.
Los criterios que se han
utilizado para acreditar la
experiencia investigadora es el
sistema de puntos en 3 casos.
Profesionalmente criterio B

TC

Pertenecen al area de conocimiento
de PROYECTOS DE INGENIERIA
(adecuada al ambito de
conocimiento de la titulacién)

4 (TITULAR
UNIVERSIDAD)

Suman 18 tramos de docencia
y 10 tramos de investigacion.
Profesionalmente criterio B

TC

Pertenecen al érea,de conocimiento
de QUIMICA ANALITICA (adecuada
al ambito de conocimiento de la
titulacién)

1 (CATEDRATICA/O DE
UNIVERSIDAD)

Suman 6 tramos de docencia y
4 tramos de investigacion.
Profesionalmente criterio B

TC

Pertenecen al é,rea de conocimiento
de QUIMICA FISICA (adecuada al
ambito de conocimiento de la
titulacién)

1 (PROF. ASOCIADA/O)

Los criterios que se han
utilizado para acreditar la
experiencia docente es el

sistema de puntos.
Profesionalmente criterio A.
Doctor

3H

Pertenecen al area de conocimiento
de RESISTENCIA MATERIALES Y
EST. EN LA INGENIERIA (adecuada
al ambito de conocimiento de la
titulacion)

1 (PROF. ASOCIADA/O)

Los criterios que se han
utilizado para acreditar la
experiencia docente es el

sistema de puntos.
Profesionalmente criterio A

4H

Pertenecen al area de conocimiento
de RESISTENCIA MATERIALES Y
EST. EN LA INGENIERIA (adecuada
al ambito de conocimiento de la
titulacion)

1 (INVESTIGADOR)

Los criterios que se han
utilizado para acreditar la
experiencia docente es el
sistema de puntos; para la
investigadora su categoria
laboral. Profesionalmente

criterio B. Es doctor

TC

Pertenecen al area de conocimiento
de SIN AREA DE CONOCIMIENTO
(adecuada al ambito de
conocimiento de la titulacién)

1 (PROF. AGREGADA/O)

Los criterios que se han
utilizado para acreditar la
experiencia docente e
investigadora es el sistema de
puntos. Profesionalmente
criterio B

TC

Pertenecen al area de conocimiento
de SIN AREA DE CONOCIMIENTO
(adecuada al ambito de
conocimiento de la titulacién)

1 (PROF. AGREGADA/O)

Suman 1 tramos de docencia y
1 tramos de investigacion.
Profesionalmente criterio B

TC

Pertenecen al area de conocimiento
de SIN AREA DE CONOCIMIENTO
(adecuada al ambito de
conocimiento de la titulacién)

1 (PROF. ASOCIADA/O)

Los criterios que se han
utilizado para acreditar la
experiencia docente es el

sistema de puntos.
Profesionalmente criterio A

6H

Pertenecen al area de conocimiento
de SIN AREA DE CONOCIMIENTO
(adecuada al ambito de
conocimiento de la titulacién)

1 (PROF. LECTOR/A -
AYUDANTE DR)

Los criterios que se han
utilizado para acreditar la
experiencia docente e
investigadora es el sistema de
puntos. Profesionalmente
criterio B.

TC

Pertenecen al area de conocimiento
de SIN AREA DE CONOCIMIENTO
(adecuada al ambito de
conocimiento de la titulacién)

17

csv: 74519422329330886698785



UPC-VERIFICA: Mdster universitario en Ingenieria de Automocién

Alegaciones Mayo 2012

1 (CATEDRATICA/O DE

Suman 5 tramos de docencia y

Pertenecen al érea; de conocimiento
de TECNOLOGIA DEL MEDIO

3 tramos de investigacion. TC P
UNIVERSIDAD) Profesionalmente criterio B AMBIEN'I_'E _(adecuada ql aml?llto de
conocimiento de la titulacion)
) Suman mas de 5 tramos de Pertenecen al area de conocimiento
1 (CATEDRATICA/O DE docencia y mas de 5 tramos de TC de TECNOLOGIA ELECTRONICA
UNIVERSIDAD) investigacion. Profesionalmente (adecuada al ambito de
criterio B conocimiento de la titulacién)
Los criterios que se han
utilizado para acreditar la Pertenecen al area de conocimiento
1 (PROF. ASOCIADA/O) expgriencia docente es el 3H de TECNOLOGIA E'LEC_TRONICA
sistema de puntos. (adecuada al ambito de
Profesionalmente criterio A. conocimiento de la titulacién)
Doctor
Los criterios que se han
utilizado para acreditar la Pertenecen al area de conocimiento
2 (PROF. ASOCIADA/O) _ egperiencia doce_nte e 6H de TECNOLOGIA E'LEC_TRONICA
investigadora es el sistema de (adecuada al ambito de
puntos. Profesionalmente conocimiento de la titulacién)
criterio A
Suman 32 tramos de docencia
y 13 tramos de investigacion. . -
Los criterios que se han Pertenecen al area de conocimiento
9 (TITULAR utilizado para acreditar la TC de TECNOLOGIA ELECTRONICA
UNIVERSIDAD) P (adecuada al &mbito de

experiencia investigadora es el
sistema de puntos en 2 casos.
Profesionalmente criterio B

conocimiento de la titulacién)

1: Para valorar la experiencia profesional se han tenido en cuenta los siguientes criterios: A) Dedicacion a tiempo
parcial (es requisito que el PDI asociado a tiempo parcial tenga otra dedicacién laboral en el &mbito profesional) - B)
Puntos de transferencia de resultados (sistema de puntos de la UPC)

2: La UPC cuenta con un sistema de puntos que reconoce al Personal Docente e Investigador las actividades
académicas que lleva a cabo (docencia, investigacion, transferencia de resultados de la investigacion, extension
universitaria y actividades de direccién y coordinacion)
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Anexo 2: tabla detallada del profesorado (PDI) de los departamentos
principales del Master

Adecuacion a los
ambitos de
conocimiento

Tipo de vinculacion
con la universidad

Categoria Experiencia (1,2)

Los criterios que se han utilizado Pertenecen al area de
para acreditar la experiencia conocimiento de
docente e investigadora es el ESTADISTICA E INVESTIG.

2 (AYUDANTA/E) sistema de puntos. e OPERATIVA (adecuada al
Profesionalmente criterio B en 1 ambito de conocimiento de la
caso titulacién)

Pertenecen al area de
conocimiento de
ESTADISTICA E INVESTIG.
OPERATIVA (adecuada al
ambito de conocimiento de la
titulacion)

Suman 3 tramos de docencia y 2
tramos de investigacion. TC
Profesionalmente criterio B

1 (CATEDRATICA/O DE
UNIVERSIDAD)

Pertenecen al area de
conocimiento de
ESTADISTICA E INVESTIG.
OPERATIVA (adecuada al
ambito de conocimiento de la

Los criterios que se han utilizado
para acreditar la experiencia
2 (PROF. ASOCIADA/O) docente e investigadora es el 6H
sistema de puntos.
Profesionalmente criterio A

titulacion)
Suman 2 tramos de docencia. Pertenecen al drea de
Los criterios que se han utilizado conocimiento de
2 (PROF. para acreditar la experiencia TC ESTADISTICA E INVESTIG.
COLABORADOR/A) investigadora es el sistema de OPERATIVA (adecuada al
puntos. Profesionalmente criterio ambito de conocimiento de la
B titulacion)

Pertenecen al area de

Los criterios que se han utilizado R
conocimiento de

para acreditar la experiencia

1 (PROF. docente e investigadora es el TC ESTADISTICA E INVESTIG.
COLABORADOR/A) ; OPERATIVA (adecuada al
sistema de puntos. ambito de conocimiento de la
Profesionalmente criterio B . -,
titulacion)
Suman 3 tramos de docencia. Pertenecen al area de
Los criterios que se han utilizado conocimiento de
1 (PROF. LECTOR/A - para acreditar la experiencia TC ESTADISTICA E INVESTIG.
AYUDANTE DR) investigadora es el sistema de OPERATIVA (adecuada al
puntos. Profesionalmente criterio ambito de conocimiento de la
B. titulacion)
Suman 5 tramos de docencia. Pertenecen al area de
Los criterios que se han utilizado conocimiento de
para acreditar la experiencia ESTADISTICA E INVESTIG.
1 (TITULAR EV) investigadora es el sistema de e OPERATIVA (adecuada al
puntos. Profesionalmente criterio ambito de conocimiento de la
B. titulacién)

Pertenecen al area de
conocimiento de
ESTADISTICA E INVESTIG.
OPERATIVA (adecuada al
ambito de conocimiento de la
titulacién)

Los criterios que se han utilizado
para acreditar la experiencia 3H
docente es el sistema de puntos

1 (TITULAR
UNIVERSIDAD)
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3 (TITULAR
UNIVERSIDAD)

Suman 6 tramos de docencia y 2
tramos de investigacién. Los
criterios que se han utilizado
para acreditar la experiencia

investigadora es el sistema de
puntos en 1 caso.
Profesionalmente criterio B

TC

Pertenecen al area de
conocimiento de
ESTADISTICA E INVESTIG.
OPERATIVA (adecuada al
ambito de conocimiento de la
titulacién)

2 (CATEDRATICA/O DE
UNIVERSIDAD)

Suman 8 tramos de docencia y 3
tramos de investigacion.
Profesionalmente criterio B

TC

Pertenecen al area de
conocimiento de INGENIERA
ELECTRICA (adecuada al
ambito de conocimiento de la
titulacion)

1 (PROF. AGREGADA/O)

Suman 2 tramos de docencia.
Los criterios que se han utilizado
para acreditar la experiencia
investigadora es el sistema de
puntos. Profesionalmente criterio
B

TC

Pertenecen al area de
conocimiento de INGENIERTA
ELECTRICA (adecuada al
ambito de conocimiento de la
titulacion)

2 (PROF. ASOCIADA/O)

Los criterios que se han utilizado
para acreditar la experiencia
docente e investigadora es el

sistema de puntos.
Profesionalmente criterio A

3H

Pertenecen al area de
conocimiento de INGENIERA
ELECTRICA (adecuada al
ambito de conocimiento de la
titulacion)

2 (PROF. ASOCIADA/O)

Los criterios que se han utilizado
para acreditar la experiencia
docente es el sistema de puntos;
también para la investigadora en
1 caso. Profesionalmente criterio
A. 1 doctor

6H

Pertenecen al area de
conocimiento de INGENIERTA
ELECTRICA (adecuada al
ambito de conocimiento de la
titulacion)

2 (PROF.
COLABORADOR/A)

Suman 3 tramos de docencia.
Los criterios que se han utilizado
para acreditar la experiencia
investigadora es el sistema de
puntos. Profesionalmente criterio
B. Doctores

TC

Pertenecen al area de
conocimiento de INGENIERTA
ELECTRICA (adecuada al
ambito de conocimiento de la
titulacion)

2 (PROF. LECTOR/A -
AYUDANTE DR)

Los criterios que se han utilizado
para acreditar la experiencia
docente e investigadora es el

sistema de puntos.
Profesionalmente criterio B.

TC

Pertenecen al area de
conocimiento de INGENIERTA
ELECTRICA (adecuada al
ambito de conocimiento de la
titulacion)

2 (TITULAR EU)

Suman 8 tramos de docencia.
Los criterios que se han utilizado
para acreditar la experiencia
investigadora es el sistema de
puntos. Profesionalmente criterio
B. 1 doctor

TC

Pertenecen al area de
conocimiento de INGENIERA
ELECTRICA (adecuada al
ambito de conocimiento de la
titulacion)

9 (TITULAR
UNIVERSIDAD)

Suman 36 tramos de docencia y
9 tramos de investigacion. Los
criterios que se han utilizado
para acreditar la experiencia
investigadora es el sistema de
puntos en 2 casos.
Profesionalmente criterio B

TC

Pertenecen al area de )
conocimiento de INGENIERIA
ELECTRICA (adecuada al
ambito de conocimiento de la
titulacién)
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Los criterios que se han utilizado
para acreditar la experiencia

Pertenecen al area de
conocimiento de INGENIERIA

1 (AYUDANTA/E) docente e investigadora. TC MECANICA (adecuada al
Profesionalmente criterio B en 1 ambito de conocimiento de la
caso titulacién)
Pertenecen al area de
2 (CATEDRATICA/O DE | Suman 13 tramos de docencia y . e ‘(jae NGEIIERIA
UNIVERSIDAD) 9 tramos de investigacion L o
ambito de conocimiento de la
titulacién)
Los criterios que se han utilizado Pertenecen al area de
para acreditar la experiencia conocimiento de INGENIERIA
3 (PROF. ASOCIADA/QO) | docente es el sistema de puntos. 3H MECANICA (adecuada al
Profesionalmente criterio A. 1 ambito de conocimiento de la
doctor titulacién)
Los criterios que se han utilizado Pertenecen al area de
para acreditar la experiencia conocimiento de INGENIERIA
1 (PROF. ASOCIADA/O) docente e investigadora es el 4H MECANICA (adecuada al
sistema de puntos. ambito de conocimiento de la
Profesionalmente criterio A titulacién)
Los criterios que se han utilizado ,
para acreditar la experiencia Pe_rtgnetceré alllferegNC}eERiA
; . conocimiento de
5 (PROF. ASOCIADA/O) | docente es el sistema de puntos; 6H MECANICA (adecuada al
también para la investigadora en L o
. ambito de conocimiento de la
3 casos. Profesionalmente . L
o titulacion)
criterio A
Suman 7 tramos de docencia. Pertenecen al area de )
6 (PROF Los criterios que se han utilizado conocimiento de INGENIERIA
. para acreditar la experiencia TC MECANICA (adecuada al
COLABORADOR/A) . . : . . o
investigadora es el sistema de ambito de conocimiento de la
puntos. 3 doctores titulacion)
Los criterios que se han utilizado Pertenecen al area de
B para acreditar la experiencia conocimiento de INGENIERIA
1 (PROF. LECTOR/A docente e investigadora es el TC MECANICA (adecuada al
AYUDANTE DR) . . . o
sistema de puntos. ambito de conocimiento de la
Profesionalmente criterio B. titulacién)
Pertenecen al area de
6 (TITULAR Suman 24 tramos de docencia y TC cor&oélcn;;\flrgg ((jaed{a'\é(usaEdNaIilTIA
UNIVERSIDAD) 7 tramos de investigacion L o
ambito de conocimiento de la
titulacién)
Los criterios que se han utilizado Perte_necen al area de
ara acreditar la experiencia conocimiento de MAQUINAS
1 (AYUDANTA/E) P . P TC Y MOTORES TERMICOS
docente es el sistema de puntos. P
- L (adecuada al ambito de
Profesionalmente criterio B o ; =
conocimiento de la titulacién)
Pertenecen al area de
‘ Suman 6 tramos de docenciay 5 conocimiento de MAQUINAS
1 (CATEDRATICA/O DE tramos de investigacion. TC Y MOTORES TERMICOS

UNIVERSIDAD)

Profesionalmente criterio B

(adecuada al ambito de
conocimiento de la titulacién)
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Los criterios que se han utilizado
para acreditar la experiencia
docente es el sistema de puntos;

Pertenecen al area de
conocimiento de MAQUINAS

2 (PROF. ASOCIADA/O) también para la investigadora en 6 z(azllleoczgsgsal-rélfnﬁl;liltgodse
1 caso. Profesionalmente criterio o ; =
A conocimiento de la titulacion)
Los criterios que se han utilizado Pertenecen al area de
para acreditar la experiencia conocimiento de MAQUINAS
1 (PROF. docente e investigadora es el .
: TC Y MOTORES TERMICOS
COLABORADOR/A) sistema de puntos. (adecuada al ambito de
Profesionalmente criterio B. o ; =
Doctor conocimiento de la titulacion)
Suman 40 tramos de docencia y
12 tramos de investigacion. Los Pertenecen al area de
10 (TITULAR criterios que se han utilizado conocimiento de MAQUINAS
UNIVERSIDAD) para acreditar la experiencia TC Y MOTORES TERMICOS
investigadora es el sistema de (adecuada al ambito de
puntos en 5 casos. conocimiento de la titulacién)
Profesionalmente criterio B
Los criterios que se han utilizado Pertenecen al area de
para acreditar la experiencia conocimiento de MECANICA
docente e investigadora es el
1 (AYUDANTA/E) sistema de puntos TC DE FLUIDOS (adecuada al
- puntos. ambito de conocimiento de la
Profesionalmente criterio B. ) o,
Doctor titulacion)
Pertenecen al area de
: Suman 18 tramos de docencia y conocimiento de MECANICA
3 (CLfl\-lrIE/I?EFF{{AS-IrIDCAAD/g) DE 7 tramos de investigacion. TC DE FLUIDOS (adecuada al
Profesionalmente criterio B ambito de conocimiento de la
titulacion)
Suman 2 tramos de docencia. Pertenecen al area de
Los criterios que se han utilizado . !
1 (PROF. para acreditar la experiencia TC ngolf'LnJI'eDrgg ((jsdl\e/lfiﬁj'\ggﬁ
COLABORADOR/A) investigadora es el sistema de L L
; L ambito de conocimiento de la
puntos. Profesionalmente criterio . -,
B. Doctor titulacion)
Suman 9 tramos de docencia. Pertenecen al area de
Los criterios que se han utilizado conocimiento de MECANICA
3 (TITULAR para acreditar la experiencia
. h - TC DE FLUIDOS (adecuada al
UNIVERSIDAD) investigadora es el sistema de ambito de conocimiento de la
puntos. Profesionalmente criterio ) -,
B titulacion)
Los criterios que se han utilizado Pertenecen al érea de
para acreditar la experiencia conocimiento de
docente es el sistema de puntos; ORGANIZACION DE
6 (AYUDANTA/E) también para la investigadora en e EMPRESAS (adecuada al
4 casos. Profesionalmente ambito de conocimiento de la
criterio B en 4 casos. 2 doctores titulacion)
Pertenecen al area de
) conocimiento de
3 (CATEDRATICA/O DE | Suman 16 tramos de docenciay ORGANIZACION DE
10 tramos de investigacion. TC

UNIVERSIDAD)

Profesionalmente criterio B

EMPRESAS (adecuada al
ambito de conocimiento de la
titulacién)
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Los criterios que se han utilizado

para acreditar la experiencia

Pertenecen al area de
conocimiento de
ORGANIZACION DE

3 (PROF. ASOCIADA/O) docente_es el S|stema_de_puntos. 2H EMPRESAS (adecuada al
Profesionalmente criterio A. 1 L o
ambito de conocimiento de la
doctor . -,
titulacion)
Los criterios que se han utilizado Pertenecen al area de
para acred?tar la experiencia conocimiento de
8 (PROF. ASOCIADA/QO) | docente es el sistema de puntos. 3H ORGANIZACION DE
) . EMPRESAS (adecuada al
Profesionalmente criterio A. 1 L S
ambito de conocimiento de la
doctor . -
titulacion)
Los criterios que se han utilizado Pertenecen al area de
para acreditar la experiencia conocimiento de
10 (PROF. docente es el sistema de puntos; 4H ORGANIZACION DE
ASOCIADA/O) también para la investigadora en EMPRESAS (adecuada al
2 casos. Profesionalmente ambito de conocimiento de la
criterio A. 1 doctor titulacién)
Pertenecen al area de
Los criterios que se han utilizado conocimiento de
para acreditar la experiencia ORGANIZACION DE
4 (PROF. ASOCIADA/O) docente es el sistema de puntos. oH EMPRESAS (adecuada al
Profesionalmente criterio A ambito de conocimiento de la
titulacion)
Los criterios que se han utilizado Pertenecen al area de
para acreditar la experiencia conocimiento de
docente es el sistema de puntos; ORGANIZACION DE
6 (PROF. ASOCIADA/O) también para la investigadora en 6H EMPRESAS (adecuada al
2 casos. Profesionalmente ambito de conocimiento de la
criterio A titulacion)
Suman 8 tramos de docencia y 1
tramos de investigacion. Los Pertenecen al area de
criterios que se han utilizado conocimiento de
3 (PROF. para acreditar la experiencia TC ORGANIZACION DE
COLABORADOR/A) investigadora en 1 caso es el EMPRESAS (adecuada al
sistema de puntos. ambito de conocimiento de la
Profesionalmente criterio B. 2 titulacién)
doctores
Pertenecen al area de
Suman 1 tramos de docencia y 1 conocimiento de
1 (PROF. LECTOR/A - tramos de investigacidn TC ORGANIZACION DE
AYUDANTE DR) A gacion. EMPRESAS (adecuada al
Profesionalmente criterio B. L o
ambito de conocimiento de la
titulacion)
Pertenecen al area de
Los criterios que se han utilizado conocimiento de
1 (TITULAR para acreditar la experiencia 5H ORGANIZACION DE
UNIVERSIDAD) docente e investigadora es el EMPRESAS (adecuada al
sistema de puntos ambito de conocimiento de la
titulacion)
Suman 25 tramos de docencia y .
) o Pertenecen al area de
1 tramos de investigacion. Los A d
criterios que se han utilizado conocimiento de
7 (TITULAR ara acreditar la experiencia TC ORGANIZACION DE
UNIVERSIDAD) P P EMPRESAS (adecuada al

investigadora es el sistema de
puntos en 6 casos.
Profesionalmente criterio B

ambito de conocimiento de la
titulacion)
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4 (PROF. ASOCIADA/O)

Los criterios que se han utilizado
para acreditar la experiencia
docente es el sistema de puntos.
Profesionalmente criterio A

3H

Pertenecen al area de
conocimiento de PROYECTOS
DE INGENIERIA (adecuada al
ambito de conocimiento de la

titulacién)

1 (PROF. ASOCIADA/O)

Los criterios que se han utilizado
para acreditar la experiencia
docente es el sistema de puntos.
Profesionalmente criterio A.
Doctor

4H

Pertenecen al area de
conocimiento de PROYECTOS
DE INGENIERIA (adecuada al
ambito de conocimiento de la

titulacién)

2 (PROF. ASOCIADA/O)

Los criterios que se han utilizado
para acreditar la experiencia
docente es el sistema de puntos.
Profesionalmente criterio A

5H

Pertenecen al area de
conocimiento de PROYECTOS
DE INGENIERIA (adecuada al
ambito de conocimiento de la

titulacién)

2 (PROF. ASOCIADA/O)

Los criterios que se han utilizado
para acreditar la experiencia
docente es el sistema de puntos;
también para la investigadora en
1 caso. Profesionalmente criterio
A. 1 doctor

6H

Pertenecen al area de
conocimiento de PROYECTOS
DE INGENIERIA (adecuada al
ambito de conocimiento de la

titulacion)

1 (PROF.
COLABORADOR/A)

Los criterios que se han utilizado
para acreditar la experiencia
docente e investigadora es el

sistema de puntos.
Profesionalmente criterio B.
Doctor

TC

Pertenecen al area de
conocimiento de PROYECTOS
DE INGENIERIA (adecuada al
ambito de conocimiento de la

titulacion)

6 (TITULAR
UNIVERSIDAD)

Suman 24 tramos de docencia y
5 tramos de investigacién. Los
criterios que se han utilizado
para acreditar la experiencia
investigadora es el sistema de
puntos en 3 casos.
Profesionalmente criterio B

TC

Pertenecen al area de
conocimiento de PROYECTOS
DE INGENIERIA (adecuada al
ambito de conocimiento de la

titulacion)

1 (PROF. ASOCIADA/O)

Los criterios que se han utilizado
para acreditar la experiencia
docente es el sistema de puntos.
Profesionalmente criterio A.
Doctor

3H

Pertenecen al area de
conocimiento de
RESISTENCIA MATERIALES Y
EST. EN LA INGENIERIA
(adecuada al ambito de
conocimiento de la titulacién)

1 (PROF. ASOCIADA/O)

Los criterios que se han utilizado
para acreditar la experiencia
docente es el sistema de puntos.
Profesionalmente criterio A

4H

Pertenecen al area de
conocimiento de
RESISTENCIA MATERIAL!ES Y
EST. EN LA INGENIERIA
(adecuada al ambito de
conocimiento de la titulacion)

1 (CATEDRATICA/O DE
UNIVERSIDAD)

Suman mas de 5 tramos de
docencia y mas de 5 tramos de
investigacion. Profesionalmente

criterio B

TC

Pertenecen al area de
conocimiento de
TECNOLOGIA ELECTRONICA
(adecuada al ambito de
conocimiento de la titulacién)

1 (PROF. ASOCIADA/O)

Los criterios que se han utilizado
para acreditar la experiencia
docente es el sistema de puntos.
Profesionalmente criterio A.
Doctor

3H

Pertenecen al area de
conocimiento de
TECNOLOGIA ELECTRONICA
(adecuada al &mbito de
conocimiento de la titulacién)
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2 (PROF. ASOCIADA/O)

Los criterios que se han utilizado
para acreditar la experiencia
docente e investigadora es el

sistema de puntos.
Profesionalmente criterio A

6H

Pertenecen al area de
conocimiento de
TECNOLOGIA ELECTRONICA
(adecuada al ambito de
conocimiento de la titulacién)

9 (TITULAR
UNIVERSIDAD)

Suman 32 tramos de docencia y
13 tramos de investigacion. Los
criterios que se han utilizado
para acreditar la experiencia
investigadora es el sistema de
puntos en 2 casos.
Profesionalmente criterio B

TC

Pertenecen al area de
conocimiento de
TECNOLOGIA ELECTRONICA
(adecuada al ambito de
conocimiento de la titulacién)

1: Para valorar la experiencia profesional se han tenido en cuenta los siguientes criterios: A) Dedicacion a tiempo
parcial (es requisito que el PDI asociado a tiempo parcial tenga otra dedicacidon laboral en el ambito profesional) - B)

Puntos de transferencia de resultados (sistema de puntos de la UPC)

2: La UPC cuenta con un sistema de puntos que reconoce al Personal Docente e Investigador las actividades
académicas que lleva a cabo (docencia, investigacion, transferencia de resultados de la investigacion, extension

universitaria y actividades de direccidon y coordinacion)
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Anexo 1 Profesorado ETSEIB

Cuadro resumen de las caracteristicas de todo el profesorado de la ETSEIB

Namero de % respecto el %respecto el % respecto el

Categoria profesores total DTS total total de doctores AleliEE el
Investigador 2 0,51 2 0,51 0,75 16 0,58
Ayudante 16 4,08 4 1,02 1,49 128 4,65
a‘ff:srt'% :C'?gn 1 0,26 0 0,00 0,00 8 0,29
Catedratico 52 13,27 52 13,27 19,40 411 14,93
Profesor agregado 23 5,87 16 4,08 5,97 184 6,68
Profesor asociado 108 27,55 18 4,59 6,72 503 18,27
Profesor colaborador 36 9,18 23 5,87 8,58 288 10,46
Profesor lector-ayudante 13 3,32 13 3,32 4,85 104 3,78
Profesor visitante 1 0,26 0 0,00 0,00 8 0,29
Titular EU 11 2,81 11 2,81 4,10 86 3,12
Titular Universidad 129 32,91 129 32,91 48,13 1017 36,94
Recuento 392 100 268 68,37 100 2753 100
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Anexo 2 Profesorado de los departamentos con participacion en el Master en Ingenieria en Automocion

Cuadro resumen de las caracteristicas del profesorado del Master

7 o 5
Categoria Numero de | % respecto el Doctores %orespecto el total Jorespecto el total
. =" | profesores |total = @=Z o de doctores

Ayudante 11 6,59 0 0,00 0,00 88 8,00
Catedratico 13 7,78 13 7,78 14,94 104 9,45
Profesor agregado 1 0,60 0 0,00 0,00 8 0,73
Profesor asociado 62 37,13 15 8,98 17,24 268 24,36
Profesor colaborador 17 10,18 6 3,59 6,90 136 12,36

Profesor lector-
ayudante 5 2,99 5 2,99 5,75 40 3,64

Titular EU 3 1,80 0 0,00 0,00 24 2,18
Titular Universidad 55 32,93 48 18,48 55,17 432 39,27

167 100 87 41,83 100 1100 100

csv: 74519472829330686698785%
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Relacion del personal académico del master en Ingenieria de Automocion:

Nombre profesor

Titulo académico

Categoria

Dedicacion

Area conocimiento

Fecha inicio UPC

Resistencia de Materiales y

Francesc Roure Fernandez Ingeniero Industrial Catedratico universitario Tiempo completo elasticidad en Ingenieria 01/10/1973
Ciencia de Materiales e Ingenieria
Luis Miguel Llanes Pitarch Ingeniero Industrial Catedratico universitario Tiempo completo Metallrgica 01/10/1992
Jose Ignacio Iribarren Laco Licenciado en Quimica Profesor Titular universitario Tiempo completo Ingenieria Quimica 01/11/1989
Jesus Andres Alvarez Florez Ingeniero Industrial Profesor Titular universitario Tiempo completo Maquinas y motores Térmicos 01/04/1985
Ernesto Gutiérrez Gonzalez Ingeniero Industrial Profesor colaborador Tiempo completo M4dquinas y motores Térmicos 01/01/1999
Ana Barjau Condomines Ingeniero Industrial Profesor Titular universitario Tiempo completo Ingenieria Mecanica 01/05/1982
Josep Maria Font Llagunes Licenciado en Fisica Profesor Lector Tiempo completo Ingenieria Mecanica 01/01/2004
Irene Buj Corral Ingeniero Industrial Profesora colaboradora Tiempo completo Ingenieria Mecanica 16/02/2002
Joan Vivancos Calvet Ingeniero Industrial Catedratico universitario Tiempo completo Ingenieria Mecanica 01/10/1976
Francisco Liesa Mestres Licenciado en Quimica Profesor Titular universitario Tiempo completo Ingenieria Mecanica 01/10/1991
Jordi Martinez Miralles Ingeniero Industrial Profesor Titular universitario Tiempo completo Ingenieria Mecanica 01/10/1981
Lluisa Jordi Nebot Licenciado en Fisica Profesor Titular universitario Tiempo completo Ingenieria Mecdnica 01/10/1988
Miquel Sararols Figueras Ingeniero Industrial Profesor colaborador Tiempo completo Ingenieria Mecanica 01/09/2001
Joaquin Maria Veciana Fontanet Ingeniero Industrial Profesor colaborador Tiempo completo Ingenieria Mecanica 04/02/2003
M2Antonia de los Santos Lopez Licenciado en Fisica Profesor Titular universitario Tiempo completo Ingenieria Mecanica 01/10/1984
Joaquin Bautista Valhondo Ingeniero Industrial Catedratico universitario Tiempo completo Organizacion de Empresas 01/10/1983
Joan Gabriel Bergas Jane Ingeniero Industrial Profesor Titular universitario Tiempo completo Ingenieria Eléctrica 09/01/1995
Ricardo Bosch Tous Ingeniero Industrial Profesor Titular universitario Tiempo completo Ingenieria Eléctrica 01/01/1984
MeCarmen Martinez Costa Ingeniero Industrial Profesor Titular universitario Tiempo completo §rganizacién de Empresas 01/11/1987
Xavier Tort-Martorell Llabres Ingeniero Industrial Profesor Titular universitario Tiempo completo %tadistica e investigacién Operativa | 01/10/1983
Juan Manuel Moreno Eguilaz Ingeniero en Telecomunicaciones | Profesor Titular universitario Tiempo completo ggenieria Electrénica 20/10/1993
MeCarmen Valero Ferrando Licenciado en Fisica Profesor Titular universitario Tiempo completo iglecémica de Fluidos 01/10/1989
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PERSONAL DE APOYO DISPONIBLE, VINCUL,ACI(')N A LA UNIVERSIDAD,
EXPERIENCIA PROFESIONAL Y ADECUACION A LOS AMBITOS DE
CONOCIMIENTO VINCULADOS AL TITULO.

Personal de administracion y servicios
La Escuela Técnica Superior de Ingenieria Industrial de Barcelona cuenta con el apoyo del
Personal de Administracion y Servicios propios de la Escuela asi como de los

Departamentos y Institutos adscritos a la Escuela.

El Personal de Administracion y Servicios de Campus tiene la distribucién por categorias
y areas de conocimiento que se resume en la Tabla adjunta.

En la actualidad, el nUmero de PAS de la Escuela asciende a 71 profesionales, el anexo 3
incluye la relacion de profesionales adjuntando su categoria, experiencia y ambito
profesional

Categoria Experiencia Adgcuacic’m
9 Ambito
Experiencia por criterio perfil profesional
1 Administrativo y por tener Entre 20 y 24 afios de Administracién Si
antigliedad
Experiencia por criterio perfil profesional
1 Administrativa y por tener Entre 15y 19 afios de Administracion Si
antigliedad
Experiencia por criterio perfil profesional
1 Auxiliar de Bibliotecas y por tener Entre 20 y 24 afios de Bibliotecas Si
antigliedad
Experiencia por criterio perfil profesional
1 Auxiliar de Servicios y por tener entre 0 y 4 afios de Conserjeria Si
antigliedad
Experiencia por criterio perfil profesional
1 Auxiliar de Servicios y por tener Entre 10 y 14 afios de Conserjeria Si
antigtiiedad
Experiencia por criterio perfil profesional
. Respons_abl,e de y por tener Entre 15 y 19 afios de Conserjeria Si
Conserjeria o
antigliedad
1 Responsable de los Experiencia por criterio p,erﬁI”progeswnaI i y )
Servicios Administrativos y por tener 2_5__0 mas afios de Administracion Si
antigiedad
Experiencia por criterio perfil profesional
L Respc_)ns_able y por tener Entre 20 y 24 afios de Mantenimiento Si
Mantenimiento o
antigliedad
Experiencia por criterio perfil profesional
1 Encargado de = L ,
Mantenimiento y por tener er_1t|_'_e 0y 4 anos de Mantenimiento Si
antigliedad
Experiencia por criterio perfil profesional
1 EncargaQo de y por tener 25 o mas afios de Mantenimiento Si
Mantenimiento L
antigledad
Experiencia por criterio perfil profesional
1 ESCALA 3 - GRUPO 3 y por tener entre 0 y 4 afios de Administracion Si
antigliedad
1 ESCALA AUXILIAR | EP e e e  ahoede | Administracion si
ADMINISTRATIVA yp re >y
antigiedad
1
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1 ESCALA AUXILIAR

Experiencia por criterio perfil profesional
y por tener entre 0 y 4 afios de

Administracion

Si

ADMINISTRATIVA L
antigliedad
1 ESCALA DE AYUDANTES | Experiencia por criterio perfil profesional
DE ARCHIVOS BIBL. Y y por tener Entre 5y 9 afios de Bibliotecas Si
MUSEOS antigiedad
1 ESCALA DE AYUDANTES | Experiencia por criterio perfil profesional
DE ARCHIVOS BIBL. Y y por tener Entre 15 y 19 afios de Bibliotecas Si
MUSEOS antigliedad
1 ESCALA DE AYUDANTES Experiencia por criterio perfil profesional
DE ARCHIVOS BIBL. Y y por tener 25 o mas afios de Bibliotecas Si
MUSEOS antigliedad
i Experiencia por criterio perfil profesional
1 ESCALA DE GESTION y por tener Entre 10 y 14 afios de Administracion Si
antigiedad
) Experiencia por criterio perfil profesional
1 ESCALA DE GESTION y por tener Entre 15 y 19 afios de Administracién Si
antigliedad
i Experiencia por criterio perfil profesional
1 ESCALA DE GESTION y por tener 25 0 mas afios de Administracion Si
antigiedad
, Experiencia por criterio perfil profesional
1 ESCALA DE GESTION y por tener Entre 20 y 24 afios de Administracién Si
antigliedad
1 ESCALA FAC. DE Experiencia por criterio perfil profesional
ARCHIVOS, BIBLIOTECAS Y y por tener Entre 20 y 24 afios de Bibliotecas Si
MUSEOS antigiedad
. Experiencia por criterio perfil profesional
1 ESCALA TECNICA DE y por tener Entre 10 y 14 afios de Administracion Si
GESTION o
antigiiedad
. Experiencia por criterio perfil profesional
1 Respons__able Conserjeria y por tener Entre 5 y 9 afios de Conserjeria Si
Tarde o
antigledad
Experiencia por criterio perfil profesional
1 Secretaria Académica y por tener 25 o mas afios de Administracién Si
antigliedad
1 Técnico de Gestion Experiencia por criterio perfil profesional
L y por tener Entre 15 y 19 afios de Administracion Si
Académica S
antigledad
Experiencia por criterio perfil profesional
1 Técnico de Mantenimiento y por tener Entre 5 y 9 afios de Mantenimiento Si
antigliedad
Experiencia por criterio perfil profesional
1 Técnico Informatico y por tener Entre 20 y 24 afios de Servicios Informaticos Si
antigiiedad
1 Técnico Informatico Experiencia por criterio perfil profesional | Servicios Informaticos Si
Experiencia por criterio perfil profesional
1 Técnico Informatico y por tener Entre 15 y 19 afios de Servicios Informaticos Si
antigiedad
Experiencia por criterio perfil profesional
2 Administrativa y por tener 25 o mas afios de Administracién Si
antigliedad
Experiencia por criterio perfil profesional
2 Auxiliar de Servicios y por tener Entre 15y 19 afios de Conserjeria Si
antigliedad
Experiencia por criterio perfil profesional
2 Auxiliar de Servicios y por tener Entre 20 y 24 afios de Conserjeria Si
antigiedad
2 Auxiliar de Servicios Experiencia por criterio perfil profesional Conserjeria Si
2 ESCALA ADMINISTRATIVA | EXPeriencia por criterio perfil profesional Administracién Si

y por tener 25 o mas afios de antigliedad
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2 ESCALA DE AYUDANTES

Experiencia por criterio perfil profesional

ADMINISTRATIVA

DE ARCHIVOS BIBL. Y y por tener Entre 10 y 14 afios de Bibliotecas Si
MUSEOS antigliedad
2 ESCALA DE AYUDANTES | Experiencia por criterio perfil profesional
DE ARCHIVOS BIBL. Y y por tener entre 0 y 4 afios de Bibliotecas Si
MUSEOS antigiedad
2 ESCALA DE AYUDANTES Experiencia por criterio perfil profesional
DE ARCHIVOS BIBL. Y y por tener Entre 20 y 24 afios de Bibliotecas Si
MUSEOS antigliedad
2 Técnico de mantenimiento Experiencia por crlt,er|o~perfll prof_eg_lonal Mantenimiento Si
y por tener 25 0 mas anos de antigiiedad
Experiencia por criterio perfil profesional
3 ESCALA ADMINISTRATIVA y por tener Entre 10 y 14 afios de Administracion Si
antigiedad
Experiencia por criterio perfil profesional
3 Técnico de mantenimiento y por tener entre 0 y 4 afios de Mantenimiento Si
antigliedad
Experiencia por criterio perfil profesional
3 Técnico Informatico y por tener Entre 5 y 9 afios de Servicios Informaticos Si
antigiedad
Experiencia por criterio perfil profesional
4 ESCALA ADMINISTRATIVA y por tener Entre 5y 9 afios de Administracién Si
antigliedad
Experiencia por criterio perfil profesional
4 Técnico Informatico y por tener Entre 10 y 14 afios de Servicios Informaticos Si
antigiiedad
7 ESCALA AUXILIAR Experiencia por criterio perfil profesional Administracion Si

Personal técnico:

Respecto al personal técnico involucrado en las actividades de caracter practico que se realizan en el

master, es el siguiente:

Por parte del Departamento de Ingenieria Mecanica:
e Cuatro técnicos de los laboratorios docentes de industriales - PAS L grupo 2.

Por parte del Departamento de Maquinas y Motores Térmicos:
e Dos técnicos de los laboratorios docentes de industriales - PAS L grupo 2.

Por parte del Departamento de Resistencia de Materiales:
e Dos técnicos de los laboratorios docentes de industriales - PAS L grupo 2.

Todos ellos con una dedicacién a tiempo completo.
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7.1. Justificacion de la adecuacion de los medios materiales y servicios
disponibles

1. Aulas, laboratorios y equipamientos especiales

Las aulas, laboratorios y talleres para el desarrollo de las actividades previstas,
como el equipamiento de los mismos necesarios para la consecucion de los
objetivos y competencias del plan de estudios se concretan en aulas de teoria,
seminarios, salas de estudio, aulas informaticas y en los distintos laboratorios
existentes. También se incluye en esta descripcidon la biblioteca del centro que da
servicio a la totalidad de estudiantes, profesorado y personal de apoyo vinculado a
cualquier titulacion.

Se prevé una carga practica aproximada del 50% del total de créditos del master.

La capacidad de los laboratorios existentes es un criterio en el momento de
establecer las capacidades de los grupos de practicas, estableciendo de forma
general:

-Practicas de simulacion (aula informatica). 30 estudiantes por grupo
-Practicas de taller (laboratorios docentes): 15 estudiantes por grupo

Se desarrolla una relacion de aulas, laboratorios y otros espacios docentes y la
relacién de equipamiento disponible en cada una de ellos. En el caso de las aulas se
establece el inventario general de espacios de la escuela. En el caso de los
laboratorios, se contempla Unicamente de aquellos departamentos participantes en
la titulacion.

Aulas Docentes
La Escuela dispone de forma general del siguiente equipo en cada una de las aulas:

e proyectory PC.

e De las aulas dedicadas a la realizacion de clases tedricas y/o de
problemas, un 30% estan equipadas con mobiliario de mesas vy sillas
no fijas que permiten la creacién de grupos de trabajo de estudiantes
durante las clases.

e Las salas de estudio también disponen de mesas y sillas no fijas para
que los alumnos puedan organizarse y trabajar en grupo.

Namero Capacidad
(personas)
Aulas Docentes
(mobiliario fijo) 40 2802
Aulas Docentes
(mobiliario NO fijo) 10 399
Salas de Estudio 3 260

Tabla 1. Distribucion de aulas docentes y salas de estudio
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Aulas docentes con mobiliario fijo

Aula Capacidad (personas)
0.1-0.2-0.3-0.4-0.5 542
B.1-B.2-B.3-B.4-B.5-B.6 533
2.5-34-54-5.9 280
4.1-4.2-4.3-4.4-45 424
6.1-6.22-642-7.1-9.1-9.2 388
E.1-G.1-G.2-28.8 139
Informaticas:

1.1-1.2-13-5.1-5.2-53-5.5- 496

5.6 -5.7-8.1

Aulas docentes con mobiliario NO fijo

Aula Capacidad (personas)
3.1-3.2-3.3-3.5-3.6 250

10.14 - 10.15 - 10.21 94

F.1-F.2 55

Salas Estudio

Aula Capacidad (personas)
Planta O 200

Planta 3 30

Planta 4 30

Tabla 2. Capacidad por aula.

Todas estas aulas son empleadas de forma parcial por las diferentes titulaciones
impartidas en la ETSEIB.

Laboratorios docentes y de investigacion

Cada departamento dispone de espacios para la realizacidon de sus trabajos de
investigacion y para los alumnos que quieran desarrollar su tesis de master en la
Escuela.

Con la idea de facilitar a los estudiantes la posibilidad de aprender en formato
universal, la Escuela ofrece un entorno movil para el aprendizaje de calidad que
consta de:

e una WLAN en las areas de los estudiantes (aulas docentes, biblioteca,
espacios de estudio, comedor, pasillos, etc.).

e conexiodn fija a internet en aulas, laboratorios y biblioteca.

e Uso de portatiles en las clases y servicio de préstamo en la biblioteca

Unicamente se relacionan aquellos laboratorios de departamentos que estan
vinculados con la titulacion. Los Laboratorios son empleados de forma parcial por
las diferentes titulaciones impartidas en la ETSEIB, incluso los programas de
doctorado.
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Laboratorios del Departamento de Ingenieria Mecanica

e Laboratorio docente de Transportes

o

Ordenadores

e Laboratorio docente de Maquinas

O O O O O

Mecanismos para practicas

Equipo de agua a presion KARCHER 670MS
Elevador de coches ISTOBAL 4EB0600
Elevador portatil LARCEP F-005119
Compresor ATLAS - COPCO

¢ Laboratorio de investigacion de Maquinas y Vibraciones

O 0O O O O O O

Torno - fresadora EMCOMAT 8.6

Taladro de columna ARA - MON 601

Esmeriladora SUPER - LEMA

Sierra circular PROXXON

Compresor BAC

Maquinas portatiles: taladro CASALS, taladro DREMEL
Conjunto de equipos para la captacion, registro y analisis
se vibraciones y sonido.

e Laboratorio de Tecnologia Mecanica

© OO0 O OO0 0O 0O 0O O OO OO OO OoOO0oO OO O0OO0

Cortadora de engranajes CELTA C - 2MD
Fresadora universal FEIXAC UM

Torno convencional TORRENT T72 - 42

Torno revolver JATOR ] - 140 - 40
Rectificadora de planos INGAR RT 618 - 2A
Rectificadora Cilindrica DANOBAT RE - H - 305
Fresadora universal CORREA FIVA

Torno convencional CUMBRE CUMBRE15

Sierra alternativa UNIZ

Limadora RILE C325

Prensa hidraulica CAROLINA CB - 1200
Taladro banco CATO SYDERIC S210
Amoladora FORMIS

Afiladora universal ELITE AR3 - B

Taladro banco ANJO T58

Taladro columna ANJO TC - 32

Electroerosion hilo ONA UE250

Griia mévil CAROLINA SHOPHAND 500
Maquinas portatiles (taladro manual, muela radial,
rotoflex)

Equipo de soldadura eléctrica SOLDARCO SOH 200
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2.

¢ Laboratorio de Metrologia Mecanica

Rugosimetro Taylor — Hobson form talysurf Series 2
Maquina de medir redondeces Talyrond 252
Interferometro laser HP Laserhead 5519A
Proyector de perfiles Mitutoyo PJ300

O O O O

e Laboratorio docente de Mecanica

Robot flexible

Girdscopo

Vagoneta giroscopica

Robot didactico

Bancada de aire

Inokau I

Inokau II

Vakomvols

Silla triesférica

Girdscopo (sin conexién eléctrica)
Equipo laser Briel&Kjaer

Equipo laser Polytec

Medidores mecanicos

Suspension

Equipo de ensayo de materiales (2)

O OO0 O O o0 0O 0O 0O O O OO0 o0 oo

Los mecanismos disponibles para realizar o garantizar la revisiéon y
el mantenimiento de los materiales y servicios.

La ETSEIB dispone de un servicio propio de mantenimiento que lleva a cabo
de forma autéonoma o mediante la contratacion supervisada de empresas
externas, la revision de las instalaciones y equipamientos tanto para los
espacios y equipamientos comunes, cémo aquellos mas especificos
vinculados a laboratorios departamentales

La UPC establece distintos planes de inversiones vinculados a la renovacién
del equipo informatico, asi como el resto de equipos docentes. En este
sentido hacemos referencia:

Las politicas y criterios propios de la ETSEIB

La ETSEIB mediante los ingresos atipicos (porcentajes convenios, alquiler de
espacios y otras aportaciones), establece en su presupuesto ayudas
extraordinarias para mejora de espacios docentes comunes (aulas,
mobiliario, equipamiento) o departamentos. Estas ayudas estan
determinadas por la Direccidon del centro con el consenso de la Comisién
Econdmica o Permanente del Centro.

Las ayudas pueden ascender a 60.000 euros anuales (datos curso 2010)
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El plan de inversiones de la UPC TIC 2011-2014

El plan de inversiones en TIC 2011-2014, aprobado por el Consejo de Gobierno en
fecha 9 de febrero de 2011 establece el marco de referencia para las inversiones en
el ambito de las tecnologias de la informacién y la comunicacién para el periodo
2011-2014. La misién de este plan plurianual es proporcionar servicios TIC de alta
calidad y rentables, que resuelvan las necesidades de la Universidad y la de sus
miembros, fomentar y apoyar a la excelencia, la innovacién, las buenas practicas y
la rentabilidad en el uso de las TIC en la docencia, la investigacion y la valorizacién
del conocimiento, promover los mecanismos que permitan una comunicacion
efectiva de los servicios TIC en la comunidad UPC. Para su desarrollo se han
establecido un conjunto de 16 objetivos. La dotacién presupuestaria asignada al
programa de inversiones en hardware para las unidades basicas para el ejercicio
2011 es de 2.850.000 euros, de los cuales, un 50% provienen de la cofinanciacion
de las unidades basicas y el otro 50% de la partida presupuestaria del plan de
inversiones en TIC.

Convocatoria de ayudas para la mejora de los equipamientos docentes
2011

La Universitat Politécnica de Catalunya establece una partida presupuestaria para la
renovacion de equipamiento docente para el ejercicio 2011 con el objetivo de
responder a las necesidades planteadas por los centros docentes respecto a las
instalaciones y la renovacion de los equipos docentes de las aulas, laboratorios vy
talleres. Esta partida esta dotada con un importe de 170.000 €. Las actuaciones
propuestas deben estar cofinanciadas en un 50% por el centro docente y deberan
ser econdmicamente sostenibles.

Bibliotecas

El Servicio de Bibliotecas y Documentacion (SBD) de la UPC estd compuesto por 13
bibliotecas distribuidas por los diferentes campus de la universidad.

Todas las bibliotecas ofrecen a los usuarios un amplio abanico de servicios
bibliotecarios y acceso a la informacion de las colecciones bibliograficas asi como a
la biblioteca digital. Las bibliotecas facilitan amplios horarios, ordenadores
conectados a Internet y espacios de trabajo individual y en grupo.

Las bibliotecas de la UPC disponen de los recursos bibliograficos cientificos y
técnicos especializados en las diferentes dreas de conocimiento politécnicas que
dan soporte a todas las titulaciones de la Universidad. También disponen de los
recursos electronicos (bases de datos y revistas electrénicas principalmente) que
dan soporte al aprendizaje en red y a la investigacion
(http://bibliotecnica.upc.edu).

La gestion de las bibliotecas de la UPC se realiza mediante la planificacién
estratégica y la direccion por objetivos. Esta herramienta ha servido para
incrementar la calidad de los servicios bibliotecarios. El SBD ha sido evaluado por la
AQU en diversas ocasiones y su calidad ha sido también acreditada por la ANECA.

En cuanto a las relaciones y la colaboracién externa, el SBD es miembro fundador
del Consorcio de Bibliotecas Universitarias de Catalufia (CBUC) y miembro de
REBIUN (Red de Bibliotecas Universitarias de la CRUE). Ademas, participa
activamente en organizaciones bibliotecarias de caracter internacional como IATUL
(International Association of Technological University Libraries).

5
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La Biblioteca de la Escuela Técnica Superior de Ingenieria Industrial de
Barcelona (ETSEIB) ofrece sus servicios principalmente a la Escuela, asi como a
los departamentos, institutos y otros centros de investigacién tecnoldgica ubicados
en el mismo centro.

El fondo de la biblioteca esta especializado en las areas de conocimiento propias de
las titulaciones impartidas en la ETSEIB: ingenierias industrial, quimica, de
materiales y organizacion de empresas. Este fondo estd formado por libros
recomendados en las guias docentes, bibliografia especializada, normativa, obras
de consulta, revistas, materiales audiovisuales, apuntes y examenes, catalogos
industriales y tesis doctorales.

La biblioteca dispone de un valioso fondo histérico que incluye libros de los siglos
XVI al XIX, especializado en materias que se han estudiado en la carrera de
ingenieria industrial a lo largo de su existencia y que se complementa con libros
actuales de historia de la ciencia.

El horario habitual de la biblioteca es de 8.30 a 21 h de lunes a viernes. En periodo
de examenes la biblioteca amplia su oferta horaria durante los fines de semana.

Recursos de informacion

1. Colecciones bibliograficas

Las colecciones bibliograficas cientificas y técnicas se dividen en colecciones basicas
que dan soporte a las guias docentes de las titulaciones y colecciones
especializadas que dan soporte a las diferentes areas tematicas de la titulacion. La
coleccién bibliografica la componen mas de 556.538 ejemplares de monografias y
20.397 colecciones de publicaciones en serie.

Las colecciones de la biblioteca de la ETSEIB estan principalmente especializadas
en:

— Automatizacion industrial

- Bioingenieria

— Disefio industrial

- Economia

— Electricidad

— Electronica

- Estadistica

— Fabricacién

— Fuentes de energia

— Gestidn y organizacién de la industria
— Industria quimica

— Materiales

— Mecanica

— Medio ambiente

— Modelaje y simulacién de sistemas dindmicos
— Oficina técnica

— Robotica

— Tecnologia del control

— Termoenergética

csv: 745194%2728396886682838



UPC_ETSEIB: Master universitario en Ingenieria de Automocion
Alegaciones Mayo 2012

Ademas de estas colecciones la biblioteca de la ETSEIB tiene el Fondo Histérico de
Ciencia y Tecnologia de la ETSEIB. Este fondo histérico reine 11.000 libros, 5.000
volimenes de revistas y documentos relacionados con el desarrollo de la
ingenieria, las ciencias y sus aplicaciones desde el siglo XVI hasta el afio 1950. En
esta biblioteca se atienden consultas de profesionales.

2. Colecciones digitales

Las bibliotecas también proporcionan el acceso a recursos de informacion
electronicos tanto a través del catdlogo como desde la biblioteca digital de la UPC:
diccionarios y enciclopedias, libros electronicos, bases de datos, revistas
electrénicas, etc. Actualmente se pueden consultar 8.403 titulos de revistas
electrénicas en texto completo.

Ademas, el SBD dispone del portal UPCommons (http://upcommons.upc.edu/),
formado por un conjunto de repositorios institucionales de acceso abierto en
Internet de documentos producidos y editados por los profesores e investigadores
de la UPC. Los repositorios incluyen: tesis doctorales, materiales docentes, eprints,
revistas, trabajos académicos, etc. También se dispone de una videoteca y de
repositorios de colecciones patrimoniales de la Universidad.

Servicios bibliotecarios basicos y especializados

e Espacios y equipamientos
Las bibliotecas ofrecen espacios y equipamientos para el estudio y el trabajo

individual o en grupo, salas de formacién y equipamientos para la
reproduccion del fondo documental.

¢ Servicio de catalogo

El catdlogo de las bibliotecas de la UPC es la herramienta que permite
localizar los documentos en cualquier formato que se encuentran en las
bibliotecas de la UPC (libros, revistas, apuntes, TFC, PFC, recursos
electrénicos, etc). También se puede acceder al Catalogo Colectivo de las
Universidades de Catalufia (CCUC), que permite localizar, a través de una
Unica consulta, todos los documentos de las bibliotecas del Consorcio de
Bibliotecas Universitarias de Catalufia (CBUC) y de otras instituciones.

e Servicio de informacion bibliografica y especializada

El servicio de informacion bibliografica, atendido de manera permanente por
personal bibliotecario, ofrece informaciéon sobre las bibliotecas y sus
servicios, y asesoramiento sobre donde y cdmo encontrar la informacién
especializada. Los bibliotecarios tematicos, especializados en las colecciones
de las areas tematicas de la UPC, proporcionan respuestas sobre busquedas
concretas de informacion, y también resuelven otras peticiones de
informacién generales.

e Servicio de préstamo

El servicio de préstamo permite solicitar documentos de las bibliotecas de la
UPC a todos los miembros de la comunidad universitaria durante un periodo
establecido de tiempo. El servicio es Unico: pueden solicitarse los
documentos independientemente de la biblioteca de la UPC donde se
encuentren y, ademas, pueden recogerse y devolverse en cualquiera de las
bibliotecas.
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Servicio de Obtencion de Documentos (SOD)

El SOD proporciona a la comunidad universitaria originales o copias de
documentos que no estan disponibles en las bibliotecas de la UPC vy, a su
vez, proporciona a instituciones y usuarios externos originales o copias de
documentos de las bibliotecas de la UPC. EI SOD suministra todo tipo de
documentos: libros, articulos de revista, tesis doctorales, informes técnicos,
patentes, conferencias, etc., de cualquier pais del mundo y en cualquier
lengua.

Servicio de Préstamo de Ordenadores Portatiles

Las bibliotecas ofrecen a sus usuarios ordenadores portatiles en préstamo.
Este servicio tiene como principal objetivo facilitar a los estudiantes, al PDI y
al PAS equipos portatiles para acceder a la informaciéon y documentacion
electronica y trabajar de forma auténoma con conexién a la red inaldmbrica
de la UPC, potenciando el aprendizaje semipresencial y el acceso a los
campus digitales de la UPC.

Servicio de formacion en la competencia transversal en “Habilidades
Informacionales”

Las bibliotecas organizan un gran nimero de actividades de formacion con el
objetivo de proporcionar al alumnado las habilidades necesarias para
localizar, gestionar y utilizar la informacion de forma eficaz para el estudio y
el futuro profesional: sesiones introductorias dirigidas a los alumnos de
nuevo ingreso, sesiones de formacidn a los estudiantes (tres créditos de
libre eleccion), colaboraciones en asignaturas de la UPC, sesiones sobre
recursos de informacion para la investigacion, etc.

Servicio de Propiedad Intelectual (SEPI)

El Servicio de Propiedad Intelectual (SEPI) orienta a los miembros de la
comunidad universitaria sobre los principios basicos de la normativa en
derechos de autor, especialmente en lo que respecta a la informacion que se
pone a su disposicidén a través de los servicios de las bibliotecas de la UPC.
Igualmente, facilita la tramitacion de los numeros identificadores (ISBN,
deposito legal, etc.) de algunos documentos de interés para la docencia vy la
investigacion universitaria.

La Factoria de Recursos Docentes

La Factoria es un servicio de soporte a la innovacion docente del PDI. La
Factoria es un espacio en las bibliotecas donde el PDI puede usar recursos
de informacién de calidad, hardware (PC multimedia, grabadoras de DVD,
tarjetas para capturar video, escaneres, impresoras en color) y software
(edicién de imagen, video y sonido; edicion de paginas web, maquetacion de
publicaciones, digitalizacion) para la elaboracién de recursos o contenidos de
nuevos materiales docentes digitales.

Servicio de conexiéon remota a los recursos electréonicos

A través del servicio de acceso remoto es posible, previa autenticacion,
acceder a los recursos de la biblioteca digital de la UPC desde ordenadores
gue no estén conectados a la red de la Universidad.

Laboratorio Virtual de Idiomas (LVI)

El LVI es un espacio virtual para aprender, mantener o mejorar el nivel de
diferentes lenguas, principalmente, el inglés, pero también el catalan y el
castellano. Se trata de un portal con una seleccidon de recursos accesibles en
linea: cursos, gramaticas, materiales para la preparacion de examenes, etc.
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e Acceso wi-fi

Los usuarios de las bibliotecas de la UPC disponen de conexion a los recursos
de la red UPC y a Internet en general con dispositivos sin cables.

e canalBIB

Las bibliotecas de la UPC disponen de un sistema de difusion de
informaciones de interés para los usuarios presenciales que consiste en una
pantalla LCD que proyecta contenidos multimedia.

Otros servicios que ofrece la biblioteca de la ETSEIB a destacar

o Area de Autoprendizaje:

El Area de Autoaprendizaje es un conjunto de servicios que la biblioteca de
la ETSEIB ofrece a sus usuarios mediante una serie de recursos multimedia
y en red orientados al autoaprendizaje. Actualmente el Area de
Autoaprendizaje estd compuesta por 20 PC, 5 escaneres, 20 regrabadoras
CD-R(W) vy lectoras de DVD. Dispone ademas de material para el
autoaprendizaje de idiomas, programas de ofimatica o relacionados con las
areas de interés en la formacién del ingeniero.

Principales datos 2007

INSTALACIONES Y EQUIPAMIENTOS SBD BETSEIB
M? construidos 19.687 1.882
Puntos de lectura 3.331 328
Ordenadores usuarios 499 49
COLECCIONES FiSICAS

Monografias 556.538 63.675
Revistas 20.397 2.496
DOCUMENTACION ELECTRONICA

(Comun a todas las bibliotecas)

Revistas electrénicas 8.403 --
Libros digitales 5.965 --
PRESUPUESTO

Presupuesto total del SBD 2.210.363 --
PERSONAL

Personal bibliotecario 87 10
Personal TIC, administr. y auxiliar 42 3

Politica bibliotecaria de adquisiciones

Criterios generales de gestion

e Los libros y otros documentos cientificos y técnicos adquiridos con este
presupuesto son propiedad de la UPC y estan al servicio de toda la
comunidad universitaria, independientemente de la biblioteca
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depositaria del documento. Por tanto, tienen que estar todos catalogados vy
clasificados en el Catalogo de las bibliotecas de la UPC.

Las partidas asignadas para la adquisicién y la renovacion de documentacién
bibliografica son finalistas y por tanto no pueden destinarse a otros conceptos
y hecesidades. Este es un primer paso para asegurar un crecimiento continuado
Yy una correcta gestion de las colecciones bibliograficas de las bibliotecas de la
UPC.

Indicadores cualitativos

Calidad: Los documentos bibliograficos adquiridos tienen que satisfacer las
necesidades de formacidon e informacién cientifica y técnica de los usuarios de la
biblioteca.

Vigencia: Los documentos bibliograficos adquiridos tienen que ser de maxima
actualidad y/o validez.

Difusiéon y acceso: Los documentos bibliograficos adquiridos tienen que ser
conocidos y accesibles por los miembros de la UPC mediante el catalogo.

Utilidad: Los documentos bibliograficos adquiridos tienen que ser consultados
por los usuarios, en la modalidad de préstamo o de consulta en la biblioteca.

Colecciones basicas

La biblioteca asegurara la presencia de toda la bibliografia recomendada en
las guias docentes de las titulaciones, duplicando, cuando se considere
necesario, los titulos mas consultados.

La biblioteca reforzara las colecciones basicas adquiriendo, cuando se considere
necesario, como minimo 1 ejemplar de los 100 titulos mas solicitados en
préstamo a otras bibliotecas de la UPC a lo largo del curso.

La biblioteca adquirira aquellos documentos que crea conveniente para el
desarrollo de la docencia y segun las necesidades de sus usuarios directos.

La biblioteca potenciard al maximo los libros y las revistas electrénicas y otros
documentos digitales que se encuentren accesibles desde Bibliotécnica y/o la
Biblioteca Digital de Catalufia BDC/CBUC.

Colecciones especializadas

La biblioteca adquirird, cuando se considere necesario, aquella nueva
bibliografia especializada recomendada por los usuarios durante el
curso y desideratas, que no estén en ninguna otra biblioteca de la UPC.

La biblioteca gestionara, segun sus recursos, las areas de especializacion que le
son propias o préximas.

Colecciones de revistas

La biblioteca seguird la politica de adquisiciones de revistas que marca el
documento aprobado por la COBISID: La comunicacié cientifica a la UPC.
Gestio de les revistes de les biblioteques i subscripcions (2003). (No
duplicados y priorizacion del soporte electronico frente al soporte
papel).

La biblioteca tendra que realizar evaluaciones periddicas de la coleccidén para asi
adaptarla a las necesidades de sus usuarios teniendo en cuenta las nuevas
posibilidades de servicio que ofrecen las revistas electronicas y los presupuestos
asignados.
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e La biblioteca hara llegar a la Unidad de Recursos para la Investigacion el listado
de los titulos de revista que considere necesarios para el apoyo a la docencia y
a la investigacion de los usuarios.

e Se priorizaran los titulos que sean accesibles en soporte digital, y no se
suscribird la coleccion en papel si esto hace incrementar el coste de la
suscripcién.

e Se seqguiran realizando las tareas iniciadas respecto a la eliminacion de
duplicados entre bibliotecas de la UPC y, para las revistas mas caras, se
colaborara con las bibliotecas del CBUC.

Colecciones digitales y otro material multimedia

e La biblioteca mantendra y renovara la suscripcion local de los documentos
electrdénicos y digitales que crea necesarios para el soporte a la docencia y a la
investigacion del centro o campus.

e La biblioteca velara por el incremento, cuando lo considere necesario y en la
medida que sea posible (recursos econémicos y novedades editoriales), de sus
colecciones documentales en soporte electrénico y digital.

e La biblioteca comunicard a las unidades de los Servicios Generales de
Bibliotecas las nuevas adquisiciones para poder analizar la compra con acceso
en red.

Encuadernaciones y mantenimiento de las colecciones

e La biblioteca velara para asegurar la conservacion y el mantenimiento de las
colecciones documentales mediante la encuadernacidon u otros sistemas de
conservacion.

Informes de cierre

¢ Se recomienda que cada biblioteca informe de este presupuesto a la comision
de biblioteca o de usuarios de centro o campus, asi como de aquellas
distribuciones internas que cada responsable de biblioteca haya elaborado.

e Cada responsable de biblioteca tendra que presentar un informe de cierre y
valoracién del presupuesto con propuestas de mejora, a finales de enero a la
Unidad de Gestion y Desarrollo del Servicio de Bibliotecas y
Documentacion.

Convenios que requlan la participacién de empresas en la realizacién de
practicas de los estudiantes

La Ley Organica de Universidades y la Ley de Universidades de Catalufia establecen
en su articulado que una de las funciones de la universidad es preparar a los
estudiantes para el ejercicio de actividades profesionales que exijan la aplicacion de
conocimientos y métodos cientificos. Para favorecer el cumplimiento de esta
funcion, la UPC promueve la participacion de sus estudiantes en actividades de
cooperacion educativa. Un convenio de cooperacion educativa es una estancia de
practicas profesionales en una empresa, durante un periodo de tiempo establecido
entre el estudiante y la empresa y con la conformidad de la universidad, en el que
el estudiante adquiere competencia profesional tutelado por profesionales con
experiencia.
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Los objetivos de los programas de cooperacién educativa universidad-empresa son:
complementar la formacién recibida por el estudiante en la universidad con
experiencias profesionales en el ambito empresarial; promover y consolidar
vinculos de colaboracion entre la universidad y su entorno empresarial y
profesional; fortalecer los lazos entre el estudiante y la universidad, asi como con
las empresas.

Existen dos tipos de actividades de cooperacion educativa: los programas de

cooperacion educativa gue—sen—suseeptibles-de-reconecimiento-de—erédites—detibre
eleeeibn—que—se-incorporaran—al-expediente—del-estudiante y las bolsas de trabajo

con la tutela de la universidad que presentan un claro interés formativo para el
estudiante, aunque no tengan una acreditacion académica.

Actualmente existe un acuerdo verbal con las entidades colaboradoras, que debera
concretarse a partir de acuerdos bilaterales con cada una de ellas en los préximos
meses. Por la naturaleza y volumen de las mismas (SEAT, IDIADA, NISSAN, etc...)
consideramos irrelevante establecer la disponibilidad de sus recursos. Entendemos
que en los proximos meses podremos aportar evidencias sobre el marco de
colaboracién que probablemente se establecerd en términos de visitas técnicas,
practicas externas y colaboracion en los programas docentes de profesionales
especializados.

Igualdad de oportunidades, no discriminaciéon y accesibilidad universal de
las personas con discapacidad

Las principales actuaciones que desarrolla la UPC en relacion a los criterios de
accesibilidad universal, segun lo dispuesto en la Ley 51/2003, de 2 de diciembre,
de igualdad de oportunidades, no discriminacion y accesibilidad universal de las
personas con discapacidad son la que se relacionan a continuacion.

MODELO DE GESTION PARA LA IGUALDAD DE OPORTUNIDADES DE LAS
PERSONAS CON DISCAPACIDAD UNIVERSIDAD POLITECNICA DE
CATALUNA

1.- INTRODUCCION

La UPC, como institucion creadora de cultura, esta obligada a
transmitir el conocimiento que genera, con acciones que alcancen desde
la participacion activa en los debates sociales, hasta la formacién de los
ciudadanos y ciudadanas en los ambitos de conocimientos que le son
propios.

El Consejo de Gobierno de la UPC apuesta por un proyecto de Universidad
comprometida con los valores de la democracia, de los derechos humanos,
la justicia, la solidaridad, la cooperacion y el desarrollo sostenible.

En general, quiere fortalecer el compromiso social y el respeto por la
diversidad. De manera particular, pretende alcanzar la igualdad de
oportunidades de aquellas personas que tienen vinculos con la institucion.

Para explicitar su compromiso, el Consejo de Direccion de la UPC, en su
proyecto de gobierno (UPC 10) para el periodo 2007-2010, ha plasmado de
forma explicita la realizacién de una serie de actuaciones dirigidas a alcanzar
estos objetivos.
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Dentro del modelo de gestién de la UPC se han creado diferentes figuras y
unidades, con la finalidad de alcanzar los objetivos propuestos por la
institucion. Cabe destacar el programa de atencién a las discapacidades
(PAD) del que seguidamente describimos su principal misién y objetivos.

2.- Programa de Atencion a las Discapacidades (PAD)

El Programa de Atencién a las Discapacidades (PAD) se enmarca dentro del
Plan Director para la Igualdad de Oportunidades de la UPC, bajo la
estructura del Servicio de Actividades Sociales, UNIVERS.

El principal objetivo es: Contribuir a la plena integracion de la
comunidad universitaria (estudiantes, PDI y PAS) que presenten
alguna discapacidad, para que su actividad en la universidad se
desarrolle con normalidad.

Los objetivos especificos son los siguientes:

1.

Identificar y conocer los estudiantes, PDI i PAS de la UPC con alguna
discapacidad.

Detectar, analizar, atender y/o derivar les necesidades de las personas de la
comunidad universitaria con discapacidad.

Velar por el cumplimiento de medidas técnicas y académicas, y conseguir los
recursos necesarios.

Informar y orientar sobre cuestiones relacionadas con la discapacidad.

Promover la participacién de las personas con alguna discapacidad en las
actividades de la comunidad universitaria.

Realizar acciones de sensibilizacion de la comunidad universitaria sobre la
discapacidad.

Promover la participacion de la comunidad universitaria en actividades de
atencién y soporte a las personas con discapacidades.

A través de la Vicerrectora de Relaciones Institucionales y Promocidn
Territorial se crea la figura de los agentes colaboradores en los centros
docentes propios y campus universitarios.

La funcién de los agentes colaboradores es detectar los estudiantes, PDI i
PAS, de sus centros docentes o campus universitarios, con necesidades e
informarnos de cada caso para coordinar las actuaciones a realizar.

Plan Director para la Igualdad de Oportunidades - UPC

Asi pues, tal como se indica en la introduccion, uno de los objetivos de la
UPC es fortalecer el compromiso social y el respecto por la diversidad.
De manera particular, quiere alcanzar la igualdad de oportunidades de
aquellas personas que, de alguna manera, tienen vinculos con la institucion

Es con esta finalidad que se disefia y aprueba el Plan Director para la

Igualdad de Oportunidades, mediante el cual la UPC se dota de una
herramienta, de un medio y de un marco de referencia para
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desarrollar su compromiso institucional con este principio de igualdad, no-
discriminacion y de respeto por la diversidad.

Este plan define los principios sobre los cuales se han de desarrollar los
Planes Sectoriales. Inicialmente, el compromiso con la comunidad
universitaria es la elaboraciéon, puesta en marcha y seguimiento de dos
Planes Sectoriales, que tienen como base la igualdad de oportunidades por
razon de género y por razén de discapacidad.

Dentro del Plan Sectorial para la Igualdad de Oportunidades por
razon de discapacidad, destacamos el Objetivo General 4 “Eliminar todo
tipo de barreras, asegurando la accesibilidad universal” que ha
derivado en los siguientes objetivos especificos:

Objetivo Especifico 12.- Introducir el principio de igualdad y de accesibilidad
tecnolodgica y de comunicaciones.

Objetivo Especifico 13.- Introducir el principio de igualdad y de accesibilidad
arquitectonica, incorporandolo en los proyectos de obra nueva, de acuerdo
con la legislacion vigente, asi como en la adaptacién de los edificios ya
existentes.

Para alcanzar estos objetivos se han previsto un total de 43 acciones a
desarrollar en el periodo 2007-2010.

Las diferentes acciones han sido asignadas al responsable del Consejo de
Direccion y al responsable directo de la gestion.

Ensefianzas no presenciales

Plataforma ATENEA: entorno virtual de docencia de la UPC

Atenea es el entorno virtual de docencia de la UPC. Su disefio se ha realizado a
partir de las aportaciones del profesorado y de las unidades basicas (centros
docentes, departamentos y institutos universitarios de investigacién), con el
objetivo de dar soporte a la adaptacién de los estudios de la UPC a las directrices
del Espacio Europeo de Educacion Superior. Atenea se ha desarrollado utilizando
como base tecnoldgica la plataforma de programario abierto de Moodle.

14
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8.1. Valores cuantitativos estimados para los indicadores y su justificaciéon

La titulacidon propuesta no sustituye a ninguna otra titulacion y por lo tanto no
existen referencias en cuanto los indicadores solicitados.

Tasa de graduacion: porcentaje de estudiantes que finalizan la ensefianza en el
tiempo previsto o en un afio académico mas en relacion a la cohorte de entrada.

Tasa de abandono: porcentaje entre el nimero total de estudiantes de nuevo
ingreso en un mismo afno que no estardn matriculados en la titulaciéon en el tiempo
previsto de la titulacién ni en el afio siguiente.

Tasa de eficiencia: porcentaje entre el niumero total de créditos tedricos del plan
de estudios por el numero de graduados y el total de créditos realmente
matriculados.

Resultados previstos:

Tomando como referencia los resultados indicados en el anterior punto, se estima
para los proximos tres cursos, a partir de una prevision de acceso de 30
estudiantes

Tasa de graduacion del 85%
Tasa de abandono del 10 %

Tasa de eficiencia del 90%

Respecto a esta previsidon de resultados, la no existencia de un master de
tematica semejante, ni ninguna titulacion a extinguir que sirva de
referencia, han obligado a elaborar unas hipotesis de trabajo a los
promotores de esta titulacién, estas hipdtesis se basan en el nivel de
adecuacion de los nuevos graduados a los objetivos de la titulacién, y en el
caracter profesionalizador del master.

También se anade como referencia, titulaciones de estructura semejante,
con un mismo objetivo de profesionalizacion que durante estos afios, han
mantenido valores indicadores parecidos a los que se proponen.

En cualquier caso, los promotores del master estableceran en sus protocolos
de revisién de la titulacion, el seguimiento especifico de los indicadores.
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10. CALENDARIO DE IMPLANTACION

Subapartados

10.1 Cronograma de implantacion de la titulacion

10.2 Procedimiento de adaptacion de los estudiantes, en su caso, de los estudiantes de
los estudios existentes al nuevo plan de estudio

10.3 Ensefianzas que se extinguen por la implantacion del correspondiente titulo
propuesto

10.1. Cronograma de implantacion de la titulacion

La nueva titulacion de master sera implantada a partir del curso 2012/13. Los diversos
cuatrimestres que forman el plan de estudios se implantaran de forma progresiva hasta
la implantacion total de la titulacién, en el curso académico 2013/14.

A continuacion se presenta el cronograma de implantacion del master en el que se
detallan para cada afo los cuatrimestres que se implantaran de la nueva titulaciéon
de acuerdo con el actual marco legal (RD 1393/2007) y los criterios definidos por la
Universidad Politécnica de Catalufia (UPC).

ARo Plan de C1l
estudios

201272013 Master X

otono

201272013 Master X

primavera

201372014 Master X

otono

201372014 Master X
primavera
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