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POLITICA DE PDI DE L’ETSEIB

L’Escola Tecnica Superior d’Enginyeria Industrial de Barcelona (ETSEIB) és conscient de
la transcendéncia del personal docent i investigador (PDI) per a la qualitat de les
titulacions que s’imparteixen. Segons la normativa vigent, les competéncies en captacid,
seleccid i formacié que tenen els centres docents sén limitades. Tot i aixo, 'ETSEIB
defineix la politica que seguira per incidir en la millora del PDI adscrit a I'Escola.

El professorat que imparteix docencia a I'ETSEIB ha de complir els criteris de titulacid,
formacid i experiéncia establerts per la normativa de PDI de la UPC i la seva politica de
qualitat docent. En termes generals, s’exigeix una titulacié universitaria adequada a
I’'area de coneixement, formacié pedagogica o compromis d’adquirir-la, i experiéncia
docent, investigadora o professional suficient per garantir la qualitat de la docéncia.
L’Escola vetlla perque aquests criteris s’apliquin de manera homogenia i s’actualitzin
d’acord amb I'evolucié dels estudis i la normativa universitaria vigent.

L'ETSEIB es compromet a treballar amb els recursos técnics, econdmics i humans que
tingui al seu abast, per a assolir els objectius en matéria de politiques de PDI que es
detallen a continuacio.

e Incrementar el nombre de professors/es amb dedicacié a temps complet a
I'Escola.

e Millorar les condicions i les instal-lacions docents per facilitar la tasca del
professorat.

e Afavorir el rejoveniment de la plantillai la igualtat de génere.
e Facilitar la formacié del PDI.
e Afavorir les sinergies entre departaments per facilitar la tasca docent.

Per assolir aquests objectius, I'Escola impulsa accions propies i dona suport a iniciatives
desenvolupades en coordinacié amb els departaments i els organs de govern de la UPC.

En materia de professorat I'Escola treballa per augmentar progressivament la preséncia
de PDI amb dedicacié a temps complet, especialment en les assignatures basiques i
troncals dels primers cursos. Recolza els departaments en la sol-licitud d’increments de
professorat estable, promou condicions de treball adequades que afavoreixin la
captacidiretencio de talent, i fomenta la iniciacio a la recerca de I'estudiantat de master
com a via per generar futur professorat investigador.

Aixi mateix, I'Escola estableix una prioritzacid d’actuacions per a la modernitzacid
d’aules, laboratoris i espais col-laboratius, definint un pla d’accid. També facilita, quan
és necessari, 'accés a espais i recursos, i posa en valor els equipaments modernitzats
com a element de qualitat i d’atraccio de talent.
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En I'ambit del rejoveniment i la igualtat de génere, I'Escola promou la incorporaci6 i
promocié de nou PDI, especialment jove, col-laborant en la difusid de convocatories i
programes d’ajut. Impulsa accions alineades amb el Pla d’lgualtat de la UPC (2022-
2026), vetllant per la igualtat d’oportunitats en els processos de seleccid i promocid, i
col-labora amb els departaments en el foment dels programes de mentoria i
acompanyament per al PDI novell. També desenvolupa iniciatives per reforgar el
sentiment de pertinenca i la cohesid de la comunitat universitaria com a instrument per
atraure i retenir talent.

Pel que fa a la formacié i el desenvolupament professional, I'Escola promou la
participacié del PDI en cursos, jornades i activitats de formacié organitzades per la UPC
(ICE) i altres institucions, especialment en els ambits de la innovacié docent i la recerca.
Igualment, per fomentar la cultura de recerca entre l'estudiantat, impulsara la
realitzacio de treballs de fi d’estudis vinculats a la recerca.

Finalment, I'Escola treballa per reforcar les sinergies entre departaments, promovent
projectes de docencia transversal i equips interdepartamentals en arees estrategiques
com la sostenibilitat, la transicié energética o la Industria 4.0; i impulsara espais de
cooperacid per intercanviar bones practiques, materials docents i experiéncies
d’innovacio.

La present Politica de PDI de I'ETSEIB es comunica als Departaments de la UPC que
proveeixen de PDI a I'ETSEIB per tal que estiguin assabentats.

Amaia Lusa
Directora de I'ETSEIB
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