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Sistema de Garantia Interna de la Qualitat 
 

Política de Qualitat 

 
POLÍTICA DE QUALITAT DE 

L’ESCOLA TÈCNICA SUPERIOR D’ENGINYERIA INDUSTRIAL DE BARCELONA 

 
L’Escola Tècnica Superior d’Enginyeria Industrial de Barcelona (ETSEIB), alineada amb la 
missió, la visió i els valors de la Universitat Politècnica de Catalunya · BarcelonaTech (UPC), 
manifesta el seu compromís amb la qualitat, la innovació i la millora contínua en totes les 
seves activitats docents, de recerca, de gestió i de servei a la societat. 
 
Aquest compromís es concreta en la voluntat de donar un servei excel·lent en l’ensenyament 
superior, promovent la formació integral de l’estudiantat, la responsabilitat social i la 
sostenibilitat, i afavorint la transferència de coneixement, la internacionalització i la implicació 
amb l’entorn. 

L’ETSEIB estableix la consolidació d’una cultura de qualitat compartida com un dels seus 
principis fonamentals i es compromet a desplegar el Sistema de Garantia Interna de la 
Qualitat (SGIQ) com a eina per assegurar la millora contínua de les titulacions i dels processos 
que les sustenten. 
 
Els reptes estratègics de la Política de Qualitat de l’ETSEIB són: 
 

1. Actualitzar l’oferta de titulacions, els continguts i el model docent i de gestió per 
garantir una formació rigorosa, pertinent, flexible i d’excel·lència. 

 
2. Promoure la formació integral de l’estudiantat, potenciant les competències 

tècniques, personals i socials, i la seva participació activa en la vida acadèmica. 

3. Revaloritzar el paper de l’Escola en la societat, reforçant la col·laboració amb l’entorn 
professional i institucional, la transferència de coneixement i la contribució al 
desenvolupament sostenible. 

 
4. Consolidar una cultura de qualitat i millora contínua basada en la participació, la 

transparència i la corresponsabilitat de tots els col·lectius. 

5. Liderar la transformació de l’enginyeria industrial davant els reptes globals, la 
innovació tecnològica i la transició digital i energètica. 

 
A través d’aquesta política, l’ETSEIB reafirma la seva vocació de formar professionals 
competents, amb visió crítica i compromís, situant les persones al centre de totes les seves 
actuacions i contribuint al progrés tecnològic, econòmic, cultural i social del país. 


