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Introduccio

El present informe s’estructura en dues parts diferenciades.

La primera part presenta I'estat d’execucid dels reptes i objectius estratégics definits en
el Pla estrategic de I'Escola, que abasta el periode comprés entre els cursos 2022 i 2025.
En aquest apartat es detalla el grau d’assoliment de les actuacions previstes i s’hi
incorpora una grafica de sintesi amb els percentatges d’assoliment corresponents al curs

2024-2025, aixi com la seva comparativa amb els resultats del curs anterior.

La segona part de l'informe recull la contribucié de I'ETSEIB a la consecucid dels
Objectius de Desenvolupament Sostenible (ODS). Aquesta informacid, que fins ara es
presentava en un apartat especific del Manual de Qualitat, s’integra a partir d’ara en
I'Informe anual de seguiment del Pla estrategic, atesa la seva vinculacio directa amb els

reptes estrategics del centre.
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Seguiment del Pla estrategic 2022-2025: estat d’execucio
dels reptes i objectius estrategics

La taula que es presenta a continuacié mostra el grau d’assoliment dels diferents reptes
i objectius estratégics. Aixi mateix, s’hi incorpora una grafica que presenta la
comparativa entre el grau de consecucid assolit durant el curs 2023-2024 i el
corresponent al curs 2024-2025.

Repte 1 Redissenyar I'oferta, continguts, model docent i model de gestio

Objectius estrategics del Repte 1

Indicadors vinculats al compliment del Repte 1

Valor

Valor

masters

estudis de I’Escola

de I'entorn social i economic

Nom de l'indicador objectiu real Assolit Nom Indicadors vinculats Assolit
isfaccid dels titul s . . .
:::: de satisfaccid dels titulats 3 3,63 / OF 1 Actualit | Existéncia de titulacions analitzades 1/
ctualitzar el mapa
de titulacions (graus i
Grau de satisfaccié dels titulats masters) de I'Escola Actualitzacié de I'oferta de
master 3 S / titulacions feta ’/
Ratio Estudiantat/PTGAS 25 20 v OF 2 Estudi de la o
] plantilla de PDI i PTGAS Realitzacid d’estudis ,/
Estudiantat/PDI (EDP) 17 13 \/ per cobrir necessitats
Escol
Ratio PTGAS/PDI 0,7 0,68 v |7 Actualitzacié Consell UTG v
Taxa d'ocupacié grau 75% | 91,30% / Almenys 10 % propostes de la borsa v
. de TFM lligats a temes dels grups de
Taxa d'ocupacié master 90% 100% / OE 3.Introdu|r nous recerca
habilitant o 0 c.ontln.guts ales
titulacions
Lo Revisié almenys 3 masters: MUEI
1 ~ 0, 0, ’
Taxa d'ocupacié master (altres) 90% 94,4% / MUAR, MUEE /
Estudiantat nou de grau (primera Incrementar en un 10 % les
1009 126,59 acti | ii
opcio) /oferta places GETI 00% 6,5% / OE 4 Incrementar les practhues de éborator} I gru.ps /
metodologies docents de reduits del conjunt de titulacions
Estudiantat nou de grau (primera tipus practic Realitzar una Jornada de Docéncia
) 1009 2809
opcio) /oferta places GETIAE 00% 80% / cada dos anys ’/
. Realitzacio de videos d i6
Ratio matricula/oferta MUEI 75% 76,25% / OE 5 Donar a coneixer a cal Z?CIO € videos de promocio /
X X . de 3 masters
la societat I'interes
. , doic i coc Organitzacio, cada 2 anys, d'una
Ratio matricula/oferta resta de tecnologic i social dels ’ T
! icula/ 75% 75% / Jornada de recerca amb participacid 1/
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Repte 2 Promoure la formacio integral de I'estudiantat ‘

Indicadors vinculats al compliment del Repte 2 Objectius estrategics del Repte 2
- Valor Valor . . . .
Nom de l'indicador .. Assolit Nom Indicadors vinculats Assolit
objectiu real
OE 1 Incrementar .
. L X . Augment del 10 % d'estudiantat de
% de titulats i titulades que han estudiantat de masters N . . )
ren o . ~40% 37% / . R doble master internacional i Erasmus ,/
fet mobilitat internacional internacionals: Dobles Mundus
masters i Erasmus Mundus
Num. assignatures que L. .
. 8 q . Introduccié de dues assignatures
inclouen la competéncia de 10 >10 / amb contingut étic i de ,/
sostenibilitat i compromis OE 2 Promoure enginyeria responsabilitat social
social socialment responsable
NGm. assignatures que (ODS) Introduccié de la competéncia de la
inclouen la competeéncia de 3 3 / perspectiva de génere en dues ,/
geénere assignatures
Hores dedicacio dels Augment del 20 % del nombre
. 480 2800 . .
mentors/es aula lliure / OE 3 Incrementar el d'estudiantat mentoritzat ‘/
nombre d’estudiantat que
utilitzen I’Aula Lliure i les
Nombre de tutors/es i 5230 16 mentories Augment del 10 % de les hores d'Aula
mentors/es entre iguals Lliure
Increment del 5 % de I'espai de lleure /
a I'ETSEIB
Nombre d’accions per afavorir OE 4 Promoure la vida Realitzacié de tallers de gestié 1/
el des'envolupament dels 2 2 / universitaria a 'Escola emocional
estudis Increment del 10 % en el nombre de
persones participants en les ,/
associacions de I'ETSEIB

Repte 3 Revaloritzar el paper de I'ETSEIB a la societat

Indicadors vinculats al compliment del Repte 3 Objectius estrategics del Repte 3
- Valor Valor . . . .
Nom de l'indicador L. Assolit Nom Indicadors vinculats Assolit
objectiu real

Augment del 30 % en les
persones que segueixen les /
xarxes de I'ETSEIB

OE 1 Implantar un nou pla de

NUGm. Seguidors/es xarxes >6000 11680 ./ comumi

NuUm. empreses, institucions i

organitzacions patrocinadores o
12 12 Augment en un 10 % de
isi OE 2 Augmentar el nombre
dels premis i beques a / ) & R I'estudiantat que participa en
I'estudiantat destacat d’interaccions amb empreses,

activitats amb participacio /
d'empreses, institucions,

. . .. institucions, organitzacions i
Num. estudiantat que participa

Alumni . . ; .
en les activitats del club ETSEIB >50 >50 ,/ organitzacions i Alumni
Alumni
Num. activitats de promocio OE 3 Promoure els estudis de Augment en un 10 % de
per I'estudiantat en situacid 2 4 1/ I’Escola en entorns socialment | |'estudiantat que prové /
economica vulnerable desfavorits d'entorns desfavorits

El grau de compliment dels compromisos contrets en el Pla estrategic de I'ETSEIB és
positiu i practicament culmina amb I'assoliment total dels Reptes i Objectius previstos.
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Entrant a I'analisi dels reptes individualment tracats, pel que fa al primer d’ells,
Redissenyar I'oferta, continguts, model docent i model de gestio, un dels principals
avencos aconseguits durant el curs 2024-2025 ha estat la millora substancial de la ratio
matricula/oferta del Master Universitari en Enginyeria Industrial (MUEI) en relacié amb
el curs anterior:

NOU INGRES MATRICULA
Nou ingrés % . Nm,l Total Total | % Total Total % TOt?I
ingrés % Homes nou home Total matricul
dones Dones . dones dones
homes ingrés s homes a
2024-2025 74 24,26% 231 75,74% 305 179 22,89% 603 77,11% 782
2023-2024 65 23,38% 213 76,62% 278 185 23,78% 593 76,22% 778

El curs 2024-2025 també ha estat marcat per la consolidacié d’iniciatives orientades a
reforcar la qualitat docent i la coordinacid dels estudis. Entre les accions més destacades

hi trobem:

L'aprovaci6 dels projectes formatius dels masters universitaris en Enginyeria
Industrial (MUEI), Automatica i Robotica (MUAR) i Enginyeria de les Energies
Renovables (MUEER), que inclouen I'elaboracid i revisio de les guies docents i la
planificacio horaria del curs vinent. També s’ha reverificat el Master Universitari
en Enginyeria d’Automocié (MUEA).

L'actualitzacio dels dobles masters impartits a I'Escola, adaptant-los als nous
requeriments académics i estructurals.

La creacié de les figures de coordinador/a del MUEI i del Grau en Enginyeria en
Tecnologies Industrial (GETI) per a garantir la coordinacié horitzontal i vertical
dels estudis.

Al MUEI, la definicié d’una especialitat interdisciplinaria amb quatre itineraris:
tres vinculats a projectes d’Escola (BCN eMotorsport, eRacing ETSEIB i Arm2U),
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amb I'objectiu de reforgar el suport institucional, i un quart itinerari relacionat
amb un moonshot en I'ambit de I'energia.

e La definicid d’un itinerari especific per al Programa Académic de Recorregut
Successiu (PARS), que permet realitzar el TFG conjuntament amb el TFM i
completar el conjunt d’estudis GETI+MUEI en cinc anys i mig.

Amb I'objectiu de fer jornades de difusié i reflexioé entorn de la recerca a I'Escola per tal
d’afavorir sinergies entre els grups de recerca i universitat-empresa, s’ha consolidat el
PhD Day com a espai clau de trobada entre doctorands, professionals de doctorats
industrials i experts en recerca bibliografica

Respecte al segon repte Promoure la formacio integral de I’estudiantat, durant el curs
2024-2025, el nombre de tutors/es i mentors/es entre iguals ha disminuit en relacié amb
el curs anterior:

2023-2024 2024-2025
Nombre de tutors/res 17 12
Nombre de mentors/res 17 4

S’espera, pero, que aquesta davallada sigui puntual i que la tendéncia es reverteixi el
curs 2025-2026. En aquesta linia, s’han reforcat les accions de suport a I'estudiantat
ampliant les hores de I'espai Aula Lliure i la programacio de la Setmana 0, adrecada als
estudiants de nou accés. Aquesta activitat ha comptat amb el suport de sis mentors i
amb 18 hores de sessions per reforgar els coneixements de matematiques i fisica.

La innovacié docent ha estat una de les prioritats estratégiques del curs 2024-2025. El
projecte LESIE ha actuat com a eix vertebrador amb dues linies de treball principals:

1. Laimplementacid de casos d’estudi amb impacte social al llarg del PARS.
2. La promocid i el suport a la innovacié docent a les especialitats del nou MUEI.

LESIE s’ha consolidat com a motor de canviigenerador d’activitats formatives i reflexives
dins I’'Escola.

En I'ambit associatiu, s’ha aprovat la convocatoria d’ajuts per a les associacions i s’han
implementat millores en la coordinacié de les seves activitats. Aquestes accions han
contribuit a donar més visibilitat a les iniciatives no academiques i a fomentar un entorn
més dinamic i col-laboratiu dins I'Escola.

Finalment, pel que fa al tercer repte, Revaloritzar el paper de I’ETSEIB a la societat,
durant el curs 2024-2025 s’ha posat en marxa el projecte +STEM, una iniciativa d’Escola
destinada a donar visibilitat als ambits STEM (ciéncia, tecnologia, enginyeria i
matematiques) entre I'alumnat de primaria, secundaria i batxillerat. L'estudiantat
universitari participant en aquest projecte aplica els seus coneixements i competéncies
mentre actua com a mentor del jovent, mostrant les aplicacions reals de la ciencia i
I’enginyeria.

També el vincle amb el teixit productiu i institucional ha estat especialment actiu. La
Direccié ha participat en la codireccié6 de la Catedra EIC d’Enginyeria i Empresa,
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impulsada conjuntament amb Enginyers Industrials de Catalunya, que s’ha consolidat
com un espai d’intercanvi i transferencia de coneixement.

A més, la relacié amb UPC Alumni i ETSEIB Alumni ha estat constant i fructifera, amb la
celebracid d’activitats conjuntes. Destaquen especialment:

e El Forum ETSEIB, celebrat el mes de maig, amb la participacié de prop de 100
empreses, convertint-se en un punt clau de connexié entre el mén académic i
I’empresarial.

e El Consulting Day, celebrat al novembre, que ha completat I'oferta de trobades
sectorials de I'Escola.

Les relacions amb empreses han inclos, a més, un ampli ventall d’activitats: cicles de
conferéncies, tallers i visites dins del programa Febrer a I'ETSEIB, col-laboracions
docents (seminaris, formacié dual), atencio a consultes técniques i desenvolupament de
projectes conjunts. Aquest teixit de relacions consolida I'ETSEIB com un referent
académic amb una clara vocacid d’impacte i servei a la societat.

Seguiment del Pla estratégic ETSEIB 2025
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Contribucio de I'Escola a l'aplicacic dels objectius de
desenvolupament sostenible (ODS)

En el marc del procés de renovacid de I'acreditacié institucional i atenent el paper
creixent de les institucions d’educacio superior en el desenvolupament social, I'ETSEIB
ha continuat impulsant durant el curs 2024-2025 un conjunt d’actuacions alineades amb
els Objectius de Desenvolupament Sostenible (ODS) de I’Agenda 2030. Aquestes
actuacions es despleguen en coheréncia amb el Pla estratégic 2022-2025 de I'Escola, la
seva normativa académica i les politiques institucionals de la Universitat Politecnica de
Catalunya (UPC).

Les iniciatives desenvolupades s’articulen principalment al voltant dels reptes
estratégics definits al Pla estratégic de I'ETSEIB, i contribueixen de manera transversal a
I’assoliment dels ODS 4 (Educacié de qualitat), 5 (Igualtat de genere), 10 (Reduccié de
les desigualtats) i 17 (Aliances per assolir els objectius) promovent una educacié
inclusiva, equitativa i de qualitat, aixi com la igualtat d’oportunitats, la inclusid i la
responsabilitat social.

Repte 2. Promoure la formacid integral de I'estudiantat

En relaci6 amb [|'Objectiu Estratégic OE2: Promoure I’enginyeria socialment
responsable, durant el curs 2024-2025 s’han consolidat i desenvolupat diverses
actuacions orientades a integrar la sostenibilitat, el compromis social, la perspectiva de
génere i els valors etics en la formacié de I'estudiantat, contribuint principalment als
ODS 4, 5, 12 (Produccio i consum responsables) i 13 (Accié climatica). Entre aquestes
actuacions destaquem

e Integracié de competeéncies relacionades amb els ODS en la docéncia, amb més
de deu assignatures que incorporen la competéncia transversal de sostenibilitat
i compromis social, i tres assignatures de grau que inclouen explicitament la
competéncia de genere, contribuint a una formacié alineada amb I’ODS 4 i I’ODS
5.

e Aplicacié de la competéencia transversal de sostenibilitat i compromis social,
definida per la UPC, que integra cinc ambits clau —sostenibilitat, valors étics,
igualtat de génere, cooperacio i accessibilitat universal— i reforga I'assoliment
dels ODS 4, 5, 10 12.

e Tractament especific de la perspectiva de génere en assignatures vinculades a
I’entorn professional, com Projectes, Organitzacié i Gestio, Economia i Empresa,
Administracié d’Empreses i Organitzacions, Organitzacidé Industrial i Recursos
Humans, abordant aspectes com els biaixos de genere, la responsabilitat social
corporativa i la conciliacié laboral i familiar, en linia amb I’ODS 5 i I’ODS 8 (Treball
digne i creixement economic).
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Desplegament del Projecte LESIE (Life, Experience and Share Industrial
Engineering), guanyador de la convocatoria Galaxia Aprenentatge 2024, orientat
a transformar |'experiéncia d’aprenentatge de I’estudiantat d’Enginyeria
Industrial mitjancant activitats experiencials i projectes interdisciplinaris centrats
en els reptes de I'energia i I'aigua, contextualitzats en problematiques Nord-Sud.
Aguest projecte contribueix de manera directa als ODS 4, 6 (Aigua neta i
sanejament), 7 (Energia assequible i no contaminant), 10 i 13.

Impacte extern del projecte LESIE, amb actuacions en centres d’educacio
primaria i secundaria per promoure el canvi d’estereotips associats a la professio
d’enginyer/a i a fomentar vocacions STEM, especialment entre les noies,
contribuint als ODS 4, 5 i 10, aixi com accions de difusid i transferéncia
d’experiéncies a altres centres de la UPC i a altres universitats, en linia amb I’ODS
17.

Dins d’aquest mateix repte, I'Objectiu Estrategic OE4: Promoure la vida universitaria a
I’Escola s’ha concretat durant el curs 2024-2025 en actuacions que contribueixen
especialment als ODS 3 (Salut i benestar), 4i 10:

Programaciod i desenvolupament de tallers de gestié emocional, adrecats a la
comunitat de I'ETSEIB, gestionats pel Servei d’Inclusié, amb una elevada
participacié i una valoracié molt positiva per part de les persones assistents,
contribuint al benestar emocional i a la salut mental de I'estudiantat (ODS 3 i 4).

Consolidacio del servei de tutoria per a estudiants amb necessitats educatives
especials, que garanteix una atencié personalitzada des del moment d’accés a la
Universitat, amb adaptacions individualitzades en recursos espacials, personals,
materials o de comunicacid, sense reduir el nivell d’exigéncia acadéemica, en
coheréncia amb I’ODS 4 i 'ODS 10. Aquest servei es regula mitjangant el Pla
d’Accio Tutorial de I'ETSEIB.

Repte 3. Revaloritzar el paper de 'ETSEIB a la societat

En el marc de I'Objectiu Estratégic OE3: Promoure els estudis de I'Escola en entorns
socialment desfavorits, durant el curs 2024-2025 s’han continuat desenvolupant
actuacions orientades a afavorir la igualtat d’oportunitats i I'accés a I'’educacid superior,
contribuint principalment als ODS 4 i 10:

Increment de la participacio d’estudiantat procedent d’entorns socialment
desfavorits en activitats de divulgacid i orientacié académica organitzades per
I’Escola, com els tallers Escolab, amb la participacidé d’instituts publics ubicats en
barris amb una renda per capita inferior a la mitjana de Catalunya.

Promocio activa dels estudis de I'ETSEIB en contextos amb menor accés a
I'educacié superior, contribuint a reduir desigualtats i a fomentar vocacions
cientifiques i tecnologiques.
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Accions transversals en materia d’igualtat, inclusid i genere

De manera transversal als reptes estrategics, 'ETSEIB s’alinea amb les politiques institucionals
de la UPC en materia d’igualtat i inclusié mitjancant actuacions que contribueixen de
manera clara als ODS 5, 10i 17:

e Aplicacié del 4t Pla d’lgualtat de la UPC (2022-2026), que estructura les
actuacions en set eixos, incloent-hi la introduccid de la perspectiva de genere en
la docéncia, la recerca i la gestié (ODS 5).

e Participacié en el programa de Mentoria M2m, orientat a fomentar
'empoderament i el desenvolupament professional de les estudiants i
titulades, amb la implicacio de dones titulades de 'ETSEIB com a mentores (ODS
5i8).

e Difusid i aplicacio de la “Guia per a una docéncia universitaria amb perspectiva
de génere d’Enginyeria Industrial”, com a eina de suport al professorat per
desmasculinitzar I'ambit STEM, visibilitzar referents femenins i fomentar I’accés
de les dones als estudis d’enginyeria (ODS 4 i 5).

e Garantia de I’accessibilitat universal, tant en espais fisics com virtuals, serveis i
processos, assegurant la plena participacié de totes les persones de la comunitat
universitaria (ODS 10).

En conjunt, Aquestes d’actuacions posen de manifest el compromis de 'ETSEIB amb el
desenvolupament sostenible, la inclusid, la igualtat i la responsabilitat social, i
contribueixen de manera directa a I'assoliment dels Objectius de Desenvolupament
Sostenible, en coheréncia amb el seu Sistema de Garantia Interna de la Qualitati amb el
marc normatiu i estrategic vigent.
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